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1. Общие положения организации и деятельности Научно-образовательного 
центра 

1.1 . Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, функции и 
структуру, црава и обязанности и ответственность сотрудников Научно­

образовательного центра изучения проблем теории и истории государства и 
права (далее Центр) Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Уральский государственный юридический университет» (далее- Университет). 

1.2. Центр создается и ликвидируется решением Ученого совета Университета 
по представлению проректора по научной работе Университета. 

1.3. Положение о деятельности центра и внесения в него изменений пр ин и мается 
решеЩiем Ученого совета Университета по представлению проректора по 

научной работе Университета. 

1.4. Центр является структурным подразделением Университета и в своей 

деятельности подчиняется непосредственно проректору по научной работе 

Университета. 

1.5. В своей деятельности Центр руководствуется законодательством Российской 
Федерации, У ставом Университета, настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами Университета. 

2. Цель, задачи и функции Научно-образовательного центра 

2.1. Целью деятельности Центра является развитие фундаментальных 

цсследований и научно-кадрового потенциала изучения проблем теории и 

истории государства и права. 

~ 2;2. Задачами деятельности центра являются: 

развитие фундаментальных теоретических, исторических и 

междисциплинарных иссшщований по проблемам юриспруденции; 

- к;оординация теоретических и исторических юридических исследований в 

У ниверс,итете; 

- раскрытие творческого потенциала и вовлечение студентов, магистрантов и 

аспИрантов в изучение теоретических и исторических проблем юриспруденции; 

- подготовка н~учных работ с~.~юноrрафий, статей, библиографических 
материалов и т.д.); 

- , предс-щвлен~е научной общественности результатов проведеиных 

исследований в област.и хеерии и истории государства и права; 

- организация и реализация программ взаимодействия с российскими учебными 
и наунно-исследовательскими· учреждениями, научными центрами, редакциями 
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научных журналов и отдельными учеными по направлениям исследовательскоt 

деятельности Центра; 

- внедрение и реализация полученных результатов исследований в учебныt 

процесс, У'}.астие в подготовке учебной и учебно-методической литературы; 

- оргаНизация повышения квалификации преподавателей по курсам изученю 
теоретических и исторических юридических дисциплин; 

- участие в конкурсах на получение научно-исследовательских грантов и др 

форм организационно-финансовой поддержки исследований научными фондами 
органами государственной власти и иными организациями. 

2.~. Функциональная направленность деятельность Центра, определяемая цельк 
его ~создания и решаемыми в его деятельности задачами , включает: 

- ежегодное планирование деятельности Центра по основным направлениям егс 
работы; 

-реализацию запланированных исследовательских программ; 

- подготовку и издание результатов научных исследований; 

- . .пр~в~дение научных мероприятий ·по презентации результатов научныJ~ 

иссriедова~ий; 

~ ~астие в работе по привлечению дополнительного финансированю 

исследовательских проектов и изданий за счет грантов и заказов научны~ 

фондов и различного рода организаций; 

- проведение конференций, семинаров и др. мероприятий по привлечению Jl 

учас'tию в исследовании научных и прикладных проблем в сфере деятельностv. 

. Цен;fр~ ·. с-rудентов, магистрантов, аспирантов и профессорско· 
nрепод~шатеп-ыскьго состава Университета и и др. учебных и научно· 
исследовательских учреждений; 

- реализацию совместно с Институтом повышения квалификации У ниверситетэ 

проrрамм по переподготовке преподавателей; 

- организация информационного обеспечения деятельности Центра -nосредством 
сriециального .раздела на сайте Университета; 

,• 

. - пр.~дс~авление ежегодных отчетов о деятельности Центра. 
2.4. Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими 

структурными подразделениями Университета, а также со сторонними 

организациями в пределах своей компетенции. 

4. Структура .Научно-образовательного центра 
. . ' . 

4 .1.' , Uентр ·в<:>згдавJIЯет рук о водитель, н аз на чаемый 
0свобождаемый от должности приказом ректора 

на должность и 

Университета по 
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представлению проректора по научной работе из числа лиц, замещающих в 

установленном порядке должности профессора или доцента Университета. 

4.2. · Штатная численность Центра, а также изменение его структуры 

утверждаеrtя ректором Университета по представлению руководителя Центра, 

согласованному с проектором по научной работе и управлением кадров и 

планово-экономическим отделом Университета. 

4.3. Сотрудники Центра назначаются на должности и освобождаются от 
должности приказом ректора Университета по представлению проректора по 

научной работе Университета из числа лиц, замещающих в Академии должности 
профеqсорско-преподавательского состава. 

4.4. Квалификационные требования для замещения должностей, должностные 
права и обязанности руководителя и других сотрудников Центра 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, а также 

должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Университета. 

5. Права и ·Обязанности сотрудников Научно-образовательного центра 

5:1, д#б1 надлежащего осуществления возложенных настоящим Положением 
функций руководитель и сотрудники Центр наделяется следующими правами : 

- запрашивать и получать от структурных подразделений Университета 

сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления 

деятельности Центра; 

- принимать участие в совещаниях представителей структурных подразделений 
по в,ои,росам, входящим в компетенцию Центра и связанным с выполнением ее 
задач и фу~кций; 

- ·вносцт~ предло!Жения по совершенствованию работы Центра; 
- для де.sпельности и реализации им мероприятий пользоваться имуществом 

Университета; 

пользоваться информационными ресурсами Университета, необходимыми для 

осущ~тв.ления Центром своей деятельности. 

5.2. Дnя цадлежащего осуществления . своих функций на Центр возлагаются 

сле~щие обЯзанности: 

- своевременно представпять планы, отчеты и иную необходимую информацию 
по запросам структурных подразделений Университета; 

- согласовывать свои решения, затрагивающие права и обязанности структурных 
nодразделений Университета с их руководителями в установленном порядке; 
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.К(Jiординирова~rь свои действия и решения с заинтересованными структурными 

и должностными лицами Университета в установленном 

Ответственность сотрудников Научно-образовательного центра 

1. Руководитель и другие сотрудники Центра за совершение дисциnлинарных 
>1'1'1"1"'-~""rrrvnв могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности . 

.2. Конкретные основания для привлечения к дисциплиНарной ответственности 
и других сотрудников Центра, а также порядок .применения 

взысканий устанавливаются Трудовым кодексом РФ, 

и инструкциями и иными локальными нормативными актами 

ниверситета . 

.3. В случаях и в порядке, установленных действующим законодательством, 
и другие сотрудники Центра могут бьпь привлечены к 

гражданско-правовой, административной, а также уголовной 


