Д О Г О В О Р

о практической подготовке обучающихся 

Уральского государственного юридического университета имени В.Ф. Яковлева
	г. Екатеринбург
	                           «___»_______________ 202_ г.


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уральский государственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева» в лице ректора, профессора Бублика Владимира Александровича, действующего на основании Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12.09.2018 № 20-02-01/29 и Устава УрГЮУ, далее - Университет, с одной стороны, и__________________________________________________________

______________________________________________________________________________________,




       
(наименование организации, учреждения, предприятия)

(далее – Профильная организация), в лице_____________________________________________________________,  

                                                                     (Ф.И.О. руководителя)

действующего  на основании  _____________________________________________________________,







 (наименование основания) 

с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 
1. Предмет Договора

1.1. Университет направляет, а Профильная организация принимает обучающегося __ курса (бакалавриат, специалитет, магистратура, среднего профессионального образования) Института______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________,


                           (наименование учебного подразделения, ФИО студента)

, для прохождения практической подготовки. 

2. Права и обязанности сторон
2.1. Университет обязуется:

2.1.1 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.2. Профильная организация обязуется:

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом Университету;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

	2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;


2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Университета;

2.2.10. Обеспечить контроль и учет выполнения обучающимися календарного графика прохождения практической подготовки. Обо всех случаях нарушения обучающимися правил прохождения практической подготовки - направлять уведомления по адресу Университета. 

2.2.11. Предоставить обучающемуся возможность пользоваться библиотекой, нормативными актами, архивными документами, необходимыми  для успешного выполнения им программы практики.

2.2.12. По окончании практической подготовки выдать обучающемуся проекты документов, изготовленных им во время прохождения практической подготовки, не составляющие коммерческую и иную, охраняемую законом тайну. 

2.2.13. Подготовить и выдать обучающемуся либо направить в адрес Университета характеристику о прохождении практической подготовки, подписанную руководителем Профильной организации и заверенную печатью, а также иные отчетные документы. 
2.3. Университет имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.
3. Срок действия Договора

3.1. Срок действия договора с ______________ по _______________.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Сотрудничество сторон осуществляется на безвозмездной основе.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5.Адреса и реквизиты сторон
	Университет:

ФБГОУ ВО «Уральский государственный юридический университет имени В.Ф. Яковлева»

Россия, 620137, г. Екатеринбург,

ул. Комсомольская, 21

тел/факс (343) 375-04-66

http://www.usla.ru
praktika@usla.ru

	Профильная организация:



	Ректор УрГЮУ имени В.Ф. Яковлева,
доктор юридических наук, профессор
	Руководитель организации

	_________________________ В.А. Бублик

«___»____________________ 202_ г.
	________________________ 

«___»____________________ 202_ г.


М.П.                                                                                    М.П.
