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1. Цели и задачи дисциплины:  

В рамках учебной дисциплины осуществляется подготовка студентов к следующим 

видам профессиональной деятельности: организационно-управленческая. 

Целью освоения учебной дисциплины является: формирование у студентов 

современных научных знаний, умений и навыков в сфере профессиональной 

управленческой деятельности с учетом специфики организации труда в органах 

прокуратуры.  

В ходе освоения дисциплины студент готовится к выполнению следующих 

профессиональных задач: 

организационно-управленческая деятельность:  

 осуществление организационно-управленческих функций в соответствии с профилем 

профессиональной деятельности; 

 организация деятельности судов, Судебного департамента при Верхнем Суде 

Российской Федерации, его органов и учреждений; 

 организация деятельности органов прокуратуры Российской Федерации; 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Дисциплина относится к вариативной части учебного плана.  

 

3. Компетенции, формирующиеся у обучающегося и проверяемые в ходе освоения 

дисциплины: 

После освоения дисциплины студент должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК):  

организационно-управленческая деятельность: 

 способностью принимать оптимальные управленческие решения (ПК-18); 

 способностью организовать работу малого коллектива исполнителей, планировать и 

организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и 

учет ее результатов (ПК-19); 

 способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности (ПК-20); 

 способностью выявлять коррупционные проявления и содействовать их пресечению в 

служебном коллективе (ПК-21). 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единиц. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

3      

Аудиторные занятия (всего) 48 48      

В том числе: - - - - -   

Лекции 16 16      

Практические занятия  32 32      

Самостоятельная работа (всего) 60 60      

В т.ч. промежуточная аттестация 45 45      

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет      

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

108 108      

3 3      

5. Структура учебной дисциплины.  

5.1 Тематический план  

№ 

п/п 

Модуль, темы учебной 

дисциплины 

Виды учебной 

деятельности и 

трудоемкость (в часах) 

Всего 

часов 

Интерактивные 

образовательные 

технологии, применяемые 
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на практических занятиях 

Лек

ции 

Практич

еские 

занятия 

Самосто

ятельная 

работа 

В часах 

 

Применяемые 

формы 

 Входной контроль  0,5  0,5 - - 

I Модуль 1. Базовые 

положения 

государственного 

управления и 

государственного 

администрирования 

8 15,5 30 53,5 10  

1  Тема 1. Понятие и сущность 

государственного 

управления 

2 3,5 10 15,5 3 - 

2 Тема 2. Государственное 

администрирование в 

системе государственного 

управления 

2 4 10 16 3 Работа в малых 

группах 

3 Тема 3. Компетенционная 

модель государственного 

администрирования 

4 8 10 22 4 Работа в малых 

группах 

II Модуль II. Эффективность 

и качество 

государственного 

управления и 

государственного 

администрирования 

8 16 30 54 11 - 

4 Тема 5. Сущность, 

организация и особенности 

управления и юридического 

труда. 

2 4 10 16 4 Работа в малых 

группах 

5 Тема 7. Особенности 

организации  управления в 

органах прокуратуры. 

2 6 10 18 3  

6 Тема 6. Эффективность 

управленческой 

деятельности органов 

прокуратуры в системе 

государственного 

администрирования. 

4 6 10 20 4 Работа в малых 

группах 

 ВСЕГО:  16      32 60 108 21 - 

 

6. Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных средств по 

дисциплине для текущего контроля и промежуточной аттестации и критерии 

освоения компетенций:  
6.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных средств по 

дисциплине для текущего контроля и критерии освоения компетенций:  

ПК-18 способность принимать оптимальные управленческие решения. 

 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 

Знания: 
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- понятие управленческое решение, его роль и место в управлении;  

- основные направления и функции юридической деятельности в процессе разработки, 

принятия и реализации управленческих решений; 

- технологию и процедуры разработки управленческих решений; 

- роль информации при подготовке и принятии управленческих решений. 

Умения: 

- анализировать управленческие решения с точки зрения их эффективности в конкретной 

ситуации. 

Навыки: 

- разрабатывать требования, предъявляемые к управленческим решениям, критерии их 

эффективности в зависимости от конкретной ситуации; 

- принимать эффективные управленческие решения. 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности компетенции: 

1. Тестовые задания. 

Пример тестового задания по компетенции ПК-18: По времени действия 

выделяют следующие виды управленческих решений (1 или более правильных ответа): 

Варианты ответа: 

А) Оперативные; 

Б) Стратегические; 

В) Спонтанные. 

Г) Среднесрочные. 

Д) Немедленные. 

2. Практическое задание для самостоятельной работы. 

1)  Руководитель государства принял решение о начале военных действий на 

основе информации, полученной из СМИ. Охарактеризуйте данной решение с точки 

зрения его управленческой эффективности, а руководителя с точки зрения его 

компетентности 

2) Группе экспертов было поручено разработать план административной 

реформы  органов государственной власти.  Однако поставленная задача не была 

выполнена вовремя, т. к. эксперты не смогли принять решение о том, какой из вариантов 

реформ выбрать. Задание: разработать требования к управленческому решению, на основе 

которого необходимо принять решение об утверждении одной их концепций реформы 

органов государственной власти, провести SWOT-анализ, принять управленческое 

решение, какой из вариантов концепции реформ реализовывать и обосновать сделанный 

выбор.   

3. Устный опрос на семинарском занятии. 

1. Понятие и классификация управленческих решений 

2. Методы, участники и этапы разработки управленческих решений 

3. Реализации управленческих решений, их качество и эффективность 

4. Организация управления в органах прокуратуры 

5. Понятие, сущность и значение управленческой деятельности 

6. Основные направления и функции юридической деятельности в процессе разработки, 

принятия и реализации управленческих решений. 

7. Роль информации при подготовке и принятии управленческих решений 

8.  Эффективность управленческих решений 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

Знает в рамках основной литературы понятие «управленческое решение», его роль 

и место в управлении; основные направления и функции юридической деятельности в 

процессе разработки, принятия и реализации управленческих решений. 
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Умеет в рамках основной литературы анализировать управленческие решения с 

точки зрения их эффективности; объяснить, в чем заключается роль информации при 

подготовке и принятии управленческих решений. 

Владеет навыками определения технологии и процедуры разработки 

управленческих решений; выделения основных требований, предъявляемых к 

управленческим решениям, критерии их эффективности в рамках основной литературы. 

 «базовый уровень» (хорошо) – 

Знает в рамках основной и дополнительной литературы понятие «управленческое 

решение», его роль и место в управлении; основные направления и функции юридической 

деятельности в процессе разработки, принятия и реализации управленческих решений. 

Умеет в рамках основной и дополнительной литературы анализировать 

управленческие решения с точки зрения их эффективности и делать выбор в пользу 

оптимальных управленческих решений из имеющихся альтернатив; объяснить, в чем 

заключается роль информации при подготовке и принятии управленческих решений. 

Владеет навыками определения технологии и процедуры разработки 

управленческих решений; выделения основных требований, предъявляемых к 

управленческим решениям, критерии их эффективности в рамках основной и 

дополнительной литературы. 

«повышенный уровень» (отлично) -   

Знает в рамках основной, дополнительной инаучной литературы понятие 

«управленческое решение», его роль и место в управлении; основные направления и 

функции юридической деятельности в процессе разработки, принятия и реализации 

управленческих решений. 

Умеет в рамках основной, дополнительной и научной литературы анализировать 

управленческие решения с точки зрения их эффективности и делать выбор в пользу 

оптимальных управленческих решений из имеющихся альтернатив; принимать 

эффективные управленческие решения в зависимости от поставленных целей, задач, 

сложившейся ситуации во внутренней и внешней среде; объяснить, в чем заключается 

роль информации при подготовке и принятии управленческих решений. 

Владеет навыками определения технологии и процедуры разработки 

управленческих решений; выделения основных и дополнительных требований, 

предъявляемых к управленческим решениям, критерии их эффективности в рамках 

основной, дополнительной и научной литературы. 

 

ПК-19 способностью организовать работу малого коллектива исполнителей, 

планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, 

осуществлять контроль и учет ее результатов (ПК-19); 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 

Знания: 

-  отличия организации труда в малом и большом коллективах;  

- современные способы организации рабочего пространства при работе малых 

коллективов;  

- методы управления персоналом в малых коллективах;  

- состав персонала управления в малых коллективах;  

- пути формирования авторитета руководителя в управлении малым коллективом; 

- психологические особенности личности руководителя в малых и больших коллективах; 

- социальные и психофизиологические особенности организации труда  в зависимости от 

масштаба коллектива.  

Умения:  

- составляет план аттестации трудового коллектива. 
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- планировать структуру и потребности малого коллектива исполнителей, планировать 

организацию служебной деятельности коллектива, должностные регламенты; планировать 

аттестацию; оценивать персонал. 

- планировать  контроль и учет результатов деятельности коллектива 

Навыки:  

- разрабатывать систему мотивации работников малого коллектива исполнителей. 

- оценивать состав коллектива управления и его статистическую структуру при работе 

малых коллективов;  

- современной  организации рабочего пространства при работе малых коллективов;  

- управления малым коллективом исполнителей  

- психологического воздействия в процессе управленческих воздействий на коллектив 

- планировать  контроль и учет результатов деятельности коллектива 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности компетенции: 

1. Тестовые задания. 

При анализе причин низкой эффективности работника прокуратуры выяснилось, что ему 

не нравится конфликтная обстановка в коллективе. Какие методы управления необходимо 

применить, чтобы исправить ситуацию?   

Варианты ответа: 

А) Административные; 

Б) Экономические; 

В) Социально-психологические. 

2. Практическое задание  

2.1. Задачи 

1)  Прокурор района принял решение об увольнении работника на основе 

распространения информации среди населения, что данный работник состоит в 

религиозной организации, последователей которой в РФ малое количество, из-за чего 

большинство населения района считает данную организацию запрещенной в РФ. 

Охарактеризуйте данной решение с точки зрения его управленческой эффективности.  

2) Группе экспертов было поручено разработать план административной реформы  

Прокуратуры РФ.  Однако поставленная задача не была выполнена вовремя, т. к. эксперты 

не смогли принять решение о том, какой из вариантов реформ выбрать. Задание: 

разработать требования к управленческому решению, на основе которого необходимо 

принять решение об утверждении одной их концепций реформы Прокуратуры РФ, 

провести SWOT-анализ, принять управленческое решение, какой из вариантов концепции 

реформ реализовывать и обосновать сделанный выбор. 

2.2. Разработать положение, содержащее систему мотивации труда коллектива в органах 

прокуратуры; 

3. Устный опрос на семинарском занятии. 

Организация труда в малом и большом коллективах 

Состав персонала управления и его статистическая структура при работе малых 

коллективов.  

Понятие и особенности малого коллектива исполнителей 

Планирование и организация служебной деятельности исполнителей 

Современные способы организации рабочего пространства при работе малых 

коллективов.  

Общественное разделение труда и задачи организации труда 

Методы управления персоналом.  

Планирование структуры и потребности персонала. 

План организации труда коллектива, должностные регламенты.  

Аттестация персонала.  

Кадровый резерв 
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Мотивация труда 

Оценка малого коллектива исполнителей 

Понятие, цель, основы и элементы кадровой политики 

Основные типы и принципы кадровой политики 

Понятие, основные элементы психологического воздействия в процессе управленческих 

воздействий на малый коллектив исполнителей. 

Психологические особенности личности руководителя и личности как объекта управления 

Роль психического здоровья как фактора оптимальной работоспособности личности в 

рамках основной и дополнительной литературы. 

SWOT-анализ 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

Знает в рамках основной литературы отличия организации труда в малом и большом 

коллективах; современные способы организации рабочего пространства при работе малых 

коллективов; методы управления персоналом в малых коллективах; состав персонала 

управления в малых коллективах; пути формирования авторитета руководителя в 

управлении малым коллективом. Умеет выделять психологические особенности личности 

руководителя малых и больших коллективов; анализировать социальные и 

психофизиологические особенности организации труда  в зависимости от масштаба 

коллектива. Владеет навыками разработки системы мотивации работников малого 

коллектива; составления плана аттестации трудового коллектива; планировать  контроль и 

учет результатов деятельности малого коллектива. 

«базовый уровень» (хорошо) – 

Знает в рамках основной и дополнительной литературы отличия организации труда в 

малом и большом коллективах; современные способы организации рабочего пространства 

при работе малых коллективов в зависимости от сферы и характера работы; методы 

управления персоналом в малых коллективах; состав персонала управления в малых 

коллективах; пути формирования авторитета руководителя в управлении малым 

коллективом. Умеет выделять психологические особенности личности руководителя 

малых и больших коллективов; социальные и психофизиологические особенности 

организации труда  в зависимости от масштаба коллектива. Владеет навыками разработки 

системы мотивации работников малого коллектива; составления плана аттестации 

трудового коллектива; планировать  контроль и учет результатов деятельности малого 

коллектива. 

«повышенный уровень» (отлично) -   

Знает в рамках основной, дополнительной и научной литературы отличия организации 

труда в малом и большом коллективах; современные способы организации рабочего 

пространства при работе малых коллективов в зависимости от сферы и характера работы; 

методы управления персоналом в малых коллективах; состав персонала управления в 

малых коллективах; пути формирования авторитета руководителя в управлении малым 

коллективом. Умеет выделять психологические особенности личности руководителя 

малых и больших коллективов в зависимости от сферы и характера работы; социальные и 

психофизиологические особенности организации труда  в зависимости от масштаба 

коллектива. Владеет навыками разработки системы мотивации работников малого 

коллектива коллектива; составления плана аттестации трудового коллектива; планировать  

контроль и учет результатов деятельности малого коллектива. 

 

ПК-20 способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие 

инновации в профессиональной деятельности (ПК-20); 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 
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Знания: 

 - сущности инноваций и причины обращения  к потенциалу инноваций в современном мире; 

- основные подходы к определению и пониманию инноваций, их влияние на экономику и 

процессы управления; 

- специфику управления инновационным развитием организации и создание ее 

инновационного потенциала; 

- механизмы мотивации для инновационного развития: экономический, материальный, 

ценностный, организационный, социально-психологический.  

Умения: 

- разрабатывать систему мотивации для инновационного развития организации. 

Навыки: 

- составлять план реализации управленческих инноваций в профессиональной деятельности 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности компетенции: 

1. Тестовые задания. 

Под инновацией понимают (выберите правильный ответ)?   

А) Любую новую идею, имеющую потенциал для практического применения; 

Б) Новшество, внедренное в практическую детальность; 

В) Новшество соответствующее современному этапу научно-технической 

революции, внедренное в практическую деятельность. 

2. Практическое задание  

1) разработать систему мотивации для инновационного развития 

правоохранительной системы РФ и план реализации управленческих инноваций в 

деятельности правоохранительных органов.  

3. Теоретические вопросы. 

1. Сущность инноваций и причины обращения  к потенциалу инноваций в 

современном мире 

2. Сущность инновационной политики в правоохранительных органах РФ 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

Знает в рамках основной литературы, в чем состоит сущность инноваций и причины 

обращения  к потенциалу инноваций в современном мире; характеризует основные подходы к 

определению и пониманию инноваций, их влияние на экономику и процессы управления; 

выделяет специфику управления инновационным развитием организации, в том числе 

правоохранительных органов. Умеет разрабатывать систему мотивации для инновационного 

развития организации, в том числе правоохранительных органов. Владеет навыками 

составлять план реализации управленческих инноваций в профессиональной деятельности.  

«базовый уровень» (хорошо) – 

Знает в рамках основной  и дополнительной литературы, в чем состоит сущность 

инноваций и причины обращения  к потенциалу инноваций в современном мире; 

характеризует основные подходы к определению и пониманию инноваций, их влияние на 

экономику и процессы управления; выделяет специфику управления инновационным 

развитием организации и создание ее инновационного потенциала. Умеет разрабатывать 

систему мотивации для инновационного развития организации, в том числе 

правоохранительных органов. Владеет навыками составлять план реализации 

управленческих инноваций в профессиональной деятельности.   

«повышенный уровень» (отлично) -   

Знает в рамках основной, дополнительной и научной литературы, в чем состоит 

сущность инновации и причины обращения  к потенциалу инновации в современном мире; 

характеризует основные подходы к определению и пониманию инноваций, их влияние на 
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экономику и процессы управления; выделяет специфику управления инновационным 

развитием организации и создание ее инновационного потенциала; характеризует механизм 

мотивации для инновационного развития: экономический, материальный, ценностный, 

организационный, социально-психологический. Умеет разрабатывать систему мотивации для 

инновационного развития организации, в том числе правоохранительных органов. Владеет 

навыками составлять план реализации управленческих инноваций в профессиональной 

деятельности.   

 

ПК-21 - способностью выявлять коррупционные проявления и содействовать их 

пресечению в служебном коллективе  

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 

Знания: 

понятий  «служебное поведение», «коррупционное поведение», «меры по 

предотвращению коррупционных правонарушений» и их сущности; 

меры пресечения коррупционного поведения; 

систему организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 

кооперации с коллегами и коллективе. 

методику оценки коррупционных рисков и методические рекомендации по применению 

мер противодействия коррупции исходя из вероятности системы управления 

возникновения коррупционных отношений и потенциальных рисков (которые они несут) 

общественным отношениям 

Умения 

применять  методику выявления возникновения коррупционных отношений и 

потенциальных рисков (которые они несут) общественным отношениям. Участвовать в 

координации и взаимодействии институтов гражданского общества по осуществлению 

общественного контроля за деятельностью федеральных органов исполнительной власти, 

выявлять коррупциогенные факторы. 

Навыки 

ведения работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Российской 

Федерации и государственных служащих Российской Федерации; 

владения технологиями систематического проведения оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации ими своих функций органов государственной власти; 

ведения работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Российской 

Федерации и государственных служащих Российской Федерации; 

владения технологиями выявления и  проведения оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации ими своих функций органов государственной власти. 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности компетенции: 

Теоретические вопросы 

1. Сущность и значение антикоррупционного поведения; 

2. Меры  по предотвращению коррупционных правонарушений в правоохранительных 

органах 

3. Правовые  и организационные аспекты формирования антикоррупционной мотивации 

поведения. 

4. Правовые и организационные основы противодействия коррупции. 

 

Практическое задание  
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1. По результатам совещания прокурором области предложено активизировать 

деятельность органов полиции по выявлению преступлений коррупционной 

направленности, в том числе выявлению фактов взяточничества. 

Руководителям правоохранительных органов предложено усилить контроль при 

проверках сообщений от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей о фактах 

коррупционной составляющей в действиях  сотрудников контролирующих органов 

Свердловской области, а также при осуществлении разрешительных, лицензионных, 

регистрационных и других правоприменительных процедур, затрагивающих права 

субъектов предпринимательской деятельности. Каким именно образом руководителям 

правоохранительных органов можно усилить контроль при проверках сообщений? 

Можно ли каким либо другим образом активизировать деятельность органов полиции по 

выявлению преступлений коррупционной направленности?  

2.Специалист по связям с общественностью УВД г. Екатеринбурга не указал в сведениях 

о доходах, о наличии у него банковского счёта в одной из кредитных организаций. По 

представлению прокурора специалист был освобождён от занимаемой должности. 

Какой на самом деле должна быть процедура применения данной меры, подлежит ли 

названное лицо соответствующей мере воздействия? 

3. Руководитель одного из областных государственных экспертных учреждений создал 

ряд коммерческих организаций, которые фактически подменяли деятельность 

госучреждения, но за большие деньги. Чиновник направлял клиентов именно в 

коммерческие структуры, получая от этого выгоду. 

В чем именно заключаются нарушения законодательства о противодействии коррупции, 

квалифицируйте действия виновных лиц? 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень» (удовлетворительно) –  

Знает в рамках основной литературы и нормативных актов понятия  «служебное 

поведение», «коррупционное поведение», «меры по предотвращению коррупционных 

правонарушений» и их сущности; меры пресечения коррупционного поведения; систему 

организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 

кооперации с коллегами и коллективе; правовые, организационные, международные 

основы противодействия коррупции; основы правовых знаний для формирования своей 

мировоззренческой позиции по повышению эффективности противодействия коррупции; 

методику оценки коррупционных рисков и методические рекомендации по применению 

мер противодействия коррупции исходя из вероятности системы управления 

возникновения коррупционных отношений и потенциальных рисков (которые они несут) 

общественным отношениям 

Умеет в рамках основной литературы и нормативных актов разрабатывать планы и 

методические рекомендации по управлению коррупционными рисками по 

противодействию коррупции соответствующих федеральных органов исполнительной 

власти, иных государственных органов, направленные на достижение конкретных 

результатов, обеспечивать контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных 

планами; на достаточном уровне организовывать работу подразделений кадровых служб 

указанных органов по выявлению и пресечению коррупционных и иных правонарушений; 

на достаточном уровне разрабатывать методические рекомендаций по вопросам 

противодействия коррупции и коррупционных рисков; на достаточном уровне 

анализировать служебное поведение федеральных государственных служащих, выявлять 

коррупционные правонарушения и принимать меры по их предотвращению с позиции 

служебных обязанностей.  

Владеет на достаточном уровне приёмами ведения работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, 

замещающие государственные должности Российской Федерации и государственных 
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служащих Российской Федерации; технологиями систематического проведения оценок 

коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций органов 

государственной власти; ведения работы по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные 

должности Российской Федерации и государственных служащих Российской Федерации; 

технологиями выявления и  проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при 

реализации ими своих функций органов государственной власти. 

 «базовый уровень» (хорошо) – 

Знает в рамках основной, дополнительной литературы и нормативных актов понятия  

«служебное поведение», «коррупционное поведение», «меры по предотвращению 

коррупционных правонарушений» и их сущности; меры пресечения коррупционного 

поведения; систему организационных мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции в кооперации с коллегами и коллективе; правовые, организационные, 

международные основы противодействия коррупции; основы правовых знаний для 

формирования своей мировоззренческой позиции по повышению эффективности 

противодействия коррупции; методику оценки коррупционных рисков и методические 

рекомендации по применению мер противодействия коррупции исходя из вероятности 

системы управления возникновения коррупционных отношений и потенциальных рисков 

(которые они несут) общественным отношениям 

Умеет в рамках основной, дополнительной литературы и нормативных актов 

разрабатывать планы и методические рекомендации по управлению коррупционными 

рисками по противодействию коррупции соответствующих федеральных органов 

исполнительной власти, иных государственных органов, направленные на достижение 

конкретных результатов, обеспечивать контроль за выполнением мероприятий, 

предусмотренных планами; организовывать работу подразделений кадровых служб 

указанных органов по выявлению и пресечению коррупционных и иных правонарушений; 

анализировать служебное поведение федеральных государственных служащих, выявлять 

коррупционные правонарушения и принимать меры по их предотвращению с позиции 

служебных обязанностей.  

Владеет приёмами ведения работы по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные 

должности Российской Федерации и государственных служащих Российской Федерации; 

технологиями систематического проведения оценок коррупционных рисков, 

возникающих при реализации ими своих функций органов государственной власти; 

ведения работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие государственные должности Российской 

Федерации и государственных служащих Российской Федерации; технологиями 

выявления и  проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации 

ими своих функций органов государственной власти. 

 «повышенный уровень» (отлично) -  

Знает в рамках основной, дополнительной литературы, нормативных актов и 

правоприменительной практики понятия  «служебное поведение», «коррупционное 

поведение», «меры по предотвращению коррупционных правонарушений» и их сущности; 

меры пресечения коррупционного поведения; систему организационных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в кооперации с коллегами и коллективе; 

правовые, организационные, международные основы противодействия коррупции; основы 

правовых знаний для формирования своей мировоззренческой позиции по повышению 

эффективности противодействия коррупции; методику оценки коррупционных рисков и 

методические рекомендации по применению мер противодействия коррупции исходя из 

вероятности системы управления возникновения коррупционных отношений и 

потенциальных рисков (которые они несут) общественным отношениям 

Умеет в рамках основной, дополнительной литературы, нормативных актов и 
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правоприменительной практики разрабатывать эффективные планы и методические 

рекомендации по управлению коррупционными рисками по противодействию коррупции 

соответствующих федеральных органов исполнительной власти, иных государственных 

органов, направленные на достижение конкретных результатов, обеспечивать 

эффективный контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами; 

организовывать работу подразделений кадровых служб указанных органов по выявлению 

и пресечению коррупционных и иных правонарушений; на высоком профессиональном 

уровне анализировать служебное поведение федеральных государственных служащих, 

выявлять коррупционные правонарушения и принимать меры по их предотвращению с 

позиции служебных обязанностей.  

Владеет эффективными приёмами ведения работы по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие 

государственные должности Российской Федерации и государственных служащих 

Российской Федерации; технологиями систематического проведения оценок 

коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций органов 

государственной власти; эффективными приёмами ведения работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, 

замещающие государственные должности Российской Федерации и государственных 

служащих Российской Федерации; технологиями выявления и  проведения оценок 

коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций органов 

государственной власти. 

 

6.2. Фонд оценочных средств по дисциплине для промежуточной аттестации. 

При проведении промежуточной аттестации проверяется сформированность у 

обучающихся всех компетенций (полностью или части), заявленных в п.3 данной 

программы. 

Зачёт проводится по билетам. Билет включает в себя один теоретический вопрос и одно 

практическое задание. 

Оценочные средства: 

1. Теоретические вопросы 

1.Понятие и сущность системы управления; 

2. Сущность и значение организационного поведения; 

3. Эволюция форм организационного поведения в различные исторические периоды; 

4.Понятие, сущность и значение процессов и механизмов управления; 

5. Понятие, сущность и значение управленческих технологий 

6. Понятие, сущность и значение управленческих технологий 

7. Модели формирования организационного поведения в период Екатерины II и Павла I 

8. Эволюция форм организационного поведения в годы советской власти 

9. Понятие, сущность и значение процессов управления 

10.Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе: порядок 

предотвращения и урегулирования. 

11. Понятие, сущность и значение управленческой деятельности 

12. Основные направления и функции юридической деятельности в процессе разработки, 

принятия и реализации управленческих решений. 

13. Роль информации при подготовке и принятии управленческих решений 

14. Эффективность управленческих решений 

15. Особенности труда руководителя, виды его разделения 

16. Специфика учета и оценки управленческого труда 

17. Сущность и виды  ответственности руководителя;  

18. Состав персонала управления и его статистическая структура, в том числе при работе 

малых коллективов.  

19.Понятие и особенности малого коллектива исполнителей 
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20. Современные способы организации рабочего пространства, в том числе при работе 

малых коллективов.  

21. Общественное разделение труда и задачи организации труда 

22. Методы управления персоналом. Методы управления малым коллективом. 

23. Планирование структуры и потребности персонала. 

24. План организации труда коллектива, должностные регламенты. 

Планирование и организация служебной деятельности исполнителей 

25. Аттестация персонала.  

26. Кадровый резерв 

27. Мотивация труда 

28. Оценка персонала. Оценка малого коллектива исполнителей. 

29. Понятие, цель, основы и элементы кадровой политики 

30.Основные типы и принципы кадровой политики 

31. Понятие, основные элементы психологического воздействия в процессе 

управленческих воздействий на персонал. 

32. Психологические особенности личности руководителя и личности как объекта 

управления 

33. Роль психического здоровья как фактора оптимальной работоспособности личности в 

рамках основной и дополнительной литературы. 

34. SWOT-анализ 

35. Организация управления в органах прокуратуры 

35. Организация труда в малом и большом коллективах 

36. Сущность и значение антикоррупционного поведения; 

37. Меры  по предотвращению коррупционных правонарушений в правоохранительных 

органах 

38. Правовые  и организационные аспекты формирования антикоррупционной мотивации 

поведения. 

39. Правовые и организационные основы противодействия коррупции. 

 

2.Практические задания: 

1)  Прокурор района принял решение об увольнении работника на основе 

распространения информации среди населения, что данный работник состоит в 

религиозной организации, последователей которой в РФ малое количество, из-за чего 

большинство населения района считает данную организацию запрещенной в РФ. 

Охарактеризуйте данной решение с точки зрения его управленческой эффективности.  

2) Группе экспертов было поручено разработать план административной реформы  

Прокуратуры РФ.  Однако поставленная задача не была выполнена вовремя, т. к. эксперты 

не смогли принять решение о том, какой из вариантов реформ выбрать. Задание: 

разработать требования к управленческому решению, на основе которого необходимо 

принять решение об утверждении одной их концепций реформы Прокуратуры РФ, 

провести SWOT-анализ, принять управленческое решение, какой из вариантов концепции 

реформ реализовывать и обосновать сделанный выбор.  

3) К. был принят на должность заместителя городского прокурора. Его резюме имело 

высокий рейтинг среди резюме других соискателей.   К. оказался 

высококвалифицированным и добросовестным сотрудником, которому сложно найти 

замену. Позже К. был принят по совместительству на должность Юрисконсульта в ООО 

"Уралстройпрогресс". Городскому прокурору стало известно данное обстоятельство. 

Какое решение следует принять городскому прокурору? 

4)  Руководитель государства принял решение о начале военных действий на основе 

информации, полученной из СМИ. Охарактеризуйте данной решение с точки зрения его 

управленческой эффективности, а руководителя с точки зрения его компетентности 
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5) По результатам совещания прокурором области предложено активизировать 

деятельность органов полиции по выявлению преступлений коррупционной 

направленности, в том числе выявлению фактов взяточничества. 

Руководителям правоохранительных органов предложено усилить контроль при 

проверках сообщений от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей о фактах 

коррупционной составляющей в действиях  сотрудников контролирующих органов 

Свердловской области, а также при осуществлении разрешительных, лицензионных, 

регистрационных и других правоприменительных процедур, затрагивающих права 

субъектов предпринимательской деятельности. Каким именно образом руководителям 

правоохранительных органов можно усилить контроль при проверках сообщений? 

Можно ли каким либо другим образом активизировать деятельность органов полиции по 

выявлению преступлений коррупционной направленности?  

6).Специалист по связям с общественностью УВД г. Екатеринбурга не указал в сведениях 

о доходах, о наличии у него банковского счёта в одной из кредитных организаций. По 

представлению прокурора специалист был освобождён от занимаемой должности. 

Какой на самом деле должна быть процедура применения данной меры, подлежит ли 

названное лицо соответствующей мере воздействия? 

7) Руководитель одного из областных государственных экспертных учреждений создал 

ряд коммерческих организаций, которые фактически подменяли деятельность 

госучреждения, но за большие деньги. Чиновник направлял клиентов именно в 

коммерческие структуры, получая от этого выгоду. 

В чем именно заключаются нарушения законодательства о противодействии коррупции, 

квалифицируйте действия виновных лиц? 

 

 Критерии оценивания: 

Структура контрольного мероприятия и балловая стоимость каждого элемента: 

Зачет сдается по билетам, состоящим из двух теоретических вопросов  и одной 

практической задачи. Максимально за зачёт можно получить 50 баллов. 

Ответ на каждый вопрос билета максимально оценивается в 10 баллов, решение 

практической задачи дает максимально 30 баллов.  

 

Критерии начисления баллов за ответ на каждый теоретический вопрос:  

10 баллов – полный, развернутый, аргументированный и правильный ответ 

демонстрирующий знания на повышенном уровне. 

9 баллов - с несущественными замечаниями, студент представляет полный, развернутый, 

аргументированный и правильный ответ.  

8 баллов – в целом полный, аргументированный и правильный ответ, если при этом ответ 

содержит неточности или нет полного раскрытия отдельного аспекта поставленного 

задания, однако при незначительном участии преподавателя студент самостоятельно 

скорректировал ответ.  

7 баллов – аргументированный и развернутый ответ при наличии одной существенной 

ошибки, которую студент самостоятельно скорректировал при незначительном участии 

преподавателя или нескольких неточностей, которые студент сам исправить не смог. 

Студент затрудняется привести примеры по тематике вопроса.  

6 баллов – аргументированный ответ при наличии одной существенной ошибки, которую 

студент смог скорректировать в процессе обсуждения с преподавателем. Студент 

затрудняется привести примеры по тематике вопроса.  

5 баллов – ответ представляется недостаточно аргументированным или содержит одну 

существенную ошибку, которую студент не может исправить. В ответе раскрыты все 

аспекты вопроса, приведены примеры.  
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4 балла – ответ представляется недостаточно аргументированным или содержит две 

существенные ошибки, которые студент не может исправить самостоятельно. В ответе 

раскрыты не все аспекты вопроса, или студент затрудняется в приведении примеров  

3 балла – ставится студенту, который показал хорошие знания учебного материала, в том 

числе понятийного аппарата, способность к пониманию материала при изложении 

теоретических вопросов, а также способность к применению теоретического материала. 

Однако в ответе раскрыты не все аспекты вопроса, или допущены три существенные 

ошибки по отдельным аспектам вопроса, однако приведены примеры.  

2 балла - ставится студенту, показавшему знания основного учебного материала, 

показавшему способность к пониманию материала при изложении теоретических 

вопросов, а также способность к применению теоретического материала при решении 

практических заданий, однако при этом студентом раскрыты не всех аспекты вопроса 

1 балл - ставится студенту, показавшему знание основного учебного материала, 

понятийного аппарата, допустившему существенные ошибки при изложении основного 

учебного материала или обнаружившему значительные пробелы в знании учебного 

материала по большинству элементов вопроса; 

0 баллов - ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, понятийного аппарата,  допустившему принципиальные ошибки, 

проявившему неспособность привести конкретные примеры из практики. 

 

Критерии начисления баллов за практическое задание:  

30 баллов - ставится студенту за аргументированное и полное решение практического 

задания с применением теоретического материала программы курса на практике,; студент 

верно раскрывает все аспекты практического задания. 

29-28 баллов - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

несущественной ошибкой, при условии самостоятельной корректировки ответа при 

незначительном участии преподавателя; студент раскрывает все аспекты практического 

задания, демонстрирует способность применить теоретический материал программы 

курса на практике. 

27-26 баллов - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

несущественной ошибкой, при условии самостоятельной корректировки ответа при 

участии преподавателя; студент раскрывает наиболее значимые аспекты практического 

задания, демонстрирует способность применить теоретический материал программы 

курса на практике. 

25-24 балла - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

несущественной ошибкой, а также за правильный ответ без достаточной его аргументации 

и/или с отсутствием раскрытия отдельных аспектов поставленного задания, при условии 

самостоятельной корректировки ответа при участии преподавателя; студент 

демонстрирует способность применить теоретический материал отдельных разделов 

программы курса на практике. 

23-22 балла - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

существенной ошибкой, а также за правильный ответ без достаточной его аргументации 

и/или с отсутствием раскрытия отдельных аспектов поставленного задания, при условии 

самостоятельной корректировки ответа при участии преподавателя; студент 

демонстрирует способность применить теоретический материал отдельных разделов 

программы курса на практике. 

21-20 баллов - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

существенной ошибкой/ошибками, а также за ответ без достаточной его аргументации 

и/или с отсутствием раскрытия отдельных существенных аспектов поставленного задания, 

при условии самостоятельной корректировки ответа при участии преподавателя; студент 

демонстрирует знание теоретического материала отдельных разделов программы курса и 

способность применить теоретические знания на практике. 
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19-18 баллов - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

существенными ошибками, а также за ответ без достаточной его аргументации и/или с 

отсутствием раскрытия отдельных существенных аспектов поставленного задания, при 

условии корректировки ответа при участии преподавателя; студент свободно оперирует 

терминами и понятиями курса; демонстрирует систематизированные знания 

программного теоретического материала, а также способность применить указанные 

знания на практике. 

17-16 баллов - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

существенными ошибками, а также за ответ без достаточной его аргументации и/или с 

отсутствием раскрытия отдельных существенных аспектов поставленного задания, при 

условии корректировки ответа при участии преподавателя  

15-14 баллов - ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

существенными ошибками, а также за ответ без достаточной его аргументации и/или с 

отсутствием раскрытия отдельных существенных аспектов поставленного задания, при 

условии корректировки ответа при участии преподавателя; студент демонстрирует 

владение основными терминами и понятиями курса, понимание теоретического материала 

отдельных разделов программы курса. 

13-12 баллов – ставится студенту за аргументированное решение практического задания с 

существенными ошибками, а также за ответ без достаточной его аргументации и/или с 

отсутствием раскрытия отдельных существенных аспектов поставленного задания; 

студент не способен самостоятельно обнаружить и исправить недостатки собственного 

ответа даже при участии преподавателя; студент демонстрирует владение основными 

терминами и понятиями курса, понимание теоретического материала отдельных разделов 

программы курса. 

11-10 баллов – ставится студенту за решение практического задания с существенными 

ошибками, а также за ответ без достаточной его аргументации и/или с отсутствием 

раскрытия отдельных существенных аспектов поставленного задания; студент не 

способен самостоятельно обнаружить и/или исправить недостатки собственного ответа 

даже при участии преподавателя; студент демонстрирует владение основными терминами 

и понятиями курса. 

9-8 баллов - студентом дан ответ с существенными ошибками или не представлен ответ по 

существенным аспектам экзаменационного задания; студент не способен самостоятельно 

обнаружить и/или исправить недостатки собственного ответа даже при участии 

преподавателя; студент демонстрирует знание и владение частью основных терминов и 

понятий курса. 

7-6 баллов - студентом дан ответ с существенными ошибками или не представлен ответ по 

существенным аспектам экзаменационного задания; студент не способен самостоятельно 

обнаружить и/или исправить недостатки собственного ответа даже при участии 

преподавателя; студент демонстрирует понимание основных терминов и понятий курса, 

теоретического материала отдельных разделов программы курса со значительной 

помощью преподавателя. 

5-4 балла - студентом дан ответ с существенной ошибкой/ошибками или не представлен 

ответ по существенным аспектам экзаменационного задания; студент не способен 

самостоятельно обнаружить и/или исправить недостатки собственного ответа даже при 

участии преподавателя;  

3-1 балл - ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, допустившему принципиальные ошибки, неспособность применить 

теоретические знания при решении практических заданий.  

0 баллов - ставится студенту, обнаружившему отсутствие знаний теоретического 

материала, а также неспособность применить теоретические знания при решении 

практических заданий. 

Балл внутри критерия начисляется в зависимости от количества замечаний к решению. 
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Перечень 

тем/модулей, 

по которым 

проводится 

контрольное 

мероприятие 

Форма и описание 

контрольного 

мероприятия 

Балловая стоимость контрольного мероприятия и 

критерии начисления баллов 

Модуль 1, 2. Тестовые задания 

Форма проведения 

аудиторно, 

письменно. 

6 тестов (по каждой 

теме), состоящие из 

10 вопросов 

закрытого типа. 

За выполнение всех тестов можно максимально 

набрать 24 балла. 

Критерии начисления баллов за один тест:  

4 балла – необходимо правильно ответить не менее 

чем на 9 вопросов из 10; 

     3балла  –   необходимо правильно ответить не 

менее чем на 7 вопросов из 10; 

     2 балла –   необходимо правильно ответить не 

менее чем на 5 вопросов из 10; 

     1 балл –   необходимо правильно ответить не 

менее чем на 3 вопроса из 10; 

Студенты, ответившие менее чем не на 3 вопроса, 

получают 0 баллов. 

Темы 4-8 Выполнение 

практического 

задания. 

Задание выполняется 

студентами в малых 

группах 

внеаудиторно. По 

результатам 

выполнения задания 

студенты делают 

презентацию доклада. 

Студентам 

необходимо 

выполнить задание в 

письменном виде и по 

результатам 

выступить с 

аналитическим 

докладом. 

Всего курсом 

предусмотрено в 

общей сложности 8 

заданий. 

В среднем на одном 

занятии разбирается 

одно задание  

Студенты делятся на 

8 групп. Каждая 

группа должна 

выполнить 1 задание.  

Руководитель группы 

(капитан команды) 

Максимальная сумма балов за данное 

мероприятие: 16 баллов. 

Студенты излагают все возможные варианты 

выполнения предложенного  задания,  аргументируя  

свой  ответ,  демонстрируя  способность  к 

практическому  применению  теоретических знаний, 

знания  действующего  законодательства. 

В зависимости от правильности, полноты и 

аргументированности ответа, баллы могут 

выставляться в следующем количестве: 16,12,8,4,0. 

Критерии начисления баллов: 

16  баллов - полный,  развернутый,  

аргументированный и  правильный  ответ/решение, 

учитывающее полученные теоретические знания и 

примеры из практики; студенты свободно оперируют 

терминами и понятиями курса, соотносят их; 

демонстрирует систематизированные знания 

программного теоретического материала. 

12 баллов - с несущественными замечаниями дан 

развернутый, аргументированный и правильный 

ответ/решение, учитывающее полученные 

теоретические знания и примеры из практики; 

студенты свободно оперируют терминами и 

понятиями курса, соотносят их; демонстрирует 

систематизированные знания программного 

теоретического материала. 

8 баллов – ставится студентам за развернутый, 

аргументированный ответ/решение с существенной 

ошибкой или аргументированный правильный 

ответ/решение с отсутствием раскрытия отдельного 

аспекта поставленного задания; при этом студентами 

применены теоретические познания по курсу, они 
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для получения 

максимальной 

балловой стоимости 

должен эффективно 

организовать 

групповую работу, в 

т. ч. распределить 

роли внутри группы.  

По результатам 

выполнения задания 

каждый член группы 

получает одинаковое 

количество баллов.  

свободно оперируют терминами и понятиями курса, 

соотносят их; демонстрируют уверенные знания 

основного программного теоретического материала.  

4 балла – ставится студентам за развернутый, 

аргументированный ответ/решение с существенной 

ошибкой или аргументированный правильный 

ответ/решение с отсутствием раскрытия отдельного 

аспекта поставленного задания; при этом студентами 

применены теоретические познания по курсу, они на 

достаточном уровне оперируют терминами и 

понятиями курса, соотносят их; демонстрируют 

достаточные знания основного программного 

теоретического материала 

0 баллов – ставится студентам, если ответ или 

решение даны с существенными принципиальными 

ошибкой/ошибками или не предоставлен ответ по 

существенным аспектам задания; студенты 

демонстрируют отсутствие понимания основных 

терминов и понятий курса, имеют существенные 

пробелы в знании учебного материала.  

Темы 1-8 Устный опрос, 

который проводится в 

начале каждого 

практического 

занятия. 

Виды опроса:  

- понятийный опрос; 

- ответ на 

теоретический; 

- дополнение при 

ответах на занятии; 

- участие в дискуссии 

на семинарском 

занятии; 

- и иные формы. 

Максимально за ответы на устные вопросы 

можно получить 10 баллов. 

Баллы начисляются за работу студента на 

практическом занятии в целом. Максимальный балл 

за одно занятие – 2 балла. 

Критерии начисления баллов:  

2 балла – студент знает изученный материал в 

рамках основной и дополнительной литературы и не 

допускает ошибок в его воспроизведении, 

демонстрирует культуру участия в дискуссии по 

проблемным вопросам изучаемой темы (в том числе 

умение вести диалог, высказывать и аргументировано 

отстаивать свою позицию), свободно владеет 

понятийно-терминологическим аппаратом учебного 

курса; 

1,5 балла – студент знает изученный материал в 

рамках основной и дополнительной литературы и при 

ответе не допускает серьезных ошибок, легко 

устраняет отдельные неточности с помощью 

дополнительных вопросов преподавателя; 

демонстрирует культуру участия в дискуссии по 

проблемным вопросам изучаемой темы (в том числе 

умение вести диалог, высказывать и аргументировано 

отстаивать свою позицию), свободно владеет 

понятийно-терминологическим аппаратом учебного 

курса; 

1 балл – студент знает материал в рамках основной 

литературы, но испытывает затруднение при его 

самостоятельном воспроизведении и требует 

дополнительных и уточняющих вопросов 

преподавателя; 

0,5 балла – студент знает материал в рамках 
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основной литературы, но испытывает затруднение 

при его самостоятельном воспроизведении и не 

может ответить на дополнительные и уточняющие 

вопросы преподавателя; 

0 баллов – у студента имеются отдельные 

представления об изученном материале в рамках 

основной литературы, но большая часть материала не 

усвоена либо полное незнание студентом 

пройденного материала. 

Итоговый рейтинг выставляется с учетом результатов промежуточной аттестации 

(сдачи зачета) и текущей успеваемости  студента:   
 оценка  «не зачтено» - до 39 баллов включительно; 

 оценка  «зачтено» - от 40 до 100 баллов 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины: 

Для успешного освоения дисциплины обучающимся необходимо посещать 

лекционные занятия, изучать основную и дополнительную литературу, своевременно 

выполнять тестовые задания и задачи, в случае затруднений консультироваться с 

преподавателем.  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

9.1.Основная литература: 

1) Шарапова, Т. В.  Основы теории управления : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Шарапова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022 ; Тюмень : Тюменский 

государственный университет. — 210 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

01620-8 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-400-01009-5 (Тюменский государственный 

университет). — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492388.  — Режим доступа: по подписке. 

2) Попова, Н. Ф.  Основы управления в правоохранительных органах : учебник и 

практикум для вузов / Н. Ф. Попова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 287 с. — (Высшее образование). — Доступ на сайте ЭБС Юрайт. URL: 

https://urait.ru/bcode/451689.  — Режим доступа: по подписке. 

 

9.2.Дополнительная литература: 

1) Ежова, О. Н. Основы управления в правоохранительных органах: практикум / О.Н. 

Ежова, Н.И. Улендеева, С.А. Грязнов. — Самара:Самарский юридический институт 

ФСИН России, 2016. — 95 с. — Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/940730.  — Режим доступа: по подписке. 

2) Актуальные проблемы организационной культуры правоохранительных органов. 

Строение. Управление. Модели : учебник для студентов вузов / А. И. Бастрыкин, И. В. 

Грошев, И. А. Калиниченко [и др.]. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 311 с. — Доступ на 

сайте ЭБС Znanium.com. URL: https://znanium.com/catalog/product/1025532.  — Режим 

доступа: по подписке. 

 

Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в Электронной 

информационно-образовательной среде университета пользователей. 
 

9.3. Нормативно-правовые и правоприменительные акты:  

Нормативно-правовые акты (основные):  

1. Конвенция о гражданс  ко-правовой ответс  твеннос  ти за коррупцию (г.С  трас  бург 

04.11.1999г.) //С  обрание законодательс  тва РФ. -2009. - №20. С  т.2395. 

https://urait.ru/bcode/492388
https://urait.ru/bcode/451689
https://znanium.com/catalog/product/940730
https://znanium.com/catalog/product/1025532
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2. Конвенция ООН против коррупции от 31 октября 2003 года // СЗ РФ 2006.№26. Ст. 

2780. 

3. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 

1999 года // Совет Европы Россия. 2002. №2. 

4. Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 года №51/59 «Борьба с 

коррупцией» // СПС «Гарант». 

5. Конвенция ООН против транснациональной организованной преступности // Собрание 

законодательства РФ. 2004. №40. ст. 3882. 

6. Международный кодекс поведения государственных должностных лиц (принят 

резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 12 декабря 1996 года) // Международно-

правовые основы борьбы с коррупцией и отмыванием преступных доходов: Сб. 

документов. М., 1997. С. 126-128. 

7. Руководящие принципы для предупреждения организованной преступности и борьбы с 

ней (приняты восьмым Конгрессом ООН по предупреждению преступности и обращению 

с правонарушителями, Гавана, 27 августа – 7 сентября 1990 года) // Официальное издание 

Организации Объединенных Наций. Нью-Йорк, 1992. 

8. Руководящие принципы, касающиеся роли лиц, осуществляющих судебное 

преследование (приняты восьмым Конгрессом ООН по предупреждению преступности и 

обращению с правонарушителями, Гавана, 27 августа –7 сентября, 1990 года) // 

Официальное издание Организации Объединенных Наций. Нью-Йорк, 1992. 

9. Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН 45/107 от 14 декабря 1990года 

«Международное сотрудничество в области предупреждения преступности и уголовного 

правосудия в контексте развития» // Официальное издание Организации Объединенных 

Наций. Нью-Йорк, 1992. 

10. Декларация о борьбе с коррупцией и взяточничеством в международных 

коммерческих операциях (принята резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 51/191 от 16 

декабря 1996 года) // Международно-правовые основы борьбы с коррупцией и 

отмыванием преступных доходов: Сб. документов. М., 1997. С. 122-125. 

11. Меры по борьбе с коррупцией. Меры по борьбе с отмыванием денег. Планы действий 

по осуществлению Венской декларации о преступности и правосудии: ответы на вызовы 

XXI века (приняты резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 15 апреля 2002 года). // 

Международно-правовые основы борьбы с коррупцией и отмыванием преступных 

доходов: Сб. документов. М., 2002. С. 138-142. 

12. Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН 55/61 от 4 декабря 2001 года «Эффективный 

международно-правовой документ против коррупции» (по докладу Третьего комитета 

А/55/593). // Московский журнал международного права. 2002. № 2. С. 227-231. 

13. Конвенция Совета Европы «Об уголовной ответственности за коррупцию». // 

Международно-правовые основы борьбы с коррупцией и отмыванием преступных 

доходов: Сб. документов. 1995. С. 297-315. 

14. Конвенция Совета Европы «О гражданско-правовой ответственности за коррупцию». // 

Международно-правовые основы борьбы с коррупцией и отмыванием преступных 

доходов: Сб. документов. С. 316-323. 

15. Двадцать принципов борьбы с коррупцией (приняты Кабинетом министров Совета 

Европы 6 ноября 1997 года). // Международно-правовые основы борьбы с коррупцией и 

отмыванием преступных доходов: Сб. документов. М., 1998. С. 322-346. 

16. Рекомендация Комитета министров Совета Европы от 6 октября 2000 года № R (2000) 

19 «Комитет министров – государствам-членам о роли прокуратуры в системе уголовного 

правосудия» (принята Комитетом министров Совета Европы 6 октября 2000 года на 724-м 

заседании представителей министров). // Совет Европы и Россия. 2000. № 2. 

17. Единые правила против коррупции при финансировании политических партий и 

избирательных кампаний (приняты Комитетом министров Совета Европы 8 апреля 2003 
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года). // Международно-правовые основы борьбы с коррупцией и отмыванием преступных 

доходов: Сб. документов. М., 2004. С. 357-360. 

18. Конвенция о борьбе с дачей взяток иностранным государственным должностным 

лицам при осуществлении международных деловых операций (принята Организацией 

экономического сотрудничества и развития 21 ноября 1997 года). // Международно-

правовые основы борьбы с коррупцией и отмыванием преступных доходов: Сб. 

документов. М., 1998. С. 324-555. 

19. Модельный Уголовный кодекс. Рекомендательный законодательный акт для 

Содружества Независимых Государств (принят на 7-м пленарном заседании 

межпарламентской ассамблеи государств-участников СНГ 17 февраля 1996 года). // 

Приложение к «Информационному бюллетеню». 1996. № 10. С. 216. 

20. Модельный закон о борьбе с коррупцией. Принят на тринадцатом пленарном 

заседании Межпарламентской ассамблеи государств-участников СНГ (Постановление 

№13-4 от 3 апреля 1999 года). // СПС «Консультант -Плюс». 

21. Модельный закон СНГ «Об основах законодательства об антикоррупционной 

политике» от 15 ноября 2003 года. // Международно-правовые основы борьбы с 

коррупцией и отмыванием преступных доходов: Сб. документов. М., 2004. С. 398-430. 

22. Модельный закон «О борьбе с коррупцией» (принят на XIII пленарном заседании 

МПА СНГ 3 апреля 1999 года). // Международно-правовые основы борьбы с коррупцией и 

отмыванием преступных доходов: Сб. документов. М., 1999. С. 431-443. 

23 .Конституция Российской Федерации. М., Аспект. 2014. 

24. Декрет СНК РСФСР «О взяточничестве» от 8 мая 1918 года. // СУ РСФСР. 1918. №35. 

Ст. 467. 

25. Декрет СНК РСФСР от 16 августа 1921 года «О борьбе со взяточничеством». // 

Сборник материалов по истории социалистического уголовного законодательства (1917 – 

1937 гг.) М., 1938.. 

26. Федеральный закон от 25 ноября 1996 года № 135-ФЗ «О ратификации Соглашения о 

партнерстве и сотрудничестве, учреждающего партнерство между Российской 

Федерацией, с одной стороны, и Европейским сообществом и его государствами-членами, 

с другой стороны». // Ст.5494. СПС Консультант Плюс. 

27. Уголовный кодекс   Рос  с  ийс  кой Федерации. № 63-ФЗ от 13.06.1996г. (в ред. от 

03.02.2014) // С  обрание законодательс  тва РФ. - 1996.-№ 25. С  т. 
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9.4. Перечень современных профессиональных баз данных:  

 

1. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» - 

Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

2. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

3. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

4. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим 

доступа: https://br.fas.gov.ru/; 

5. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

6. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 

7. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 
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9.5. Перечень информационных справочных систем:   

  

1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 

4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 

 

9.6. Перечень электронных библиотечных систем: 

 

1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 

 

Издания электронных библиотечных систем доступны для зарегистрированных в 

Электронной информационно-образовательной среде университета пользователей. 

 

9.7 Перечень лицензионного программного обеспечения:  

 

1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition 

Enterprise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows (до15.02.2024); 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

9.8 Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации при проведении занятий лекционного 

типа:  
По дисциплине имеются учебно-наглядные пособия: схемы по модулям «Базовые 

положения государственного управления и государственного администрирования»; 

«Эффективность и качество государственного управления и государственного 

администрирования».  

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины, в том числе 

оборудование и технические средства обучения. 

 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, экран проекционный, 

проектор, доска магнитно-меловая, учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, 

видеонаблюдение 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового 

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 
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проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, доска магнитно-меловая, 

учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические 

иллюстрации, моноблок, интерактивная 

доска 

 Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

организации, проектор, экран, 

многофункциональное устройство 

 


	2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
	4. Объем дисциплины и виды учебной работы:
	5. Структура учебной дисциплины.
	3) К. был принят на должность заместителя городского прокурора. Его резюме имело высокий рейтинг среди резюме других соискателей.   К. оказался высококвалифицированным и добросовестным сотрудником, которому сложно найти замену. Позже К. был принят по ...

	Для успешного освоения дисциплины обучающимся необходимо посещать лекционные занятия, изучать основную и дополнительную литературу, своевременно выполнять тестовые задания и задачи, в случае затруднений консультироваться с преподавателем.



