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1. Heau 4 3aga4 JUCHUIIUHBI.

Ob6nacts mnpodeccHOHANbHON JIEATEIbHOCTH BBIYCKHUKOB, OCBOMBUIMX IpOrpammy
aCTMPaHTYyphl, BKIIOYAeT pa3pabOTKy W peaau3alldio MPAaBOBBIX HOPM, IMPOBEACHHE HAYYHBIX
UCCIIeIOBaHMM, 00pa3oBaHHe U BOCHUTAHHE, SKCIEPTHO-KOHCYIBTAMOHHYIO paboTy, obecredeHue
3aKOHHOCTH U IIPABOIOPSAIKA.

enpto yueOHON mucuMIuinHbl «MHOCTpaHHBIA S3BIK» SBIsAETCA (HOPMUPOBAHHE 3HAHUMH,
YMEHUI U HaBBIKOB HEOOXOUMBIX JIJIsl OCYILECTBICHHS HAYYHO-UCCIIE0BATEIbCKOM AEATEIbHOCTU B
chepe IOPUCHPYACHLUUU M TEJArOrMYEcKOil JIeATENbHOCTH IO 00pa3oBaTeiIbHBIM IpOorpaMmMam
BBICIIETO 00pPa30BaAHMUSL.

B xoxme ocBoeHHs AMCUMIUIMHBI CTYACHT TOTOBHUTCS K BBINOJHEHUIO CIEIYIOIIUX
npoeCCHOHATBHBIX 3a/1au:

HAy4YHO-HCCIIeI0BaTeNIbCKasl IeATENbHOCTh B 00JIACTH IOPUCTIPYICHIUY;

MPeroiaBaTeNbCKasi ~ JEATENBbHOCTh 1O  00pa3oBaTENbHBIM  IPOTpaMMaM  BBICIIETO
oOpa3oBaHus.

2.  MecTo TUCHHMILUINHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTeibHOM NPOrpaMMbl.

Hucnunnuna «HOCTpaHHBIN S3bIK» OTHOCUTCS K 6a30B0# yactu biioka 1 YyeOHoro miaHa.
TpeOGoBaHUs K BXOIHBIM 3HAHUSIM.

HeoOxoauMbpiM  yCIIOBHEM H3y4YeHUS AUCHUIUIMHBI «VHOCTpaHHBIM S3BIK» SBISETCS
BJIQJICHUE acCHHPAHTOM pSAAOM OO0IIEenpopecCHOHATBHBIX W TPO(PECCHOHATBHBIX KOMIIETEHIINH,
chOpPMUPOBAHHBIX Ha ABYX MPEIIECTBYIONINX YPOBHSX OOpa30BaHUSA B PE3yJbTAaTe OCBOCHUS UM
TaKuX JIMCUUILUIMH KaK
. UHOCTpaHHBIN A3BIK
. UHOCTpaHHBIH S3bIK B c(hepe IopUCIPYICHIINU
. UnoctpaHHbIi S3bIK (YIITyOJICHHBIN)

. Pycckuii s13bIK 1 KyJbTypa pedH FOpUCTA.

. KynpTypa peun ropucra.

. KynbTypa peun npokypopa.

. AHTTIUHCKUH S3BIK B TPO(eCcCHOHATBHOM 1eATEeNbHOCTH.

~N NN kW=

CdopmupoBaHHBIE O UTOTaM H3y4Y€HUsS TUCHUIUIMHBI «HOCTpaHHBIN S3BIK» HABBIKH U
YMEHUS SBJISIFOTCS 0a30BBIMU TSI IPOXOXKECHHUS MTPAKTUKHU U TOCYIAPCTBEHHON aTTECTAIUH.
CdopmupoBaHHbIE 0 HTOTaM H3Y4YEHHs] AUCHUIUIMHBI «VIHOCTpaHHBIN S3bIK» HAaBBIKH U
YMEHUS SBISIOTCS 0a30BBIMU I TPOXOXKJEHUS TPAKTUKH W TOCYJApPCTBEHHOM aTTecTallvu,
MpEJCTaBICHUs] HAYYHOTO JIOKJiaaa 00 OCHOBHBIX pe3yibTaTax MOJrOTOBKM  HAy4dHO-
KBaTH(UKAITMOHHON pabOThI (uccepTaIim).

3. TpedoBanus K pe3yJbTaTaM 0CBOCHHMS AUCHMILIUHBI
BBIITyCKHHK, OCBOMBIIIHI NIPOrpamMmmy, JOJKEH o0nanaTte  CIEIyIOUIUMU
KOMIIETCHIIUSMU:

FOTOBHOCTBIO Y4YacTBOBaTh B paboOTe€ POCCHUMCKMX M MEXIYyHApOJIHBIX HCCIEA0BATEIbCKUX
KOJUIEKTHUBOB TI0 PEIICHUIO HAYYHBIX U Hay4HO-00pa3oBatenbHbix 3a1a4 (YK-3);

TOTOBHOCTBIO MCIOJIb30BaTh COBPEMEHHBIE METOABI U TEXHOJOTUU HAyYHOW KOMMYHUKALIUU Ha
rOCY/IapCTBEHHOM U MHOCTpaHHOM si3bikax (YK-4).

4. CTpyKTypa U TPYA0EMKOCTb AN CUMILIMHBI.

OO6m1ast TpyI0EMKOCTh TUCIMIUIMHBI COCTABIIAET S5 3a4eTHHIX eauHull, 180 gacos.

Ounas ¢popma o0y4eHus1



Bun yuebnoit pabotbl Bcero CemecTtpbl
9acoB
1 2
AyauTopHble 3aHATHS (BCEro) 30 20 10
B ToMm umcne: - - -
Jlexknuu
[TpakTudeckue 3aHsTHs (BCETO): 30 20 10
CamocrosiTesibHas padoTa (Bcero) 150 88 62
B T.4. npoMexxyTOUHas aTTeCcTalus 45 9 36
Bun npoMexxyTo4HO# arTectanuu (3a4er, 3a4er 3a4eT | 9K3aMeH
9K3aMEH)
JK3aMCH
O61mas TpyA0eMKOCTh qac | 180 108 12
3a4.€1. | 5 3 2
3aounas ¢popma o0yueHusn
Bun yueOnoit paboTsl Bcero CemecTtphbl
9acoB
3 4
AyIMTOpHBIE 3aHATHS (BCEro) 24 12 12
B Tom uuncne: - - -
Jlexuuu
[IpakTudeckue 3aHATH (BCETO): 24 12 12
CamocrosiTejibHAast pa6oTa (Bcero) 156 96 60
B T.4. npoMexyTouHas aTTecTanus 27 9 18
Bun npomexxyTouHO#M aTTecTanuu (3ayerT, 3a4er 3a4eT | 9K3aMeH
9K3aMEH)
JK3aMeH
OO01mas TpyI0eMKOCTh qac | 180 108 72
3au.el. | 5 3 2

TemaTn4yeckuii n1aH 1Jist 04HOM Gopmbl 00yUeHUst

Monynb, TeMbl y4eOHOU JUCIUILTAHBI

Bupl yueOHOI 1esITeIbHOCTH
U TPYIOEMKOCTH (B yacax)

Bcero
JacoB




Ne Jlexunm | IIpaktuy | Camoct
ecKue OATEINb
/i
3aHATUS | Had
pabora
| Moayas 1. IIpodeccuonannbuas cepa 30 150 180
o0menust
1. Tema 1. CTuiib Hay4HBIX TEKCTOB. 4 16 20
2. Tema 2. Hayunast (ropuanueckas) 4 14 18
TEPMUHOJIOTHSL.
3. Tema 3. AHHOTHUpOBaHUE U peeprupoBaHUe 6 20 26
HAy4YHBIX (FOPUINYECKUX) TEKCTOB.
4, Tema 4. KOpuandeckuii nepeBo. 6 80 86
5. Tema 5. YcTHOpeueBoe 00IICHHE HA 10 20 30
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE.
BCEI'O: 30 150 180
TemaTu4yeckuii niiaH s 3a04Hoi Gpopmbl 00yUeHus1
Monynb, TeMbl y4eOHON AUCHUIITUHBI Bunel yueOHoit nestenbHoct | Beero
Ne U TPYJIOEMKOCTH (B Yacax) 4acoB
wn Jlexumm | IIpaktny | Camoct
ecKue oATeINb
3aHATUS | Has
pabota
| Moayas 1. IIpodeccuonanbHas cepa 24 156 180
o0meHust
1. Tema 1. CTriib Hay4HBIX TEKCTOB. 2 18 20
2. Tema 2. Hayunas (ropuandeckas) 4 14 18
TEPMUHOJIOTHSI.
3. Tema 3. AHHOTHpOBaHUE U pedeprupoBaHUE 4 22 26
HAYYHBIX (FOPUAMYECKUX) TEKCTOB.
4. Tema 4. FOpugudeckuit mepeBo. 6 80 86
5. Tema 5. YcTHOpedeBoe 00IeHUE HA 8 22 30
UHOCTPAaHHOM SI3bIKE.
BCEI'O: 24 156 180




5. IInanupyemMble pe3yjbTaTbl 00y4eHHMs MO AUCUMILINHE, (DOHI OLEHOYHBIX CPEACTB IO
AUCHMILINHE JJI TEKYIIero KOHTPOJS U KPUTEPUH OCBOCHHUSI KOMIIETEeHIHIA:

Pe3yJ’ILTaTbI oﬁy'{ennﬁ, AOCTUKEHUE KOTOPLIX CBUACTEJILCTBYET 00 0CBOEHHH KOMIICTCHIIUM :

YK-3 - roTOBHOCTDH Y4yacTrBOBaThH B pa60Te pOCCHﬁCKHX H MEKIYHAPOAHBIX HCCJICA0BATEC/ILCKUX
KO/UICKTHBOB 110 PCHICHUIO HAYYHBIX U Hay'—mo-oﬁpaz.()BaTeJImex 3agav.

3Hanusa:

CTaHfapTHbIE (OPMBI HOPMATHBHOTO JIMTEPATYPHOTO HWHOCTPAHHOTO fA3bIKa B YCTHOW U
MMUCbMEHHOM peYH, MPUHATHIC B HAYYHO-00pa30BaTEIbHBIX CUTYaIMsIX OOIICHHS; OCHOBHBIC TTOHATHS
U TEPMUHBI HAa WHOCTPAHHOM sI3BIKE B O00BEME, TO3BOJIAIOIMIEM W3BICYbh HEOOXOIUMYIO
npo¢eCCHOHATBHYI0 HHGOPMAITHIO U3 3apYyOEIKHBIX UCTOYHUKOB; OCHOBHBIC MIOHATHS IOPUIMIECCKOTO
nepeBoa, 0COOCHHOCTU CHUCTEMbI IOPUIUYECKON TEPMHUHOJIOTHM; MOHITHE TEPMHUHA; CIIOBAPHOE U
KOHTEKCTHOE 3HAUY€HUE TEPMUHA; COJEpKaHWE MOHSATUM M KATErOpUi HOPUIUYECKOrO IEepeBOJIa;
OCHOBHBIC BHUbI pe(i)epI/IpOBaHI/Iﬂ nu aHHOTI/IpOBaHI/ISI; SA3BIKOBBIC CpeI[CTBa OCI)OpMJICHI/Iﬂ aHHOTaIlI/Iﬁ nu
pedeparoB; CTPYKTYpy HAyYHOM MpPE3EHTAlMH, TEXHOJOTMHU TMOJATOTOBKM YCTHBIX U MHCHbMEHHBIX
cooOmeHui, pedeparos, TOKIAJ0B HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE JUISI YYacTHs B pa0OTe POCCHICKUX U
MG)KILYHaPOI[HI)IX HUCCICOO0BATCIIBCKUX KOJIJICKTHUBOB

Ymenusn:

aHAJTM3UPOBATh S3BIKOBOM MaTepuall, BbIOMpATh aJeKBaTHBIC (YHKIHMOHAIBHOMY CTHIIO H
KOMMYHUKAaTUBHOM CHUTyallUH S3bIKOBbIE U TEKCTOBBIE CPEACTBA BBIPAXKEHUS MBICIM HaA
I/IHOCTpaHHOM SI3BIKE, UUTAaThb U IIOHUMATh OpI/IFI/IHaJII)HyIO JII/ITepaTypy Ha I/IHOCTpaHHOM SA3BIKC B
COOTBETCTBYIOIIEH OTpaciu 3HAHUM; O(QOPMIIATH H3BICYECHHYIO W3 HHOCTPAHHBIX HCTOYHHUKOB
nH(pOpMaNHIo B BUIE pedepara, aHHOTAIIUM HAa HMHOCTPAHHOM SI3bIKE, TIEPEBO/Ia HA PYCCKUU SI3BIK;
u3jaraTh CBOIO TOYKY 3pPCHHS IO HAy4YHOH mMpoOsieMe Ha MHOCTPAaHHOM SI3bIKE (B YCTHOM H
MUCBMEHHON (hopMe); TMOJIb30BAThCS OJIHOS3BIYHBIMU TOJIKOBBIMU M JBYSI3bIUHBIMH CJIOBAPSIMU;
COCTaBJIATh TEPMHHOJIOTUYECKHE CIIOBAPU IO CBOEW CIEHHAIBHOCTH, COCTABIATH HAYYHYIO
MPE3EHTALHIO.

HaBbixku:

CTaHJapTHBIMU (POpMaMU HOPMATHUBHOTO JIUTEPATYPHOTO HHOCTPAHHOTO SI3bIKa B YCTHOM U
MNMUCbMEHHOW peuu, IPUMEHEHUS aJI€KBATHBIE CHHTAKCUYECKUE KOHCTPYKIIMU B IMCBMEHHOU U
YCTHOM peuH, B IPAKTUKE aHHOTUPOBAHUS U peeprupoOBaHUs; MEPEBOJA FOPUINIECKIUX TEKCTOB;
MIOJIb30BAHUS CJIIOBAPSIMU PA3JIMYHBIX BUIOB; TEXHOJIOTUSAMU MTOATOTOBKU YCTHBIX U TUCbMEHHBIX
cooO1eHu, pedeparos, JOKIAA0B HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE JJISl y4acTHs B pabOTe pOCCUIMCKUX U
Me)KILYHaPOJIHBIX HUCCIICA0OBATCIBCKUX KOJJICKTUBOB, BCCMHU B JJaMHU YTCHUA OpHFHHaJII)HOfI
JINTEPATYPBl HA UHOCTPAHHOM $3bIKE B COOTBETCTBYIOLIEN OTPACIIM 3HAHUI; COCTABJICHUS aHHOTALUI
U pedepupoBaHys; HaBbIKAMU BBICTYIUIEHUS C MOATOTOBIEHHBIM MOHOJIOTHYECKUM COOOIIEHUEM IO
pouITto cBOEH HayuyHOH CrenaaIbHOCTH/TEMBI, BEICTYIUICHUS C TIPE3CHTAIIUEeH,
apFYMeHTI/IpOBaHHOFO N3JI0KCHUA CBOCI\/'I IIO3MIIMH, BEACHU S ,ZII/ICKYCCI/II/I.

OIIeHO'-leIe Cpeacrea, HCNOJb3YEMbIC NJIS1 OCHKH C(l)OpMI/IpOBaHHOCTI/I KOMIIETCHLIUN:
HNHoCcTpaHHBIH A3BIK: AHTVIMICKUN SA3BIK
|. IlpakTHYecKue 3a1aHus
1. YrteHue u mepeBoOj] TEKCTA HA PYCCKHUI SI3BIK CO CJI0BapeM.
Legal Profession in Great Britain

There are two distinct kinds of lawyer in Britain. One of these is a solicitor. Everybody
who needs a lawyer has to go to one of these. They handle most legal matters for their clients,
including the drawing up of documents (such as wills, divorce papers and contracts),
communicating with other parties, and presenting their clients' cases in magistrates' courts.
However, only since 1994 have solicitors been allowed to present cases in higher courts. If the
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trial is to be heard in one of these, the solicitor normally hires the services of the other kind of
lawyer — a barrister. The only function of barristers is to present cases in court.

The training of the two kinds of lawyer is very different. All solicitors have to pass the
Law Society exam. They study for this exam while "articled" to established firms of solicitors,
where they do much of the everyday junior work until they are qualified.

Barristers have to attend one of the four Inns of Court in London. These ancient institutions
are modelled somewhat on Oxbridge colleges. For example, although there are some lectures,
the only attendance requirement is to eat dinner there on a certain number of evenings each term.
After four years, the trainee barristers then sit exams. If they pass, they are “called to the bar"
and are recognized as barristers. However, they are still not allowed to present a case in a crown
court. They can only do this after several more years of association with a senior barrister, after
which the most able of them apply to "take silk". Those whose applications are accepted can put
the letters QC (Queen's Counsel) after their names.

Neither kind of lawyer needs a university qualification. The vast majority of barristers
and most solicitors do in fact go to university, but they do not necessarily study law there. This
arrangement is typically British.

The different styles of training reflect the different worlds that the two kinds of lawyer live
in, and also the different skills that they develop. Solicitors have to deal with the realities of the
everyday world and its problems. Most of their work is done away from the courts. They often
become experts in the details of particular areas of the law. Barristers, on the other hand, live a
more rarefied existence. For one thing, they tend to come from the upper strata of society.
Furthermore, their protection from everyday realities is increased by certain legal rules. For
example, they are not supposed to talk to any of their clients, or to their client's witnesses, except
in the presence of the solicitor who has hired them. They are experts on general principles of the
law rather than on details, and they acquire the special skill of eloquence in public speaking.
When they present a case in court, they, like judges, put on the archaic gown and wig which, it
is supposed, emphasize the impersonal majesty of the law.

It is exclusively from the ranks of barristers that judges are appointed. Once they have been
appointed, it is almost impossible for them to be dismissed. The only way that this can be done is
by a resolution of both Houses of Parliament, and this is something that has never happened.
Moreover, their retiring age is later than in most other occupations. They also get very high
salaries. These things are considered necessary in order to ensure their independence from
interference, by the state or any other party. However, the result of their background and their
absolute security in their jobs is that, although they are often people of great learning and
intelligence, some judges appear to have difficulty understanding the problems and circumstances
of ordinary people, and to be out of step with general public opinion.

2. CocTaB/leHHe AaHHOTALMM K TEKCTY.

Nature of the British Constitution

Almost every country in the world has a written constitution, which is a declaration of the
country’s supreme law. All other laws of such a state are subordinate to the written constitution. The
absence of this kind of supreme instrument in the governmental system of the United Kingdom often
confuses the foreign inquirer, who may wonder where the UK constitution is to be found, and
whether the British have one at all.

What, then, do we mean when we speak of the British constitution? Plainly, there exists a
body of rules that govern the political system, the exercise of public authority, the relations between
the individual (or citizen) and the state. The fact that the main rules of these kinds are not set out in a
single, formal document creates some difficulty in describing the British constitution. But even in a
country with a written constitution we soon discover that we will have to look for many elements of
the constitution elsewhere than in the primary document.

The legal rules that make up part of the constitution are either statutory rules or rules of
common law. Many of the important practices of the constitution also have the character of rules and,
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like legal rules, may give rise to rights and obligations. These non-legal rules are called conventions.
The constitution is not a mere machinery for the exercise of public power. Some
constitutional rules express social or political values that are important to preserve, or that help to
maintain a balance between different institutions of government or protect individual rights.
British Government and the Constitution:
Text and Materials By Colin Turpin, Adam Tomkins.
Cambridge University Press, 2007, pp 3-5.
Knume 1t coctaBienust 0030pa ¥ aHHOTAIHMNA K TEKCTY
How to make a review and an abstract

1. I’'ll give a review of the text.
2. The title of the text is
3. The text I’ve read is published in
4. The text is about
The text is devoted to
The text deals with the problem
The main idea of the text is
The key-note of the text is
The author touches on the problem
5.The author writes
describes
underlines
stresses
mentions
believes
thinks
considers
6.There are some interesting details of
It is interesting to note
7. The matter is that
The fact is that
8. At the beginning of the text
The text goes on to say
At the end of the text
In conclusion, the author writes

In my opinion

Fortunately

Unfortunately

To my regret

On the one hand..., on the other hand ... .
| support

| object to

No wonder

As far as | know

B).

1. The text embraces a wide range of topical problems.

2. It discusses / deals with, brings up, raises, touches upon / the question of...
3. The key-note of the text is

4. The author criticizes /speaks critically of, disapproves of /

5. The author supports /backs, speaks in favour of, is all for, approves / the idea
7. ...reproaches... for...



8. ... condemns /denounces/
9. ...exposes /reveals, unmasks/...

10. ..
1. ..
12. ..
13. ..
14. ..
15. ..
16. ..
17. ..
18. ..
19. ..
20. ...
21. ...
22. ...
23. ...
24. ...
25. ...

.accuses ...of...
.blames...for...

.draws a parallel between...
.draws a comparison between...
.draws an analogy between...
.draws a distinction between...
.passes over in silence...
.makes no mention of...

.points out...

.dwells on...

draws the readers’ attention to the fact that...

suggests that...

demands that...

insists on...

calls upon... to...

says in conclusion that...

Il. Kpyrasblii cTo1 «<AKTyaJbHbIe IP00JIeMbl COBPEMEHHOI'0 PaBa).

CryneHtam npeasaraeTcsi BICTYIHUTh ¢ COOOIIEHUSIMU-TIPE3CHTALUSAMHU 110 TEME UX HAyYHOI'0
UCCIICIOBAHMSL.
IIpu noAroTOBKE K COOOLIEHUIO-TIPE3EHTAIMM HEOOXOIMMO HCII0JIb30BaTh CIEAYIOLINE PeUeBble

bopmybL:

How to make a presentation

Greeting the audience

Good morning/good afternoon, ladies and gentlemen.
Good afternoon, everyone. Thank you for coming.

Introducing yourself

My name s ......... I am from.....
My name is ....and I’m +position...
I’m +name+from+organization...

Stating the purpose

Today I’'m going to tell you about......
I’m here today to talk about .....

IV.  Stating the main points My presentation consists of three parts.
First, I’1l tell you about ......
Second, I’ll talk about .....
Finally, we are going to look at .....
V.  Main part Let’s start/begin with ....
Now, let’s move on to ......
And finally, I’d like to turn to ...
VI.  Showing visuals and giving | I’d like to show you a picture/a photo ....
. I’d like to add.......
more details
VII.  Conclusion In conclusion, I’d like to say that .....
VIII.  Questions Now if you have any questions, I’ll be happy to answer them.




J1J1s BRICTYIUICHHSI ¢ COOOIIEHUEM-TIPE3CHTAMEH CTYICHTaM HEOOXOIUMO IO ITOTOBUTH OTBETHI Ha
BOIPOCHI, HA KX OCHOBE COCTABUTh MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHHE U OBITH TOTOBBIM K
00CYXICHHIO.

Bormpocs! 11t moarotoBku k 6ecee:

1. Introduce yourself.

Which university did you study at? When did you graduate? What did you do after your graduation?
Where do you work? What are your responsibilities? Do you like your job? Where are you going to
work after your thesis defense?

2. Who is you scientific supervisor? What is the theme of your research? Why did you choose this
theme?

3. What new ideas are you going to contribute to the legal science?

4. What is the practical value of your research? What is the theoretical value of your research?

5. What legal scientists study the same theme? What are their point of view on this problem?

6. What English books have you read on this theme? Was it useful for your research?

7. What is the most difficult part of your research?

8. Have you taken part in conferences? What reports did you make?

9. What articles did you publish?

10. What are your plans for the future?

11. Do you conduct seminars? What subject do you teach?

Jl1g coob1ienus o Hay4dHOH padore:
Plan of my research
The title of my research is ... .
The structure of my research paper consists of the introduction, three chapters and the
conclusion.
In the introduction I am planning to prove the topicality of my research, to identify its
methodology and bibliography, to articulate and summarize the key points of the research.

The first chapter is entitled ... . I am going to give a review of historical development of
ideas on ... in Russian and English literature on ... .
The second chapter is called ... . Here I will describe ... .

In the third chapter “...” I will explore ....
In the conclusion of my thesis | will summarize the key concepts of my research and consider
how this research may be continued in the future.

I11. BHeayauTOpHOE YTeHHEe ayTEHTHYHBIX HAYYHBIX TEKCTOB (MOHOTrpaduii) 1o
cnernuanbHocTH 00BeMoM 400 000 neuaTHbix 3HaKOB (200 ctpanui). [Togbop matepuana ass
BHEAYJAUTOPHOTO YTEHUS M MEPEBO/IAa OCYIIECTBIISIETCS ACITUPAHTOM H €r0 Hay4YHBIM
PYKOBOJIUTEIIEM I10 CIIEIUATEHOCTH C Y4ETOM 3HAUMMOCTH MaTepuaa JJisi HayqHOUW paOoTHI.
IV. CocTraBiieHre TePMHUHOJOTMYECKOT0 CJIOBAPS N0 CIeNHATbHOCTH.

V. IlepeBoa ¢ HHOCTPaHHOTO si3bIKa HAa pycckuii 15 000 3HakoB (7-8 cTpaHHIl) ayTEHTUYHOTO
TEKCTa (YacTU MOHOTpauu ), U3y4eHHOU 00yJaroLIMMCs CAMOCTOSTEIBHO.

V1. TeopeTnueckue BONpPOCHI.
1.  SI3mikoBbIE cpeacTBa 0pOpMIICHUS aHHOTALUI U pedepaTos.
2. OcobeHHOCTH TepeBOAa HAydHBIX  TekcToB. llepeBomdeckme  TpaHcdopmanuy.
MOHOIMHIBaJIbHBIE U OTPACIIEBBIE CIIOBAPH.
CrioBapHOE ¥ KOHTEKCTHOE 3HAUEHUE CIIOBA.
PeueBble cTpaTernu U TaKTUKU YCTHOTO M MUCBMEHHOTO MPeIbsIBICHUS HH)OPMAIIMH 10 TEME
HAy4YHOT'O UCCIICOBAHMSL.
5.  IIpocMoTpoBOE, 03HAKOMHUTENBHOE, N3Y4AOIEE UTEHUE.
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OCHOBHBIE CTpaTErMy YTEHUS TEKCTOB 110 HAYYHOU CHIEIIMAIbHOCTH.

CtpykTypa Hay4HOU MpEe3eHTAIIH.

SI3pIKOBBIE (hOPMYJIBI yHacTHsl B OOCYKJIEHUH U CBOOOTHON AUCKYCCHH.

TepmunooOpazoBanre. MHOro3HauHOCTh TEPMHUHOB.

0. TI'pammarnueckue mpoOsIeMbl iepeBoa: J[elCTBUTENbHBIN U CTpaaTe/IbHBIN 3aJI0TH B
Pa3IMYHBIX )KaHPaX HAYYHOTO TUCKypCa.

11. MopanbHOCTh B HAYYHOM JAUCKYPCE U CLIOCOOBI €€ BBIPAXKEHHUS.

12. Tpammaruyeckue npobiaeMbl mepeBoja: (pyHKIIUHN COCIAaraTeIbHOT0 HAKIIOHEHUS B HAYYHOM

IHMCKYypCe.

13. T'pammaruyeckue nmpoOIeMbl IepeBoa: OCHOBHBIE (OPMBI HHPUHUTHBA, TEPYHIAMS,

npuyactus. X gyHkuuu B mpeioxxeHud. IHGUHUTHBHBIE, TPUYACTHBIE KOHCTPYKLIUH U

CIOCOOBI MX MEPEBO/Ia HA PYCCKUN SI3BIK.

2O ~N®

HNHocTpaHHBIN A3BIK: HEMEU KU A3bIK
|. IlpakTHYeckue 3a1aHUsI
1. UYreHue u mepeBoj TEKCTA HA PYCCKHI SI3bIK CO CJI0BapeM.

Was ist Recht?
Das Recht besteht aus Normen. Die Rechtsnormen sollen das zwischen-menschliche Verhalten
regeln. So lautet Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes der BRD: ,,Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist die Verpflichtung aller staatlichen Gewalt". Ich habe
also ein Recht auf Achtung meiner Menschenwiirde. Ebenso ergibt sich jedoch daraus auch fiir mich
die Pflicht, die Wiirde anderer Menschen zu achten.
Das Zusammenleben der Menschen erfordert solche Regeln. Im Gegensatz zum Tier ist der Mensch
nicht instinktgesteuert. Das Neugeborene muss erst einmal lernen. Es lernt von seinem Betreuer.
Unser Zusammenleben beruht zu einem Grof3teil auf den Erfahrungen unserer Vorfahren. Sie haben
ihre Sitten an die folgenden Generationen weitergegeben. So entwickelten sich einerseits
geschriebene Gesetze, andererseits das Gewohnheitsrecht. Das Gewohnheitsrecht verdnderte sich mit
der Zeit, jedoch ebenso Giiltigkeit besass wie das geschriebene Recht.
Rechtliche Normen betreffen einerseits den privaten, andererseits den G6ffentlichen Lebensbereich.
Privatrechtliche Normen regeln die Beziehungen zwischen rechtlich gleichrangigen Rechtssubjekten,
zum Beispiel zwischen Vermieter und Mieter, zwischen Kéaufer und Verkdufer oder zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Der Begriff «Privatrecht» ist ein historischer Begriff. Er geht auf das
,ius privatum" des alten romischen Rechts zuriick. Das Privatrecht regelt also die Beziehungen der
Biirger untereinander und ist fiir das gesamte gesellschaftliche Leben von groBer Bedeutung.
Das offentliche Recht regelt die Beziehungen zwischen dem Staat (oder auch einer Gemeinde) und
dem einzelnen Biirger. Eine Instanz der 6ffentlichen Gewalt kann etwas ,,anordnen", ,,genehmigen"
oder ,,verbieten", kann beispielsweise Sozialhilfe ,,bewilligen", eine Steuer ,,erheben" oder zur
Bundeswehr ,.einberufen". Zum o6ffentlichen Recht gehoren auch rechtliche Verhiltnisse zwischen
verschiedenen Triagern der oOffentlichen Gewalt (z. B. zwischen Bund und Léndern). Die
Hauptgebiete des oOffentlichen Rechts sind das Staatsrecht oder das Verfassungsrecht, das
Verwaltungsrecht, das Volkerrecht.

2. CocraBiieHHE aHHOTAIIMH K TEKCTY.
Gebiete des modernen Rechts

Das Recht gestaltet die Gesellschaft. Abhédngig davon, ob das Recht den privaten oder den
offentlichen Lebensbereich betrifft, unterscheidet man zwischen dem prvaten und dem 6ffentlichen
Recht. Privatrechtliche Normen regeln die Beziehungen zwischen rechtlich gleichberechtigten
Rechtssubjekten. Das Privatrecht regelt die Beziehungen der Biirger untereinander.
Privatrecht ist vielmehr staatliches Recht, das fiir das gesamte gesellschaftliche Leben bedeutsam ist.

Das offentliche Recht regelt die Beziehungen zwischen rechtlich nichtgleichrangigen
Rechtssubjekten. Im Offentlichen Recht werden Beziehungen zwischen dem Staat als Triger der
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offentlichen Gewalt und dem einzelnen Biirger, sowie zwischen verschiedenen Trigern der
offentlichen Gewalt (z.B. zwischen Bund und Landern, zwischen Staat und Gemeinden) geregelt. Der
Staat darf und kann Gewalt gegen das untergeordnete Rechtssubjekt ausiiben. Er hat die Moglichkeit
und das Recht, etwas anzuordnen, zu genehmigen, zu verbieten oder zu bewilligen.

Offentliches Recht bezeichnet man deshalb als Amtsrecht der Triger 6ffentlicher Gewalt.
Zum offentlichen Recht gehoren folgende Gebiete: Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht, Strafrecht
sowie die verschiedenen Verfahrensordnungen (z.B. die Zivilprozessordnung und die
Strafprozessordnung). Das Strafrecht wird oft als selbstéindiger Rechtsgebiet betrachtet.
Kimnie st cocraBieHus 0030pa M aHHOTAIMHA K TEKCTY

Im Text geht es um... —-B TekcTe peus uuet o

Es wird hervorgehoben, dass —TToguepkuBaercsi, 4To

Auch wird betont, dass —Tax:ke moguepKiBaeTcs, 4To

Weiter heif3t es im Text, dass — Jlanee B TeKCTe TOBOPUTCSI, 4TO

Dabei handelt es sich auch um...ITpu 3ToM peus HIACT TaKXKe O

Zum Schluss unterstreicht der Autor, dass —B koHIie aBTOp OAYEPKUBAET, YTO

Meiner Meinung nach —ITo MoeMy MHEHHUIO

Ich glaube, dass—51 cuuTato, uto

Aus dem Text / Artikel erfahren wir, dass... 13 Tekcra MbI y3HaEM, 49TO..

Von groBBem Interesse ist flir uns noch ....( z. B. die Information). Ocobenno wuHTEepecHa emEé A
Hac (Hampumep, nHpOpMAaIHs)

Der Autor kommt zu der Schlu3folgerung, dass.... ABTOp MPUXOAUT K BBIBOAY, YTO...

1. Kpyrasiii cToJ1 «AKTyajibHble NP00.JIeMbl COBPEMEHHOI0 NMPABay.
CryneHTam npeayaraeTcst BRICTYIIHTB C COOOIIEHUSIMHU-TTPE3CHTALMSIMH IO TEME UX HAYYHOTO
WCCIICIOBAHMSL.
[Tpu moArOTOBKE K COOOLICHUIO-TTPE3CHTAIIMA HEOOXOIMMO HCIIOJIB30BaTh CIECAYIOIIIE PEUEBbIC
bopMybL:
Redemittel Prisentation / [IpoBenenne npeseHTanuu
1. Beginn und Uberblick

Guten Tag, mein Name ist Anja Huber. Ich freue mich, Thnen heute ... vorstellen zu diirfen.
Zunichst darf ich Thnen einen kurzen Uberblick iiber ... geben.
Der Vortrag/Die Vorlesung soll einen Uberblick gegen iiber ...
Zu Beginn unserer (PowerPoint)Prasentation mochte ich Thnen ... zeigen.
Meine Priasentation/Mein Vortrag/Mein Referat besteht aus folgenden Teilen:
* Erstens/Als Erstes/Zuerst werde ich Thnen etwas iiber ... erzdhlen.
» Zweitens/Im zweiten Teil spreche ich tiber ...
* Im Anschluss daran werde ich Sie iiber ... informieren und
» zum Schluss/zuletzt komme ich noch auf ... zu sprechen.
Entschuldigen Sie bitte meinen Akzent/meine eingeschrinkten Sprachkenntnisse!

2. ein Thema einleiten, Teilthemen abgrenzen
Als Nichstes will ich die Frage/das Problem ... besprechen/behandeln.
Nun einige Informationen/Fakten zu ...
Ich komme jetzt zu den aktuellen Zahlen/Statistiken ...
So weit zu diesem Thema/Bereich —und nun zu ...
Bisher haben wir iiber ... gesprochen, jetzt kommen wir zu ...
Damit kénnen wir das Thema ... abschlieBen und zum Punkt ... iibergehen.
Bevor wir das Thema ... behandeln, mdchte ich noch kurz auf ... eingehen.
Gestatten Sie mir vorher noch einige Bemerkungen zu ...
Ich kann Thnen hier nur die wichtigsten Fakten vorstellen, die genauen/weiteren
Informationen finden Sie im Handout.

3. eine PowerPointPriasentation durchfiihren

In der In der folgenden Préasentation sehen Sie ...
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Auf der ersten Folie/Auf dem ersten Bild sehen Sie ...
Die Grafik zeigt die Entwicklung von ... bis ...
Die Daten stammen aus dem Zeitraum von 2009 bis 2013, beschreiben also die Entwicklung
innerhalb von vier Jahren.
Ich mochte/darf Thnen hier ein Beispiel geben: ...
4. hinweisen, die Aufmerksamkeit auf etwas richten
Bitte sehen Sie mal hierher! Auf dieser Grafik sehen Sie ...
Links/Rechts/Oben/Unten/In der Mitte sehen Sie ...
Beachten Sie besonders die aktuelle Entwicklung ...
Wie Sie sehr gut/besonders deutlich sehen kdnnen, ist ...
Wie Sie den Zahlen/Daten entnehmen konnen, hat/ist ...
Ich mochte Sie besonders auf ... aufmerksam machen.
ein Thema/Referat abschlie3en

Ich darf noch einmal zusammenfassen: ...
Ich mochte hier schlieen.
Ich hoffe, Sie haben einen guten Uberblick iiber .../Eindruck von ... gewonnen.
Das wiire alles, was es von meiner Seite zu diesem Thema zu sagen gébe.
Alle wichtigen Informationen finden Sie auch in Ihren Handouts oder im Internet
unter www...
AbschlieBend kann man/mdéchte ich sagen, dass ...
Lassen Sie mich zum Schluss noch sagen: ...
Mit Blick auf die Uhr/Aufgrund der fortgeschrittenen Zeit mochte ich meinen
Vortrag an dieser Stelle abschlieBen/abkiirzen. Weitere Informationen finden Sie
im Internet unter www.
Wenn Sie Fragen haben, ...
* bin ich gerne bereit diese im Anschluss zu beantworten.
* stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.
* konnen Sie sich auch gerne per E-Mail an mich wenden.
Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit! Sie waren ein sehr angenehmes/interessiertes Publikum!
Vielen Dank fiir Thre Geduld/Ihr Interesse/Ihren Besuch!

Diskussionsformeln/ Inckyccus
NACHFRAGEN NACH INHALT / BEDEUTUNG
- Kannst du das etwas genauer/konkreter sagen?
- Was verstehst du (eigentlich) unter ...
- Was meinst du (denn) mit ...?
MEINUNGEN / ARGUMENTE BEZWEIFELN
- Also, ich kann mir nicht vorstellen, dass ...
- Da habe ich aber (starke) Zweifel, ob ..-
Ich bezweifle, dass ...

ANKNUPFEN AN VORHER GESAGTES

- Was X (vorhin) gesagt hat, finde ich ...

- Zu dem, was X eben gesagt hat, meine ich ...
- Du hast vorhin davon gesprochen,...
ZURUCKWEISEN VON FALSCHEN INTERPRETATIONEN!
Das habe ich so nicht gesagt.

So etwas wiirde ich nie behaupten.

Ich glaube, du hast mich nicht verstanden.
Das muss ein Missverstindnis sein.

ETWAS KLARSTELLEN

Vielleicht habe ich mich nicht klar
ausgedriickt, aber ...

- Also, was ich gemeint habe, ist folgendes: ...

11



- Vielleicht ist das nicht ganz deutlich geworden, ...

KLARSTELLUNG / ERKLARUNG /VERLANGEN

- Was meinst du (genau) mit ...

- Was meinst du denn, wenn du sagst, dass ...

- Was verstehst du eigentlich unter ...?

- Was soll denn ... bedeuten?

EIGENE MEINUNG BEKRAFTIGEN

- Es ist ganz sicher so, dass ...

- Also fiir mich gibt es keinen Zweifel, dass ...

Ich bin ganz/hundertprozentig/sicher, dass ...

VORSICHTIGE MEINUNGSAUBERUNG

Soviel ich weill/Soweit ich weil,...

- Soweit ich informiert bin,...

- Wenn ich mich nicht irre/tdusche,...

,HJ'ISI BBICTYIIJICHUSA C COO6HI€HI/I€M-Hp636HTaHI/IeI71 CTYACHTaM HCO6XO,I[I/IMO IIOATrOTOBUTH OTBETHI
BOIIPOCHI, HA UX OCHOBC COCTABUTb MOHOJIOTHYCCKOC BBICKAa3bIBAHWEC U 6I>ITI) T'OTOBBIM K
00CYXJIEHUIO.

Bonpocs! 11t moAroToBKH K Oecene:

. Stellen Sie sich bitte vor.

. Welche Universitit haben Sie absolviert?

. An welchem wissenschaftlichen Thema arbeiten Sie?

. Wieviel Artikel haben Sie bereits veréffentlicht?

. Wie heiflen die Artikel, die Sie bereits veréffentlicht haben?

. Sind Sie Direktaspirant?

. Welche deutsche Literatur haben Sie zu Ihrem Thema gelesen?

. Welche Priifungen haben Sie bei der Aufnahme in die Aspirantur abgelegt?

9. Welche Kandidatenpriifungen werden wéhrend des Studiums in der Aspirantur abgelegt?
10. Welche Kandidatenpriifungen haben Sie abgelegt?

11. Was interessiert Sie besonders in Ihrer wissenschaftlichen Arbeit?

12. Welche praktische Anwendung hat Ihre wissenschaftliche Arbeit?

13. Wie ist Ihre Dissertation aufgebaut?

14. Wer ist Ihr wissenschaftlicher Betreuer?

15. Hat Ihr Betreuer einen wissenschaftlichen Grad des Kandidaten/ des Doktoren
Wissenschaften?

16. Wie weit Sind Sie in Ihrer Arbeit?

17. An welchem Lehrstuhl arbeitet Ihr Betreuer?

18. An welchem Lehrstuhl arbeiten Sie?

OO DN WN B

Jlnist cooO1ieHust 0 Hay4Ho# paboTe:
Wissenschaftliche Arbeit / Hayunas padora

In diesem Aufsatz / dieser Abhandlung /
dieser Arbeit werde ich ... untersuchen /
ermitteln / bewerten / analysieren.

Um diese Frage zu beantworten, beginnen
wir mit einer ausgiebigen Betrachtung von...
Die Frage, ob ... , hat die Experten seit
einiger Zeit vollstindig in Anspruch
genommen.

Es ist eine wohlbekannte Tatsache, dass...
Uber ... ist bereits sehr viel geschrieben und
gedullert worden.

B »sTom »scce/crathe/HayuHoil paboTe s TO-

CTapaloCh  TOATBEPAUTH  MPEIANOTIOKEHUS/
MIPOBECTHU UCCIICIOBAHNE/OLICHUTH/
MPOaHATH3UPOBAT...

UT0OBI OTBETUTH HA ATOT BOTIPOC,

paccMOTpHUM 0oJiee BHUMATEIBHO...

SIBasieTcs nM ... 10JIT0€ BpEMsl OCTaBajloCh IS
YUEHBIX BOIIPOCOM.

XOopo1o U3BECTHO, YTO...

O... ObITIO YK€ MHOTO€ HAallMCAHO

U CKa3aHo...

Ha

der
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Heutzutage ist allgemein anerkannt, dass...
Anschliefflend iiberpriifen wir die Faktoren

Wir stiitzen uns auf diese Analyse, um ... zu
bestimmen.

Ein besténdiges Thema in ... ist...

Als empirisches Phinomen ist ... wiederholt
beobachtet worden.

Vor diesem Hintergrund beschiftigt sich
diese Arbeit mit folgender zentraler
Fragestellung: ...

Diese Untersuchung erforscht die Ursachen
fiir...

Die Autoren neuerer Studien haben
festgestellt, dass ...

Unsere Intention ist, ...

Mit Hilfe der empirischen Untersuchung
von ... wollen wir einen Beitrag fiir ein
umfassenderes Verstindnis von ... leisten.
Definitionsgemal ... bedeutet...

In dieser Arbeit wird der Begriff ... im Sinne
von ... verwendet.

Es ist wichtig, sich die Definition von ...
klarzumachen.

Der Begriff ... bezieht sich auf...

Gemal Standard-Modell kann ... als ...
definiert werden.

Gemal ... wird ... definiert als...

werden.

Einerseits wird behauptet, dass der Begriff
... bezeichnet...

...wird im Allgemeinen verstanden als...
Wenn wir {iber ... sprechen, meinen wir
damit normalerweise...

Zwei kurze Beispiele konnen dabei helfen,
das Konzept zu verdeutlichen.

Es ist wichtig zu betonen, dass ...

Unsere Aufmerksamkeit gilt ...
Abschlielend mochten wir unsere
Definition von ... erldutern.

Damit meinen wir.... .

Dazu liegen mehrere Erkldrungsansitze vor.
Diese Erkldarungen haben ihren Ursprung
in...

Diese Erkldarungen ergidnzen einander und
helfen somit, das Phdnomen von ... zu
erlautern.

In Anlehnung an ... haben Wissenschaftler
dargelegt, dass...

CeroHs IpUHATO CUNUTATh, YTO...

BcenomHuM 0 Takux ¢akrax, Kak...

IIpoBeneM 3TOT aHa)IN3, 4YTOOBI

pa3rpaHuymTh ...

[Ipeobnanaromieii TeMOit SBISETCA ...

Kak siBnenune sMmnupuyeckoe ..,

HEepUOINYECKH HaOIr01aICs.

Hapsiny ¢ »5TuM  LeHTpanbHBIA  BOIPOC,
HNOATOJNKHYBIIMKA K JaHHOM pabore/uccie-
JIOBaHMIO, 3TO...

DTO UCCIIeI0BAHKE MTOCBSIIEHO U3YYCHHUIO
MIPUYHH ...

ABTOpBI, paHee 3aHUMABIIIHECS YTUM
HCCIIEIOBAHUEM, TTPEATIOIOKUIIU, YTO...

Hameit nienpio sBirsteTcs. ..

[Tyrem smnupudeckoro HaOMIOACHUS 32 .., MbI
HaJIEEMCS Pa3bSICHUTb...

... OOBIYHO OTMPENIETISIOT KAK ...

B pamkax 3Toro scce noJi TEpMUHOM ... Oyem
MIOHUMATH ...

Heo0OxonuMo ueTko onpenenuts JeuHUIMIO. ..
TepMuH ... OTHOCHTCA K ...

CornacHo cTaHAAPTHOM MOJIEIH ... MOXKET
OBITh OIPEIETICHO KaK...

CornacHo ... MOXXeT OBITh ONPEENICHO KaK...
HekoTopsie criopsT, 4To TEPMUH ...
MOTYEPKHUBAET ...

... OOBIYHO TTOHUMAIOT KaK ...

Kornma MbI TOBOpHM 0..., 00BIYHO MBI UMEEM B
BH]TY...

JIBa KpaTKuX MpuMepa MOTYT Pa3bsCHUTh
TOYKY 3PCHUSI.

BaxxHo moguepKHyTh ...

Mpi chokycrpoBanuch Ha ...

Hakonen, nagum onpeneneHue ciosa ...
MpsI uMeeM B BUAY, UTO ...

[Ipennararorcst pa3iuyHbIe TOTKOBAHUS.
DTH TOTKOBAHUS MOYKHO 0XapaKTEepHU30BaTh
Kak 0a3upyromniuecs Ha...

OTH OSICHEHUS JIOTIOJHAIOT APYT ApyTa u
MTOMOTAOT TIOHTH ()EHOMEH...

Cnenmys...,  yd4eHble  JIUCKYTHUPOBAIH
MOBOJLY...
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CHEIHAIbHOCTH C YYETOM 3HAYUMOCTH MaTepuaia sl HAy4YHOH paboThI.

IV. CocTaBiieHHe TEPMHHOJIOTHYECKOT0 CJI0BAPS MO CHEeNUAJIBLHOCTH.

V. IlepeBoj ¢ HHOCTPAHHOTO s13bIKa Ha pycckuii 15 000 3nakoB (7-8 cTpaHuIl) ayTeHTUYHOTO
TekcTa (4acTi MOHOTpaduu), U3y4EHHOU 00yUJaIOITUMCS CAMOCTOSTEBHO.

VI. TeopeTrnyeckue BONPOCHI.

1.  SI3pikoBbIe cpencTBa 0OpMIICHUS aHHOTAUI U pedeparos.

2. OcobOeHHocTu mepeBoJa HaydyHbIX TekcToB. IlepeBogueckue  TpaHchopMaruu.
MOHOIMHIBaJIbHBIE U OTPACIIEBBIE CIIOBAPH.

3. CnoBapHO€ U KOHTEKCTHOE 3Hau€HHE CIIOBA.

4, PeueBrnie CTPAaTCTUU U TAKTUKU YCTHOTO U IIMCbMCHHOTO MMPCAbABIICHU S I/IH(i)OpMaI_[I/II/I 110 TEMC

HAy4YHOTO HUCCIIEIOBAHUSI.
[TpocMoTpoBOE, 03HAKOMHUTEIBHOE, U3Yy4JalolIee YTCHHE.

OcHOBHbIE CTpaTeruu YTEHUS TEKCTOB MO HAYYHOU CIICIIUAIBHOCTH.

CtpykTypa HayqHOU MPE3CHTAIIH.

S3p1KOBBIE (hOPMYIIBI YHacTHsI B 00CYK/IEHUU U CBOOOIHOM AUCKYCCUU.
TepmurooOpa3oBanre. MHOr03Ha4HOCTH TEPMHHOB.

10. TI'pammatuueckue mpoOsemMsl nepeBoja: JleiicTBUTENbHBIN U CTpaiaTeIbHbIN 3aJI0TH B
Pa3IMYHBIX )KaHPaX HAYYHOTO TUCKypCa.

11. MonanbHOCTh B HAYYHOM JIUCKYPCE U CIIOCOOBI €€ BhIPaKEHHUSI.

12. T'pammatuueckue mpoOieMsl nepeBoja: GyHKIHUU COCaraTreaIbHOro HAKIIOHEHUS B HAyYHOM
TFCKYpCe.

13. T'pammatuueckue mpoOiieMbl IepeBoia: OCHOBHbBIE POPMBbI MH(OUHUTUBA, TePYHIMS,
npudactus. IX GyHKIMM B ipeioskeHnd. HGUHUTHBHBIC, MPUIACTHBIC KOHCTPYKITUH U CIIOCOOBI
UX MIePEeBOJIa HA PYCCKUI S3bIK.

©oo~No O

HNHocTpaHHbIi A3BIK: (PPAHIY3CKHI A3BIK

|. IlpakTHYecKue 3a1aHus
1. YrteHue u nmepeBo] TEKCTA HA PYCCKHUI SI3BIK CO CJI0BapeM.
L’¢évolution des métiers de la justice en France et en Europe

La définition des métiers de la justice est une question posée de maniere récurrente depuis une
vingtaine d’années en raison des transformations de I’institution, qui les met sous tension. Au sens du
présent appel a projet, le terme « métier » désigne les missions revenant aux différents acteurs de la
communauté judiciaire et les conditions d’exercice de leurs fonctions . Cette définition coincide avec
le concept de profession défendu par les sociologues interactionnistes qui ont unifié¢ les concepts de «
profession » et de « métier ». Ainsi circonscrits, les métiers de la justice, déja distingués par des
statuts différents, devraient pouvoir se définir aisément par leurs fonctions. C’est la que les
transformations vécues par la justice ces dernieres décennies compliquent considérablement la
question.

En premier lieu, les nouveaux objectifs et contraintes assignés au service public de la justice peuvent
étre appréhendés sous différents aspects : les exigences de la Convention européenne des droits de
I’homme (procés équitable, délais raisonnables, etc.) ; la rationalisation des moyens employés dans
un contexte de rigueur ; la poursuite d’un objectif d’efficacité en lien avec la révolution numérique ;
la place grandissante accordées aux droits des usagers, victimes et justiciables ; I’introduction d’une
logique managgériale au sein des juridictions. Ces mutations consécutives a 1’évolution de la sociéte, a
I’apparition de nouvelles technologies et a I’influence européenne, constituent autant de facteurs de
changement pour la justice, qui ont des conséquences importantes sur ses métiers.

A ce stade, il paraitrait logique qu’une transformation de la justice s’accompagne d’une
transformation de ses métiers, a D’instar de la redéfinition de la carte judiciaire. Cependant,
I’évolution des métiers de la justice ne s’opere pas au méme rythme que celle de leurs taches. La
répercussion des changements sur les personnes chargées de les mettre en ceuvre a toutes les étapes
du processus judiciaire, peut ainsi générer un malaise professionnel quel que soit le statut applicable,
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magistrat ou fonctionnaire. Il y a vingt-cinq ans, constat était fait que la maniére dont les juges se
représentent leurs fonctions correspondait de moins en moins a ce qu’ils font effectivement . Un quart
de siecle plus tard, ce constat reste d’actualité. Les juges ont une grande conscience de leur office
mais la confusion régne quant a son contenu et a son périmetre . Plus encore, ce phénomeéne
d’évolution importante d’un travail dont les nouvelles formes ne sont pas toutes reconnues s’est
généralis¢ a ’ensemble des métiers de la justice.
L’¢évolution des frontiéres entre métiers implique également celle de la représentation, par les acteurs
du monde judiciaire, de leurs fonctions par rapport a la réalité de celles-ci. Cela conduit a se
positionner a I’égard de son propre métier, mais également a 1’égard des autres pour se répartir le
travail de maniére complémentaire. Peut-on faire émerger une nouvelle identité professionnelle de
ces nouveaux positionnements ? Comment s’organiser ensemble ? Quelles doivent également étre les
relations avec les partenaires extérieurs au monde de la Justice ?
Appel a projets. L’évolution des métiers de la justice en France et en Europe.
Mission de recherche Droit et Justice, 2015, pp. 3-4.

2. CocTaB/ieHHEe AHHOTALIMH K TEKCTY.
Les doctorats

Envie de se lancer dans la recherche ? Le doctorat se prépare en 3 années intensives et consiste en un
travail de recherche qui s’appuie sur la rédaction d’une thése, des séminaires et des conférences. Le
point sur I’inscription en doctorat, I’organisation des études et les financements possibles. A la clé :
un bac + 8, sésame pour devenir enseignant-chercheur ou faire carriere dans la recherche publique ou
privée.
L’acces en doctorat. Pour s’inscrire en doctorat, il faut étre titulaire du diplome national de master
ou équivalent. | est possible de rédiger une theése dans tous les domaines : scientifiques, littéraires,
sciences humaines...
Au programme. Pendant ces 3 ou 4 années de formation par la recherche, les doctorants bénéficient
d’un encadrement scientifique pluridisciplinaire. Ils se consacrent aux travaux de recherche qui
conduiront a la rédaction, puis a la soutenance d’une thése, en bénéficiant de I’accompagnement
pédagogique d’un directeur de thése. Le cursus comprend, en plus des travaux de these, des
formations complémentaires scientifiques, générales et d’ouverture professionnelle. Cet ensemble de
cours, conférences et séminaires est destiné a faciliter ’insertion professionnelle des doctorants. Ces
derniers sont invités a résumer leur thése en quelques pages, en listant leurs compétences. Objectif :
permettre aux jeunes docteurs de reconsidérer leur travail comme un projet professionnel, dans une
perspective de recrutement (par une entreprise privée par exemple).
Enseignement et recherche. L’objectif pour beaucoup de doctorants : devenir chercheur dans un
laboratoire public ou enseignant-chercheur a 1’université. Mais attention, le nombre de postes offerts
est limité ! Les docteurs peuvent également enseigner dans les écoles d’ingénieurs, les écoles de
commerce, les IEP... sous conditions de remplir les prérequis propres a chacun de ces établissements.

Doctorat : le point sur I'inscription, I'organisation et la validation,

pour onisep.fr
mis a jour le 04/10/2016
Knume nist coctaBiienus 0030pa U aHHOTALUN K TEKCTY
Comment faire un résumé du texte

Je viens de lire I’article (I’extrait de ’article) qui s’appelle ...
L’auteur de cet article est ...
Dans le texte on parle de ...
L’article est consacré a ...
Il s’agitde ... (que ...)
Il est question de...
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L’auteur nous montre ...

D’un c6té, ..., tandis que d’autre part ...

L’auteur souligne ...

L’auteur cite beaucoup d’exemples de ...

Par consequent, ...

L’auteur est convaincu que ...
L’auteur critique ...

D’autres disent que ...

En effet, ...

Ca dépend d’abord de ...

Les statistiques ont prouvé que ...
En conclusion,

Les connecteurs logiques

o Pour ajouter quelque chose : de plus, en outre, d’'une part / d’autre part, également.
o Pour souligner une opposition: mais, cependant, pourtant, malgré tout.

o Pour introduire une opposition : en revanche, au contraire, par contre, par ailleurs, d une
part/d’autre part, d’un coté / de [’autre. malgré, a la différence de.

o Pour introduire I’idée d’un obstacle : Certes, sans doute, effectivement, j’admets que, je

reconnais que, je vous concéde/accorde que

o Pour donner une explication ; c¢’est a dire, autrement dit, cela veut dire.

o Pour souligner la cause : car, en effet, en raison de, grdce a, étant donné.

o Pour faire une conclusion, une déduction : en conséquence, par conséquent, donc, c’est
pourquoi, ainsi, pour cette raison, pour ce motif ; pour conclure, en conclusion, finalement, en

résumé, en bref

Il. Kpyrasblii ¢To1 «KAKTyaJbHbIe IP00JIeMbl COBPEMEHHOI0 PaBa).
CryneHTaMm npeanaraeTcst BRICTYIUTh C COOOIEHUSMH-TIPE3EHTALSMU 10 TEME UX HAyYHOT'O

HUCCICIOBAaHU.

HpI/I NOATOTOBKE K COO6H1€HI/IIO'Hp€3€HTaIII/II/I H€O6XOJII/IMO HCIIOJIB30BAaTh CIICAYIOINE PECUCBBIC

(bopMyIIbL:

Phrases et expressions utiles pour une présentassion orale réussie

Saluer et se présenter

Bonjour, je m’appelle / je suis ...

S’adresser a des participants

Avez-vous déja entendu parler de... / lu...?
Connaissez-vous ...?

Présenter le but de son exposé

Aujourd’hui, je voudrais vous expliquer /
montrer (comment) ...

Le sujet de mon exposé est ...

Le titre de mon exposé€ est ...

Aujourd’hui, nous sommes réuni(e)s ici pour
parler de... / aborder la question / débattre de

Aujourd’hui, nous allons parler de ...

Présenter le plan

Dans cet exposé, il y aura ... parties.
Cet expos¢ est compos¢ de ... parties.

Mettre un point particulier en relief

Je vous signale que ...

J’insiste sur le fait que...

Je voudrais vous signaler que ...
Il faut savoir que ...

Donner un exemple

Je vous présente un exemple: ... / ...,
Par exemple ...
Voila un exemple pour ...
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Formules de conclusion En conclusion / En somme, on peut constater

... Pour conclure, je dirais que ...

Finalement, ...

Je touche maintenant a la fin de mon exposé...
Pour terminer, on peut dire que ...

Questions a la fin Si vous avez des questions, vous pourrez me

les poser a la fin de la présentation.
A la fin de la présentation, nous aurons encore
du temps pour répondre a quelques questions.

Formules de remerciements Merci beaucoup de ...

Je vous remercie pour votre attention

J1J1s BEICTYIUICHHSI ¢ COOOIIEHUEM-TIPe3CHTAUEH CTyIeHTaM HEeOOXOIUMO TIOJITOTOBUTH OTBETHI HA
BOIPOCHI, HA KX OCHOBE COCTAaBUTh MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHUE U OBITH TOTOBBIM K
00CYXJICHHIO.

Bompocs! 11t moAroToBKH K O6ecesie U KIUIIe sl COOOIICHHs 0 HayqHOU padoTe:

1.

2
3.
4.
5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Quel est votre nom ? — Je m’appelle ...

Quel institut avez-vous terminé ? Quand ? — J’ai terminé ... en ...

Qu’est-ce que vous faites dans la vie ? — Je travaille comme .... Mon métier est lié¢ a ...

Quelle filiére avez-vous choisi ? - J’ai choisi la filiére ...

Pourquoi avez-vous décidé de poursuivre vos études en Master ? - Je suis entré(e) en Master
parce que je me suis intéréssé(e) a ....... depuis la 3°™ année de 'université. C’est important
pour ma profession de ...

Qui est votre directeur de recherche ? — Mon directeur de recherche est ... , docteur és science
en ..., responsable de la Chaire de ... Il/elle est considéré(e) un bon spécialiste dans le domaine
de ... Il/elle a beaucoup de publications qui portent sur les problémes de ...

Quel est le sujet de votre recherche ? - Mon travail de recherche est soutitré «... » et dévelope
. Mon travail est consacré aux questions suivantes :... . Je vais étudier les questions
suivantes : ...

Dites quelques mots sur votre travail de recherche. — En parlant de mon étude, je devrais dire
que c’est bien important pour ... . L’objectif de mon étude est de ... . Je vais étudier /
déveloper / comparer / présenter / vérifier / prouver ... . Je vais donner quelques conseils ... .
En conclusion, je vais ...

Comment planifiez-vous la rédaction de votre recherche ? — Tout d’abord, je vais faire un plan.
Ensuite, j’analyserai la littérature consernant le domaine d’études (en russe et en francais). 1l
faut sysématiser les informations obtenues et les déveloper. Apres, je dois réaliser la partie
pratique et enfin faire des conclusions.

Avez-vous déja participer en conférences scientifiques ? — Oui, j’ai déja participé a quelques
conférences sur les problémes actuels de droit. — Non, pas encore, mais je prépare une
intervention pour participer a la conférence en décembre.

Avez-vous des articles publiés ? — Oui, j’ai deux articles concernant ma recherche publiés
dans ... —Non, pas encore, mais je rédige un article avec mon directeur de recherche.

A quel point avez-vous déja réalisé votre travail ? — Premiérement, j’ai rédigé un plan de 3
points. J’ai élaboré la premiere partie / le premier point de mon travail, ...

Combien de ressources nécessaires pour votre travail avez-vous trouvées ? — J’ai trouvé ...,
mais je ne sais pas si je vais les utiliser toutes.

Combien de notions-clés avez-vous dégagé dans les publications analysées ? Nommez
quelques notions-clés de votre recherche.

Quels points de vue exposés dans les publications supportez /critiquez-vous ?

16.Comment allez-vous présenter les résultats de votre recherche ? — Je vais faire une présentation

multimédia, des tableaux, des diagrammes qui aident a justifier mes conclusions.

I11. BHeayauTopHOe UTeHHe AyTEeHTHYHBIX HAYYHBIX TEKCTOB (MOHOTpaduii) Mo CrieualbHOCTH
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o6vemoMm 400 000 nmeuatnspix 3HakoB (200 crpanun). [logbop MaTepuana 1y BHEayAUTOPHOTO
YTEHUS U NIEPEBO/Ia OCYIIECTBISETCSA ACIIMPAHTOM U €r0 HayYHBIM PYKOBOJHUTEIEM IO
CHEIHAIbHOCTH C YYETOM 3HAYUMOCTH MaTepuaa Jyuisi Hay4HO# paOboThI.
IV. CocTaBiieHHe TEPMHHOJIOTHYECKOI0 CJI0BAPS 10 CIIeNHATbHOCTH.
V. IlepeBoa ¢ MHOCTPAHHOTO A3bIKa Ha pycckuii 15 000 3nakoB (7-8 cTpaHull) ayTeHTUYHOTO
TEKCTa (YacTh MOHOTpauH ), U3y4eHHOU 00YJaIOLIMCS CAMOCTOSTEIBHO.
VI. Teopernyeckue BONPOCHI.

1. SI3bIkOBBIE cpeacTBa OhopMIICHHUS aHHOTAIM U pedepaToB.

2. OcoOennoctu IepeBoa HAYYHBIX TEKCTOB.
ITepeBogueckue TpaHncpopmanui. MOHOTMHIBAIbHBIE U OTPACIIEBHIC
CJIOBapH.
3. CrnoBapHOE M KOHTEKCTHOE 3HaYCHHUE CIIOBA.
4. PeueBble CTpATErUu U TAKTUKU YCTHOTO U MUCbMEHHOTO MPEAbsIBICHUS HHPOPMAIIUU 110

TE€ME€ Hay4HOI'0 UCCIIEA0BaHUS.
[IpocMoTpOBOE, 03HAKOMUTEIBHOE, U3YUaIOILIEE YTCHUE.
OCHOBHBIE CTpAaTETUU YTEHUS TEKCTOB 110 HAYYHOU CIIEUATIBHOCTH.
CtpykTypa Hay4HOU MpE3EHTALIH.
SI3pIKOBBIE (HOPMYIIBI yHacTHsl B OOCYKIIEHHH U CBOOOJHON AMCKYCCHH.
Tepmunoo6pazoBanre. MHOr03Ha4HOCTH TEPMUHOB.
10. I'pamMaTudeckue mpobaembl iepeBoa: J{eHCTBUTEIBHBIN U CTpagaTeIbHBINA 3aJI0TH B
Pa3JIMYHBIX )KaHPaX HAYYHOTO IUCKYpCa.
11. MopansHOCTh B HAyYHOM JAUCKYPCE U CIOCOOBI €€ BHIPAYKEHUSI.
12. I'pammaTuyeckue npoOaemMbl epeBoAa: PYHKIIMH COCIaraTeIbHOTO HAaKJIOHEHHUS B HAYYHOM
JUCKYpCE.
I'pammaTnyeckue mpoOlieMbl TepeBoJa: OCHOBHbIE (OpMBbI HHPUHUTHBA, TEPYHIUSA,
npuydactus. Ux gynkunu B npemioxennu. UHQUHUTUBHBIE, IPUYACTHBIE KOHCTPYKIUU U CIIOCOOBI
UX IepEBOJia Ha PYCCKHI A3BIK

©ooN O,

KpnTepml OCBOCHHUH KOMIICTCHIIHUU

Iloporosslii ypoBeHb

JleMOHCTpHpYeT 3HAHHsI CTAaHIAPTHBIX (OPM HOPMATHBHOI'O JIMTEPATYPHOTO MHOCTPAHHOTO S3bIKA
B YCTHOM M NMHCHbMEHHOW PEYH, MPUHATHIE B HAyYHO-00pa30BaTENbHbBIX CUTYallUsX OOIICHHUS; 3HAET
OCHOBHBIE MOHATUS M TEPMHMHBI HAa HHOCTPAHHOM S3blk€ B 0O0beMe, MO3BOJISIOIIEM H3BIIEYb
MUHUMAaJIbHO HEOOXOIUMYI0 NPOPECCHOHANbHYIO HHQOpPMAIMI U3 3apyOeXHBIX HCTOYHHUKOB;
0COOEHHOCTH CHUCTEMbI IOPUAWYECKOM TEPMHMHOJIOTHH; TOHITHE TEPMMHA; CIOBAPHOE 3HAuUEHHE
TEPMHHA; COJAEpKAHME MOHATHMM M KaTeropuil IOPUIMYECKOrOo IMEpeBOJa; OCHOBHBIE BU/bI
pedepupoBaHMs M aHHOTMPOBAHUS; HMeeT oOllee TNPEeACTaBICHUE O SI3bIKOBBIX CpEJICTBax
odopMmIleHHs aHHOTalMK U pedepaToB, CTPYKTYpe HAYUHOMN MPE3EeHTAIMH, TEXHOJIOTUSIX MOArOTOBKU
YCTHBIX M NMHUCBMEHHBIX COOOLIEHUH, pedepaToB, JOKIAA0B HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE JUIS YYacTHs B
paboTe POCCUIHCKUX U MEKIYHAPOIHBIX HCCIEI0BATENBCKUX KOJUIEKTUBOB.

AHanmu3upyeT S3BIKOBOM Marepuan Ha JJIeMEHTapHOM YpOBHE, BBIOMpaeT ajeKBaTHbIC
(YHKIIMOHATBHOMY CTHJIIO MU KOMMYHHMKATHBHOW CHUTYyallUd $I3bIKOBbIE U TEKCTOBBIE CpENICTBA
BBIPAKEHUS MBICIIM HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE; YMEET YUTATh U IOHUMAaTh OPUTHHAIBHYIO JTUTEPATYpy
Ha MHOCTPAaHHOM S3bIKE B COOTBETCTBYIOIIEH OTpaciyd 3HAHUN; OQOPMISATH HM3BICUYEHHYIO U3
WHOCTPAaHHBIX MCTOYHMKOB MH(OPMAILMIO B BHJE pedepaTa, aHHOTAIUM HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE,
NepeBo/ia Ha PYCCKUM A3BIK; M3JIaraTh CBOIO TOUYKY 3pPEHHUS 110 HAyYHOH MmpobiemMe Ha HHOCTPAaHHOM
A3bIKE (B YCTHOM M NHUCbMEHHON (OpMe) MpH 3TOM HEAOCTaTOYHO Oerias pedb, eCTh May3bl,
MOBTOPBI, HaJM4YME S3BIKOBBIX OLIMOOK; TOJIb30BaThCS ABYA3BIYHBIMU CIIOBApSMHU; COCTABIISTH
TEPMHUHOJIOTMYECKHE CIIOBAPH 110 CBOEH CIEUAIBHOCTH.

Brnaneer ¢pparmenTapHO CTaHIapTHBIMU (pOpMaMU HOPMATUBHOTO JIUTEPATYPHOTO HHOCTPAHHOTO
A3blKa B YCTHOM U IIMCBMEHHOH  PEUM, IPUMEHAET CHHTAKCUUECKNE KOHCTPYKIUU B
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MUCbMEHHOW U YCTHOH peun, B IPaKTHKE aHHOTUPOBAHMS U peepUpOBaHUs JIOITyCKasl YEThIpe-TIsATh
S3BIKOBBIX OIIMOOK; BiIaieeT (pparMeHTapHO HaBBIKAMU MEPEBO/IA IOPUANYECKIX TEKCTOB;
II0JIB30BAHHUS CII0OBAPSIMU PA3JINYHBIX BUAOB; TEXHOJIOTHAMM ITOATOTOBKH YCTHBIX U TUCbMEHHBIX
coo01eHuH, pedeparos, T0KJIAA0B HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE Ha JIEMEHTApHOM YPOBHE JUIS yJacTHUs
B PabOTEe POCCUICKUX U MEXITYHAPOIHBIX UCCIIEI0BATENIbCKUX KOJJIEKTUBOB, BUAAMU YTCHHUS
OpUTMHAJIBLHOM JINTEPATyphbl HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBYIOILLEH OTPACIN 3HAHUM;
COCTaBJICHUs aHHOTALUI U peepupOBaHUs; HABBIKAMH BBICTYIUIEHUS C OATOTOBIEHHBIM
MOHOJIOTUYECKUM COOOIICHNEM T10 PO(UITIO CBOSH HayYyHO! CIEUaTbHOCTH/TEMBI,
apryMEHTHPOBAHHOIO U3JI0KEHUS CBOCH MO3ULUH, BEICHUS JUCKYCCUU Ha 3JIEMEHTAPHOM YPOBHE.

ba3oBblii ypoBeHb —

3HaeT cTaHAapTHbIE (OPMBI HOPMATUBHOIO JINTEPATYPHOTO HMHOCTPAHHOIO S3bIKa B YCTHOW MU
MUCHMEHHOW peuu, MPUHATHIE B HAYYHO-00pa30BaTEIbHBIX CUTYalUsAX OOIIEHHs; OCHOBHBIEC MOHITHUS
U TEpPMHUHBl HAa MHOCTPAHHOM S3bIKE B 00beMe, IO3BOJISIONIEM H3BJIEYb HEOOXOIUMYIO
npodeCCHOHANTBbHYI0 HWHGpOpMANMI0O W3  3apyOeKHBIX HCTOYHHUKOB; OCOOEHHOCTH CHCTEMBI
IOPUANYECKON TEPMHUHOJIOTHH; MOHATUE TEPMHUHA; CIOBAPHOE M KOHTEKCTHOE 3HAYCHUE TEPMUHA;
COJZIep)KaHue TOHATHHA M KaTerOpuil IOPUAMYECKOTO TEePEeBOJa; OCHOBHBIC BHIBI pedepupoBaHHs U
aHHOTHUPOBAHUS; A3BIKOBBIE CpeAcTBa O(OPMIICHUS aHHOTALUl U pedeparoB; CTPYKTYpPY HaydHOUH
IIPE3EHTAIMM, TEXHOJOTHH MOATNOTOBKM YCTHBIX M IMUCbMEHHBIX COOOIIEHUH, pedepaToB, AOKIAI0B
Ha UHOCTPAHHOM $I3bIKE JJI y4acTHsl B padOTe POCCUMCKUX U MEXAYHApOIHBIX UCCIIEA0BATEIbCKUX
KOJUIEKTHBOB.

YMmeeT aHaNM3UpOBaTh SA3BIKOBOM MaTepuai, BbIOMpaTh a/leKBaTHbE (YHKIHMOHAIBHOMY CTUIIO U
KOMMYHHMKaTUBHOM CUTYaLlUHU SI3BIKOBBIE U TEKCTOBBIE CPEJICTBA BBIPAKEHHS MBICIIM HA HHOCTPAaHHOM
SI3bIKE; UYNTATh U IOHUMATh OPUTMHAIBHYIO JIUTEPATYpPy Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBYIOILIEH
OTpaciau 3HaHWH; O(QOPMIIATH M3BJICYEHHYIO M3 MHOCTPAHHBIX HMCTOYHHUKOB HMH(pOpPMAlMIO B BUIE
pedepara, aHHOTAIIMM Ha WHOCTPAHHOM S3BIKE, TIEPEBOJA HA PYCCKHUU S3BIK; M3JIaraTh CBOIO TOUKY
3peHHst TI0 HAyYHOM MpoOsieMe Ha NHOCTPAHHOM SI3bIKE (B YCTHOM M mUChMEHHOHN (opme), JomycKas
2-3 omuOKH, HE MPENmsITCTBYIOUIME MMOHUMAHUIO; I10JIb30BAaThCS OHOS3BIYHBIMU TOJKOBBIMH H
JBYSI3bIYHBIMU CIIOBAPSIMU; COCTABIISATH TEPMUHOJIOTUYECKUE CIIOBApY MO CBOEH CIIEUaIbHOCTH.
Brnaneer ctannapTHeiMu popMaMy HOPMATUBHOTO JIUTEPATYPHOT'O MHOCTPAHHOTO S3bIKA B YCTHOM U
MMMCbMEHHOW peuM, HaBbIKaMU TPUMEHEHUsl a/IeKBaTHBIX CHHTAKCUYECKUX HAaBBIKAMU aJIeKBATHOTO
KOHCTPYKILIMU B MMCbMEHHOMN M YCTHOU peuH, B IPAKTUKE aHHOTUPOBAHUS U pedeprpoBaHus;
MepeBoJia FOPUINIECKUX TEKCTOB; IMOJIb30BAHUS CIOBAPSMHU PA3IUYHBIX BUAOB; TEXHOJIOTHUSIMU
MOJITOTOBKM YCTHBIX M MUCbMEHHBIX COOOIEHMH, pedepaToB, JOKIAT0B HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE JUIS
y4JacTus B pabOTe POCCUHCKUX U MEXKAYHAPOJHBIX UCCIIE0BATENLCKUX KOMJIEKTUBOB; BCEMH BUIAMH
YTEHUsI OPUTUHAIBHOM JINTEPAaTypbl HA UHOCTPAHHOM $I3bIKE B COOTBETCTBYIOIIEH OTPACiIM 3HAHUI;
COCTaBJIEHUs aHHOTAIUI U peeprpOBaHNs; HABBIKAMH BBICTYIUIEHHS C OJTOTOBJIEHHBIM
MOHOJIOTHYECKUM COOOIIEHUEM IO MPOQUIII0 CBOEH HAYYHOM CHEeMaTIbHOCTH/TEMBI,
apryMEHTHPOBAHHOI'O U3JI0KEHUS CBOEH NO3ULUH, BEAEHUS TUCKYCCUH.

IloBbIlICHHBIH YPOBEHD -

3HaeT cTaHAapTHbIE (OPMBI HOPMATUBHOTO JIMTEPATYPHOTO HMHOCTPAHHOTO S3bIKa B YCTHOW W
MMCbMEHHOW peyuH, MPUHSTHIE B HAYYHO-00pa30BaTEIbHBIX CUTYAIUSIX OOIIEHUS; OCHOBHbIE MOHSATHUS
U TEPMHUHBl Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE B O00bEMe, TO3BOJIIONIEM U3BICYh HEOOXOIUMYIO
npodeccuoHanbHyl0 MHGOpMAaLKI0 M3 3apyOeXHBIX HCTOYHUKOB; OCOOCHHOCTH  CHUCTEMBbI
IOPUINYECKON TEPMUHOJIOIMH; MOHATUE TEPMHUHA; CIIOBAPHOE M KOHTEKCTHOE 3HAYEHUE TEPMUHA;
coJiep’KaHue MOHATUN M KaTeropuil IOpUIUYECKOro MEpeBOjia; OCHOBHBIE BUABI pedepupoBaHus U
aHHOTHPOBAHUS; S3bIKOBBIE CPEACTBA OQOPMIICHHS aHHOTAIMH U pedepaToB; CTPYKTYPY HAydHOI
Mpe3eHTalMH, TEXHOJIOTHH MOJArOTOBKM YCTHBIX M MHUCbMEHHBIX COOOIIEHUH, pedepaToB, TOKIAI0B
Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE JJISl y4acTHs B paboTe pOCCUHCKUX U MEXIYHAPOAHBIX HCCIEI0BATEIbCKUX
KOJUJIEKTHBOB
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VYMeer aHanM3UpOBaTh SA3BIKOBOM MaTepuall, BbIOMpaTh afeKBaTHbIE (YHKIMOHAIBHOMY CTHIIIO U
KOMMYHHMKaTUBHOM CHUTyallUM $I3BIKOBBIE W TEKCTOBBIE CpPEICTBA BBIPAKEHUS MBICIH Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE; CBOOOJHO UUTATh U IOHMMATh OPUTMHAIBHYIO JINTEPATypy HAa HHOCTPAHHOM
A3bIKE B COOTBETCTBYIOIICH OTpaciu 3HAHWA; OQOPMISATH H3BICYEHHYIO W3 HMHOCTPAHHBIX
HCTOYHHUKOB MH(pOpMaLKI0 B BUAE pedepara, aHHOTALlMM HAa MHOCTPAHHOM s3bIKE, IEepeBoja Ha
PYCCKUH 53bIK; CBOOOJHO M3JIaraTh CBOK TOYKY 3pEHHs IO HAy4HOH HpoOjemMe Ha MHOCTPaHHOM
A3bIKE (B YCTHOM M mNHChbMEHHOM (opme);  TOIB30BaThCs OJHOS3BIYHBIMH TOJKOBBIMH U
JBYSI3bIYHBIMU CJIIOBAPSMU; COCTABIATh TEPMUHOJIOTUYECKUE CIIOBAPYU IO CBOEH CIIELIUAIbHOCTH.
Brnaneer crannaptHeiMu (popMaMy HOPMATUBHOTO JIUTEPATYPHOIO HHOCTPAHHOIO S3bIKa B YCTHOW U
IIMCbMEHHOW peuM, HaBbIKAMU IPUMEHEHHUsI aJI€KBAaTHbIE CUHTAKCUYECKHE KOHCTPYKIIMU B
IIMCbMEHHOW U YCTHOH peun, B IPaKTUKE aHHOTUPOBAHUA U peepUpOBaHUs; yCTONUUBBIMU
HAaBbIKaMU I1€pEBO/Ia IOPUANUECKUX TEKCTOB; II0JIb30BAaHUS CIOBAPSIMH PA3IM4YHbIX BUJIOB;
TEXHOJIOTUSIMU [TOANOTOBKH YCTHBIX M MMCBMEHHBIX COOOIIEHUH, pedepaToB, JOKIAI0B HA
MHOCTPAHHOM $SI3BIKE JUISl y4acTUsl B pabOTE POCCUNCKUX U MEKIYHAPOIHBIX HCCIIEA0BATEIbCKUX
KOJIJIEKTMBOB; BCEMH BUJJAMU YTE€HUS] OPUTMHAIBHOM JIMTEPATYpbl HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE B
COOTBETCTBYIOILEH OTpaciii 3HaHUI; COCTABICHUS aHHOTALUI U peepupoBaHUs; HaBbIKAMU
BBICTYIIJICHUS C IIOATOTOBJIEHHBIM MOHOJIOTHYECKUM COOOIIEHUEM 110 MTPOUITIO CBOEH HAydHOM
CTEUATBHOCTH/TEMBI, aPT'yMEHTHPOBAHHOTO M3JIOKEHHSI CBOCH TO3HIINH, BEJICHUS CBOOOIHOI
JTUCKYCCHH.

YK-4 - TrOoTOBHOCTH HCIOJbL30BAThH COBPEMEHHBIC METOAbBI M TEXHOJOIUH Hayqnoﬁ
KOMMYHUKAIHHU HA TOCYTAPCTBCHHOM U MHOCTPAHHOM SI3bIKaX.

3HaHus:

TEXHOJIOTMY HAyYHOU KOMMYHHMKAllUU HA HHOCTPAHHOM S3BIKE: PEUEBbIE CTPATETUH U TAKTUKU
YCTHOTO IIPEIbsBICHUS] HHGOPMAIIMH 110 TEME HAyYHOTO UCCIICA0BaHUS HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;
JIEKCUKO-TPaMMaTHUECKUe M CTHJIMCTUYECKHE OCOOEHHOCTH HAYYHOTO CTHUIISI U3JI0KEHUS B
YCTHOW KOMMYHUKAIMW; CTPYKTYPY HAYYHOUM MPE3CHTAIMU; SI3bIKOBBIE KIIUIIE U ’TUKETHBIE
(bopMyIbl HAYYHON AUCKYCCUU M YCTHOTO 00CYKIeHUsI TPOOJIeMbl; 0COOEHHOCTH MepeBoIa
FOPUANYECKUX TEKCTOB, MOHITHUS aIEKBATHOCTH M SKBUBAJICHTHOCTH MIEPEBOA, OCHOBHBIE METOIbI
FOPUANYECKOTO TIEPEBOJA;

OCHOBHBIE BUJIbI pepepUpOBaHUS U AHHOTUPOBAHHUSI.

YMmenus:

MPUMEHSATh COBPEMEHHBIE METO/IbI M TEXHOJIOTUH HAYYHONM KOMMYHUKAIIMA HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE
JUISL pELIEHUs TUTIOBBIX 3aa4, U3J1araTh U apryMEHTUPOBATh CBOKO TOUKY 3PEHUSI;

MIPUMEHATH JIEKCUKO-TpaMMaTH4YeCKHe TpaHCHOpMAIUU, HAXOIUTh JIEKCUYECKUE U CTPYKTYpPHBIE
COOTBETCTBUS JUISl IEPEBOTHOIO TEKCTA C LIENBIO0 JOCTUKEHHS aJJEKBATHOIO PETYJIITUBHOTO
BO3JICHCTBUS MHOCTPAHHON TEPMUHOJIOTUHU U TPOPECCUOHAITBHON TEPMUHOJIOTUH;

HaBbikn:

00paboTku WH(OpPMAIMM HA WHOCTPAHHOM SI3BIKE C HWCIIOJIb30BAHUEM COBPEMEHHBIX METOJIOB H
TEXHOJOTHI HAyYHOW KOMMYHUKAIIMU JJIsl pelIeHUs MpodeCCHOHATBHBIX 33a/a4: HAaBBIKAMU BEJICHUS
HAY4YHOU JUCKYCCUU; HAaBBIKAMH UCIIOJIb30BaHUS TPE3CHTAIMOHHBIX TEXHOJIOTUH JIJISl IPEICTABICHUS
pe3yJIbTaTOB HAYYHOI'O UCCIICIOBAHUS; HABBIKAMU TIOJIb30BaHUSI PAa3JIMYHBIMU BHUJAMHU CIIOBAapeil;
CTaHAAPTHBHIMU (OpPMaMH HOPMATHUBHOTO JIMTEPATYPHOTO PYCCKOTO SI3bIKA U HMHOCTPAHHOTO SI3bIKA B
YCTHOM Y MHUCBbMEHHOW peyu.

OueHovHbIe CPeACTBA, HCMOJb3yeMble I OLleHKH C()OPMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIHN:
HNHoCcTpaHHBIH A3BIK: AHTVIMICKUN SA3BIK
|. IlpakTHYecKue 3aaHus
1. YrteHue u nepeBoj] TEKCTA HA PYCCKHUIl SI3bIK CO CJI0BapeM.
Legal Profession in Great Britain
There are two distinct kinds of lawyer in Britain. One of these is a solicitor. Everybody
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who needs a lawyer has to go to one of these. They handle most legal matters for their clients,
including the drawing up of documents (such as wills, divorce papers and contracts),
communicating with other parties, and presenting their clients' cases in magistrates' courts.
However, only since 1994 have solicitors been allowed to present cases in higher courts. If the
trial is to be heard in one of these, the solicitor normally hires the services of the other kind of
lawyer — a barrister. The only function of barristers is to present cases in court.

The training of the two kinds of lawyer is very different. All solicitors have to pass the
Law Society exam. They study for this exam while "articled" to established firms of solicitors,
where they do much of the everyday junior work until they are qualified.

Barristers have to attend one of the four Inns of Court in London. These ancient institutions
are modelled somewhat on Oxbridge colleges. For example, although there are some lectures,
the only attendance requirement is to eat dinner there on a certain number of evenings each term.
After four years, the trainee barristers then sit exams. If they pass, they are "called to the bar"
and are recognized as barristers. However, they are still not allowed to present a case in a crown
court. They can only do this after several more years of association with a senior barrister, after
which the most able of them apply to "take silk™. Those whose applications are accepted can put
the letters QC (Queen's Counsel) after their names.

Neither kind of lawyer needs a university qualification. The vast majority of barristers
and most solicitors do in fact go to university, but they do not necessarily study law there. This
arrangement is typically British.

The different styles of training reflect the different worlds that the two kinds of lawyer live
in, and also the different skills that they develop. Solicitors have to deal with the realities of the
everyday world and its problems. Most of their work is done away from the courts. They often
become experts in the details of particular areas of the law. Barristers, on the other hand, live a
more rarefied existence. For one thing, they tend to come from the upper strata of society.
Furthermore, their protection from everyday realities is increased by certain legal rules. For
example, they are not supposed to talk to any of their clients, or to their client's witnesses, except
in the presence of the solicitor who has hired them. They are experts on general principles of the
law rather than on details, and they acquire the special skill of eloquence in public speaking.
When they present a case in court, they, like judges, put on the archaic gown and wig which, it
is supposed, emphasize the impersonal majesty of the law.

It is exclusively from the ranks of barristers that judges are appointed. Once they have been
appointed, it is almost impossible for them to be dismissed. The only way that this can be done is
by a resolution of both Houses of Parliament, and this is something that has never happened.
Moreover, their retiring age is later than in most other occupations. They also get very high
salaries. These things are considered necessary in order to ensure their independence from
interference, by the state or any other party. However, the result of their background and their
absolute security in their jobs is that, although they are often people of great learning and
intelligence, some judges appear to have difficulty understanding the problems and circumstances
of ordinary people, and to be out of step with general public opinion.

2. CocTaBjieHHe AHHOTALIMH K TEKCTY.

Nature of the British Constitution

Almost every country in the world has a written constitution, which is a declaration of the
country’s supreme law. All other laws of such a state are subordinate to the written constitution. The
absence of this kind of supreme instrument in the governmental system of the United Kingdom often
confuses the foreign inquirer, who may wonder where the UK constitution is to be found, and
whether the British have one at all.

What, then, do we mean when we speak of the British constitution? Plainly, there exists a
body of rules that govern the political system, the exercise of public authority, the relations between
the individual (or citizen) and the state. The fact that the main rules of these kinds are not set out in a
single, formal document creates some difficulty in describing the British constitution. But even in a

21



country with a written constitution we soon discover that we will have to look for many elements of
the constitution elsewhere than in the primary document.

The legal rules that make up part of the constitution are either statutory rules or rules of
common law. Many of the important practices of the constitution also have the character of rules and,
like legal rules, may give rise to rights and obligations. These non-legal rules are called conventions.

The constitution is not a mere machinery for the exercise of public power. Some
constitutional rules express social or political values that are important to preserve, or that help to
maintain a balance between different institutions of government or protect individual rights.

British Government and the Constitution:
Text and Materials By Colin Turpin, Adam Tomkins.
Cambridge University Press, 2007, pp 3-5.
Knume 1t coctaBiennst 0030pa ¥ aHHOTAIHMNA K TEKCTY
How to make a review and an abstract

1. I’ll give a review of the text.
2. The title of the text is
3. The text I've read is published in
4. The text is about
The text is devoted to
The text deals with the problem
The main idea of the text is
The key-note of the text is
The author touches on the problem
5.The author writes
describes
underlines
stresses
mentions
believes
thinks
considers
6.There are some interesting details of
It is interesting to note
7. The matter is that
The fact is that
8. At the beginning of the text
The text goes on to say
At the end of the text
In conclusion, the author writes

In my opinion

Fortunately

Unfortunately

To my regret

On the one hand..., on the other hand ... .
| support

| object to

No wonder

As far as | know

B).
1. The text embraces a wide range of topical problems.
2. It discusses / deals with, brings up, raises, touches upon / the question of...
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3. The key-note of the text is
4. The author criticizes /speaks critically of, disapproves of /

5. The author supports /backs, speaks in favour of, is all for, approves / the idea
7. ...reproaches... for...

8. ... condemns /denounces/

9. ...exposes /reveals, unmasks/...

10. ..
1. ..
12. ..
13. ..
14. ..
15. ..
16. ..
17. ...
18. ..
19. ..
20. ..
21. ...
22. ...
23. ...
24. ...
25. ...

.accuses ...of...
.blames...for...

.draws a parallel between...
.draws a comparison between...
.draws an analogy between...
.draws a distinction between...
.passes over in silence...

makes no mention of...

.points out...
.dwells on...
.draws the readers’ attention to the fact that...

suggests that...

demands that...

insists on...

calls upon... to...

says in conclusion that...

Il. Kpyrasblii ¢To1 «AKTyaJbHbIe IP00JIeMbl COBPEMEHHOI0 PaBa).
CryneHTaMm npeasaraeTcst BHICTYIHUTh C COOOIEHUAMU-TIPE3CHTALUSAMHU 110 TEME UX HAyYHOI'0

HUCCIICAOBaHUA.
HpI/I IIOATOTOBKE K COO6H.I€HI/IIO-Hpe3eHTaI_[I/II/I HCOGXOI[I/IMO HCIOJIB30BaTh CIICAYIOIINE PCUCBBIC
(bopMyIIbL:
How to make a presentation
IX.  Greeting the audience Good morning/good afternoon, ladies and gentlemen.

Good afternoon, everyone. Thank you for coming.

X.  Introducing yourself My nameis ......... I am from.....
My name is ....and I’m +position...
I’'m +name+from+organization...
XI.  Stating the purpose Today I’m going to tell you about......
I’m here today to talk about .....
XIl.  Stating the main points My presentation consists of three parts.
First, I’ll tell you about ......
Second, I’ll talk about .....
Finally, we are going to look at .....
X1, Main part Let’s start/begin with ....
Now, let’s move on to ......
And finally, I’d like to turn to ...
XIV.  Showing visuals and giving | I’d like to show you a picture/a photo ....
. I’d like to add.......
more details
XV.  Conclusion In conclusion, I’d like to say that .....
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XVI.  Questions Now if you have any questions, I’ll be happy to answer them.

J1J1s BEICTYIUICHHSI C COOOIIEHUEM-TIPe3CHTANeH CTyIeHTaM HeOOXOIUMO TIOJITOTOBUTH OTBETHI Ha
BOIPOCHI, HA UX OCHOBE COCTABUTh MOHOJIOTHYECKOE BBICKA3bIBAHUE U ObITH TOTOBBIM K
00CYKIECHUIO.

Bomnpocs! 11 moaAroToBKH K Oecene:

1. Introduce yourself.

Which university did you study at? When did you graduate? What did you do after your graduation?
Where do you work? What are your responsibilities? Do you like your job? Where are you going to
work after your thesis defense?

2. Who is you scientific supervisor? What is the theme of your research? Why did you choose this
theme?

3. What new ideas are you going to contribute to the legal science?

4. What is the practical value of your research? What is the theoretical value of your research?

5. What legal scientists study the same theme? What are their point of view on this problem?

6. What English books have you read on this theme? Was it useful for your research?

7. What is the most difficult part of your research?

8. Have you taken part in conferences? What reports did you make?

9. What articles did you publish?

10. What are your plans for the future?

11. Do you conduct seminars? What subject do you teach?

Jl11ia coob1ienus o Hay4dHO# padore:
Plan of my research
The title of my research is ... .
The structure of my research paper consists of the introduction, three chapters and the
conclusion.
In the introduction I am planning to prove the topicality of my research, to identify its
methodology and bibliography, to articulate and summarize the key points of the research.

The first chapter is entitled ... . I am going to give a review of historical development of
ideas on ... in Russian and English literature on ... .
The second chapter is called ... . Here I will describe ... .

In the third chapter “...” I will explore ....

In the conclusion of my thesis | will summarize the key concepts of my research and consider
how this research may be continued in the future.
I11. BHeayauTOpHOE YTeHHEe ayTEHTHYHBIX HAYYHBIX TEKCTOB (MOHOTrpaduii) 1o
cneuuanbHocTd 00beMoM 400 000 nevyatHbix 3HaKoB (200 crpanun). [Tonbop maTepuana amus
BHEAy/IUTOPHOTO YTEHUS U MEePEBO/Ia OCYIIECTBISETCS aCIIUPAHTOM U €r0 HayYHBIM
PYKOBOJUTENEM IO CHEIUATIBHOCTH C Y4€TOM 3HAUMMOCTH MaTepuaia Jijisi HaydYHOH paboThI.
IV. CocTraBiieHre TePMHUHOJOTMYECKOT0 CJIOBAPS N0 CIIENHATBLHOCTH.
V. IlepeBoa ¢ HHOCTPaHHOTO si3bIKa HAa pycckuii 15 000 3HakoB (7-8 cTpaHHIl) ayTEHTUYHOTO
TEKCTa (YacTu MOHOTpaduu ), U3y4eHHOU 00yJarOLIMMCs CAMOCTOSTEIBHO.

V1. TeopeTnueckue BONpOCHI.
1. SI3pIKOBBIE CpenicTBa 0(OpMIIEHUS aHHOTALM U pedeparTos.
2.  OcobOeHHocTH TepeBOJa HAYYHBIX  TeKCToB. llepeBogueckue  TpaHchopMarwm.
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MoHOIMHTBaJIbHBIE U OTPACIIEBBIE CIIOBAPH.

3. CnoBapHO€ U KOHTEKCTHOE 3HaUCHHE CIIOBA.

4.  PeueBble cTpaTeruy U TAKTUKH YCTHOTO U MMUCBMEHHOTO NMPEAbABICHUS HHPOPMAIUH 110 TEME
HAy4YHOT'0 UCCIIEI0OBAHUS.

5. IIpocMoTpoBO€, 03HAKOMHUTENBHOE, U3Y4al0Illee YUTCHUE.

6. OcHOBHBIE CTPAaTEruy YTEHUs TEKCTOB M0 HAYYHOH CIIEUAIBHOCTH.

7.  CrpykTypa Hay4dHOH IPE3CHTALIUH.

8.  SI3wikoBbBIE HOPMYIIBI YIACTUS B OOCYKICHUU B CBOOOTHOM TUCKYCCHH.

9. TepmunooOpazoBaHue. MHOr03HaYHOCTh TEPMUHOB.

10. T'pammaruyeckue nmpobaemsl nepeBoja: [leiicTBUTENbHBINA U CTPaaTENIbHBIN 3aJI0TH B
Pa3IMYHBIX )KaHpaxX HAyYHOTro JUCKypca.

11. MopnanbHOCTb B HAYYHOM JUCKYPCE U CIOCOOBI €€ BHIPAKECHUSI.

12. T'pammaruueckue mpoOsieMsl epeBoaa: GyHKINUU cOCaraTeIbHOro0 HAKIOHEHUS B HAyYHOM
JUCKYpCE.

13. T'pammaTtudeckue mpoOsIeMbl IepeBoia: OCHOBHBIC (DOPMBbI MHPUHUTUBA, TEPYHIMS,
npuyactus. X QyHKIuM B peioxkeHu. THGUHUTHBHBIC, TPUYACTHBIE KOHCTPYKIIUHN U
CIIOCOOBI UX MEPEBO/IA HAa PYCCKUH S3BIK.

HNHocTpaHHBbIH A3BIK: HEMENKUI S3bIK
|. IlpakTHYecKkue 3a1aHus
1. UreHue u mepeBoj] TEKCTA HA PYCCKHUH SI3IK CO CJI0BapeM.

Was ist Recht?
Das Recht besteht aus Normen. Die Rechtsnormen sollen das zwischen-menschliche Verhalten
regeln. So lautet Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes der BRD: ,,Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist die Verpflichtung aller staatlichen Gewalt". Ich habe
also ein Recht auf Achtung meiner Menschenwiirde. Ebenso ergibt sich jedoch daraus auch fiir mich
die Pflicht, die Wiirde anderer Menschen zu achten.
Das Zusammenleben der Menschen erfordert solche Regeln. Im Gegensatz zum Tier ist der Mensch
nicht instinktgesteuert. Das Neugeborene muss erst einmal lernen. Es lernt von seinem Betreuer.
Unser Zusammenleben beruht zu einem Grof3teil auf den Erfahrungen unserer Vorfahren. Sie haben
ihre Sitten an die folgenden Generationen weitergegeben. So entwickelten sich einerseits
geschriebene Gesetze, andererseits das Gewohnheitsrecht. Das Gewohnheitsrecht verédnderte sich mit
der Zeit, jedoch ebenso Giiltigkeit besass wie das geschriebene Recht.
Rechtliche Normen betreffen einerseits den privaten, andererseits den 6ffentlichen Lebensbereich.
Privatrechtliche Normen regeln die Beziehungen zwischen rechtlich gleichrangigen Rechtssubjekten,
zum Beispiel zwischen Vermieter und Mieter, zwischen Kéaufer und Verkdufer oder zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Der Begriff «Privatrecht» ist ein historischer Begriff. Er geht auf das
,,ius privatum" des alten romischen Rechts zuriick. Das Privatrecht regelt also die Beziehungen der
Biirger untereinander und ist fiir das gesamte gesellschaftliche Leben von groer Bedeutung.
Das offentliche Recht regelt die Beziehungen zwischen dem Staat (oder auch einer Gemeinde) und
dem einzelnen Biirger. Eine Instanz der o6ffentlichen Gewalt kann etwas ,,anordnen", ,,genehmigen"
oder ,,verbieten", kann beispielsweise Sozialhilfe ,,bewilligen", eine Steuer ,,erheben" oder zur
Bundeswehr ,.einberufen". Zum o6ffentlichen Recht gehoren auch rechtliche Verhiltnisse zwischen
verschiedenen Tragern der Offentlichen Gewalt (z. B. zwischen Bund und Léandern). Die
Hauptgebiete des oOffentlichen Rechts sind das Staatsrecht oder das Verfassungsrecht, das
Verwaltungsrecht, das Volkerrecht.

2. CocTaBJIcHHE aHHOTAIIUH K TEKCTY.
Gebiete des modernen Rechts
Das Recht gestaltet die Gesellschaft. Abhédngig davon, ob das Recht den privaten oder den
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offentlichen Lebensbereich betrifft, unterscheidet man zwischen dem prvaten und dem offentlichen
Recht. Privatrechtliche Normen regeln die Beziehungen zwischen rechtlich gleichberechtigten
Rechtssubjekten. Das Privatrecht regelt die Beziehungen der Biirger untereinander.
Privatrecht ist vielmehr staatliches Recht, das fiir das gesamte gesellschaftliche Leben bedeutsam ist.
Das offentliche Recht regelt die Beziehungen zwischen rechtlich nichtgleichrangigen
Rechtssubjekten. Im offentlichen Recht werden Beziehungen zwischen dem Staat als Trager der
offentlichen Gewalt und dem einzelnen Biirger, sowie zwischen verschiedenen Trigern der
offentlichen Gewalt (z.B. zwischen Bund und Landern, zwischen Staat und Gemeinden) geregelt. Der
Staat darf und kann Gewalt gegen das untergeordnete Rechtssubjekt ausiiben. Er hat die Moglichkeit
und das Recht, etwas anzuordnen, zu genehmigen, zu verbieten oder zu bewilligen.
Offentliches Recht bezeichnet man deshalb als Amtsrecht der Triger 6ffentlicher Gewalt.
Zum offentlichen Recht gehoren folgende Gebiete: Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht, Strafrecht
sowie die verschiedenen Verfahrensordnungen (z.B. die Zivilprozessordnung und die
Strafprozessordnung). Das Strafrecht wird oft als selbstéindiger Rechtsgebiet betrachtet.
Kimnie st cocraBieHus 0030pa M aHHOTAIMHA K TEKCTY

Im Text geht es um... —-B TekcTe peus uuet o

Es wird hervorgehoben, dass —TToguepkuBaercsi, 4To

Auch wird betont, dass —Taxxe mo4epKuBaeTCs, 4To

Weiter heif3it es im Text, dass — [lanee B TEKCTE TOBOPUTCS, YTO

Dabei handelt es sich auch um...ITpu 3ToM peds UIET TaKKE O

Zum Schluss unterstreicht der Autor, dass —B koHIie aBTOp MOAYEPKHUBAET, YTO

Meiner Meinung nach —I1To MoeMy MHEHHUIO

Ich glaube, dass—$I cuwurato, uro

Aus dem Text / Artikel erfahren wir, dass... 13 Tekcra MbI y3HAEM, UTO..

Von groBem Interesse ist flir uns noch ....( z. B. die Information). OcobGenno wuHTEepecHa emEé A
Hac (Hampumep, nHpOpMAaIIHs)

Der Autor kommt zu der Schluf3folgerung, dass.... ABTOp NPUXOAUT K BHIBOAY, YTO. ..

1. Kpyraslii cTo1 «AKTyaJIbHbIE IPO0JIeMbl COBPEMEHHOI0 NIPaBa».
CryneHTam mpeaaraeTcsi BRICTYIHTD C COOOIIEHUSMH-TIPE3CHTAIUSAMHE 10 TEME WX HAyYHOTO
HCCIIEeIOBAHMS.
[Tpu moATOTOBKE K COOOIICHUIO-TTPE3CHTAIIMH HEOOXOIMMO HCIIOJIE30BaTh CIIEAYIOIIIE PeUeBbIe
bopMmybL:
Redemittel Prisentation / [IpoBenenne npeseHTanuu

1. Beginn und Uberblick
Guten Tag, mein Name ist Anja Huber. Ich freue mich, Thnen heute ... vorstellen zu diirfen.
Zunichst darf ich Thnen einen kurzen Uberblick iiber ... geben.
Der Vortrag/Die Vorlesung soll einen Uberblick gegen iiber ...
Zu Beginn unserer (PowerPoint)Prasentation mochte ich Thnen ... zeigen.
Meine Priasentation/Mein Vortrag/Mein Referat besteht aus folgenden Teilen:
* Erstens/Als Erstes/Zuerst werde ich Thnen etwas tiber ... erzdhlen.
» Zweitens/Im zweiten Teil spreche ich iiber ...
* Im Anschluss daran werde ich Sie iiber ... informieren und
» zum Schluss/zuletzt komme ich noch auf ... zu sprechen.
Entschuldigen Sie bitte meinen Akzent/meine eingeschrinkten Sprachkenntnisse!

2. ein Thema einleiten, Teilthemen abgrenzen

Als Nichstes will ich die Frage/das Problem ... besprechen/behandeln.
Nun einige Informationen/Fakten zu ...
Ich komme jetzt zu den aktuellen Zahlen/Statistiken ...
So weit zu diesem Thema/Bereich —und nun zu ...
Bisher haben wir iiber ... gesprochen, jetzt kommen wir zu ...
Damit kénnen wir das Thema ... abschlieBen und zum Punkt ... iibergehen.
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Bevor wir das Thema ... behandeln, mochte ich noch kurz auf ... eingehen.
Gestatten Sie mir vorher noch einige Bemerkungen zu ...
Ich kann Thnen hier nur die wichtigsten Fakten vorstellen, die genauen/weiteren
Informationen finden Sie im Handout.
3. eine PowerPointPriasentation durchfiihren
In der In der folgenden Prasentation sehen Sie ...
Auf der ersten Folie/Auf dem ersten Bild sehen Sie ...
Die Grafik zeigt die Entwicklung von ... bis ...
Die Daten stammen aus dem Zeitraum von 2009 bis 2013, beschreiben also die Entwicklung
innerhalb von vier Jahren.
Ich mochte/darf Thnen hier ein Beispiel geben: ...
4. hinweisen, die Aufmerksamkeit auf etwas richten
Bitte sehen Sie mal hierher! Auf dieser Grafik sehen Sie ...
Links/Rechts/Oben/Unten/In der Mitte sehen Sie ...
Beachten Sie besonders die aktuelle Entwicklung ...
Wie Sie sehr gut/besonders deutlich sehen kdnnen, ist ...
Wie Sie den Zahlen/Daten entnehmen konnen, hat/ist ...
Ich mochte Sie besonders auf ... aufmerksam machen.
ein Thema/Referat abschlieen
Ich darf noch einmal zusammenfassen: ...
Ich mdochte hier schlieBen.
Ich hoffe, Sie haben einen guten Uberblick iiber .../Eindruck von ... gewonnen.
Das wire alles, was es von meiner Seite zu diesem Thema zu sagen gébe.
Alle wichtigen Informationen finden Sie auch in Ihren Handouts oder im Internet
unter www...
AbschlieBend kann man/mdéchte ich sagen, dass ...
Lassen Sie mich zum Schluss noch sagen: ...
Mit Blick auf die Uhr/Aufgrund der fortgeschrittenen Zeit mochte ich meinen
Vortrag an dieser Stelle abschlieen/abkiirzen. Weitere Informationen finden Sie
im Internet unter www.
Wenn Sie Fragen haben, ...
* bin ich gerne bereit diese im Anschluss zu beantworten.
* stehe ich Thnen gerne zur Verfiigung.
* konnen Sie sich auch gerne per E-Mail an mich wenden.
Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit! Sie waren ein sehr angenehmes/interessiertes Publikum!
Vielen Dank fiir Thre Geduld/Ihr Interesse/Ihren Besuch!
Diskussionsformeln/ Inckyccus
NACHFRAGEN NACH INHALT / BEDEUTUNG
- Kannst du das etwas genauer/konkreter sagen?
- Was verstehst du (eigentlich) unter ...
- Was meinst du (denn) mit ...?
MEINUNGEN / ARGUMENTE BEZWEIFELN
- Also, ich kann mir nicht vorstellen, dass ...
- Da habe ich aber (starke) Zweifel, ob ..-
Ich bezweifle, dass ...

ANKNUPFEN AN VORHER GESAGTES

- Was X (vorhin) gesagt hat, finde ich ...

- Zu dem, was X eben gesagt hat, meine ich ...

- Du hast vorhin davon gesprochen,...

ZURUCKWEISEN VON FALSCHEN INTERPRETATIONEN!
Das habe ich so nicht gesagt.

So etwas wiirde ich nie behaupten.
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Ich glaube, du hast mich nicht verstanden.

Das muss ein Missverstdndnis sein.

ETWAS KLARSTELLEN

Vielleicht habe ich mich nicht klar

ausgedriickt, aber ...

- Also, was ich gemeint habe, ist folgendes: ...

- Vielleicht ist das nicht ganz deutlich geworden, ...
KLARSTELLUNG / ERKLARUNG /VERLANGEN
- Was meinst du (genau) mit ...

- Was meinst du denn, wenn du sagst, dass ...

- Was verstehst du eigentlich unter ...?

- Was soll denn ... bedeuten?

EIGENE MEINUNG BEKRAFTIGEN

- Es ist ganz sicher so, dass ...

- Also fiir mich gibt es keinen Zweifel, dass ...

Ich bin ganz/hundertprozentig/sicher, dass ...
VORSICHTIGE MEINUNGSAUBERUNG

Soviel ich weill/Soweit ich weil,...

- Soweit ich informiert bin,...

- Wenn ich mich nicht irre/tdusche,...

J171s1 BBICTYIUUICHUS C COOOIIEHUEM-TIPE3EHTAlleH CTYICHTaM HEO0X0IMMO TTOATOTOBUTH OTBETHI Ha
BOIIPOCHI, HA UX OCHOBC COCTABUTb MOHOJIOTHYCCKOC BbICKA3bIBAHUC U OBITh TOTOBBLIM K
00CYKIICHUIO.

Bonpocs! 11t ToAroToBKH K Oecene:

. Stellen Sie sich bitte vor.

. Welche Universitit haben Sie absolviert?

. An welchem wissenschaftlichen Thema arbeiten Sie?

. Wieviel Artikel haben Sie bereits veroffentlicht?

. Wie heiflen die Artikel, die Sie bereits veréffentlicht haben?

. Sind Sie Direktaspirant?

. Welche deutsche Literatur haben Sie zu Ihrem Thema gelesen?

. Welche Priifungen haben Sie bei der Aufnahme in die Aspirantur abgelegt?

9. Welche Kandidatenpriifungen werden wéhrend des Studiums in der Aspirantur abgelegt?
10. Welche Kandidatenpriifungen haben Sie abgelegt?

11. Was interessiert Sie besonders in Ihrer wissenschaftlichen Arbeit?

12. Welche praktische Anwendung hat Ihre wissenschaftliche Arbeit?

13. Wie ist Ihre Dissertation aufgebaut?

14. Wer ist Ihr wissenschaftlicher Betreuer?

15. Hat Ihr Betreuer einen wissenschaftlichen Grad des Kandidaten/ des Doktoren der
Wissenschaften?

16. Wie weit Sind Sie in Ihrer Arbeit?

17. An welchem Lehrstuhl arbeitet Ihr Betreuer?

18. An welchem Lehrstuhl arbeiten Sie?

ONNO Nk WN B

Jnst cooOrieHust 0 Hay4Ho# paboTe:
Wissenschaftliche Arbeit / Hayunas padora
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In diesem Aufsatz / dieser Abhandlung /
dieser Arbeit werde ich ... untersuchen /
ermitteln / bewerten / analysieren.

Um diese Frage zu beantworten, beginnen
wir mit einer ausgiebigen Betrachtung von...
Die Frage, ob ... , hat die Experten seit
einiger Zeit vollstindig in Anspruch
genommen.

Es ist eine wohlbekannte Tatsache, dass...
Uber ... ist bereits sehr viel geschrieben und
gedullert worden.

Heutzutage ist allgemein anerkannt, dass...
Anschlieend iiberpriifen wir die Faktoren

Wir stiitzen uns auf diese Analyse, um ... zu
bestimmen.

Ein bestdndiges Thema in ... ist...

Als empirisches Phdnomen ist ... wiederholt
beobachtet worden.

Vor diesem Hintergrund beschiftigt sich
diese Arbeit mit folgender zentraler
Fragestellung: ...

Diese Untersuchung erforscht die Ursachen
fir...

Die Autoren neuerer Studien haben
festgestellt, dass ...

Unsere Intention ist, ...

Mit Hilfe der empirischen Untersuchung
von ... wollen wir einen Beitrag fiir ein
umfassenderes Verstindnis von ... leisten.
Definitionsgemil ... bedeutet...

In dieser Arbeit wird der Begriff ... im Sinne
von ... verwendet.

Es ist wichtig, sich die Definition von ...
klarzumachen.

Der Begriff ... bezieht sich auf...

Gemaél Standard-Modell kann ... als ...
definiert werden.

Gemil ... wird ... definiert als...

werden.

Einerseits wird behauptet, dass der Begriff
... bezeichnet...

...wird im Allgemeinen verstanden als...
Wenn wir {iber ... sprechen, meinen wir
damit normalerweise...

Zwei kurze Beispiele konnen dabei helfen,
das Konzept zu verdeutlichen.

Es ist wichtig zu betonen, dass ...

Unsere Aufmerksamkeit gilt ...
AbschlieBend mochten wir unsere
Definition von ... erldutern.

Damit meinen wir.... .

Dazu liegen mehrere Erkldrungsansitze vor.

B »sTom »scce/crarbe/HayuHOil paboTe s TO-
CTaparoch  MOATBEPAUTH  IMPEIINOJIOKECHUS/
IPOBECTH UCCIIEJOBAaHUE/OLIEHUTH/
MIPOAHATN3UPOBATb...

YTOOBI OTBETUTH Ha STOT BOIIPOC,

paccMOTpuM 0oJiee BHUMATEIBHO. ..

SIBnsieTcst M ... OJITOe BPEMSI OCTaBaIOCh IS
YYE€HBIX BOIIPOCOM.

XOpo1Io N3BECTHO, UTO...

O... OBIIO YK€ MHOTO€ HAIMCaHO

¥ CKa3aHo...

CCI‘OI[HSI IIPUHATO CYHUTATh, YTO...

BcenomunM o Takux akrax, Kax...

[IpoBenem 3TOT aHaN3, 4TOOBI

pa3TpaHuYUTh ...

[IpeobGnanatonieit TeMoil siBisieTCs ...

Kak siBneHue sMnupudeckoe ..,

HepPUOANYECKH HAOJII01aICs.

Hapsmy ¢ »2TuM  meHTpanbHBIA  BOIPOC,
NOJTONKHYBIIMKA K JaHHOM paboTe/umccie-
JOBAHHMIO, 3TO...

DTO UCCIEI0BAHNE MTOCBSIIEHO U3YUEHUIO
MPUYMH ...

ABTOpBI, paHEe 3aHUMABIINECS ITUM
MCCIIEIOBAHUEM, TTPEATIOIOKUIIN, YTO...

Hameit niennro gBisteTcs. ..

[TyTem sMmnupuyeckoro HabIOAECHHS 34 .., MBI
HaJIeeMCs Pa3bsSCHUTb...

... OOBIYHO OMPEETAIOT KaK ...

B pamkax 3Toro scce o TEpMUHOM ... OyeM
HOHUMATb ...

Heo6xomumo deTko onpenenuTs AeUHULIUIO. ..
TepMUH ... OTHOCUTCS K ...

CornacHo cTaHIapTHOW MOJIEIH ... MOXKET
OBITH OTPE/IENICHO KaK...

CornacHo ... MOeT OBbITh OIPEIENIEHO KaK...
HexoTtopbie ciopsT, 94TO TEPMUH ...
HOYEPKUBAET ...

... OOBIYHO MOHUMAIOT KaK ...

Korna MbI roBOpUM O..., 00BIYHO MBI IMEEM B
BUTTY...

JIBa KpaTKuX MpuMepa MOTYT Pa3bsCHUTH
TOYKY 3pEHHSL.

BaxHO TOAYEPKHYTS ...

Mps1 choKyCHpOBaIUCH HA ...

Haxkonern, naaum omnpeneneHue caosa ...

ME&1 umeeM B BULLY, UTO ...

[Ipemararorcest pa3nuuHbIe TOIKOBAHUS.

OTH TOJKOBAHUS MOKHO 0XapaKTePH30BaTh
Kak 0a3upyromuecs Ha...

OTH MOSICHEHNS! IOTIOJHSAIOT APYT Ipyra U
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Diese Erkldarungen haben ihren Ursprung MIOMOTalOT MOHATH (DEHOMEH....

in... Cnenmys...,  yd4eHble  JTUCKYTHPOBAIA  IIO
Diese Erkldrungen ergidnzen einander und MOBOJY...

helfen somit, das Phdnomen von ... zu

erldutern.

In Anlehnung an ... haben Wissenschaftler
dargelegt, dass...

I11. BueayauTOpHOE YTeHUEe aYyTEHTHYHBIX HAYYHBIX TEKCTOB (MOHOTpaduii) M0 CrIeHaTbHOCTH
oobemoMm 400 000 nmevatnpix 3HakoB (200 crpanwuir). [Togdop MaTepuana 1ysi BHEAyIUTOPHOTO
YTEHUSI U IEPEBOIA OCYILLECTBIISIETCS ACIUPAHTOM U €0 HAyYHBIM PYKOBOJUTENEM T10
CIELUAIIBHOCTU C YY€TOM 3HAYMMOCTH MaTepuaia i HayqHoH paboThl.
IV. CocTaBiieHHe TEPMHHOJIOTHYECKOI0 CJI0BAPS 10 CIIeNHATbHOCTH.
V. IlepeBoa ¢ HHOCTPAHHOTIO si3bIKa HA pycckuii 15 000 3HakoB (7-8 cTpaHHIl) AyTEHTUYHOTO
TeKcTa (YacTh MOHOTpauu), U3YIEHHOW 00YJaIOIIIMCS CAMOCTOSTEIBHO.
VI. Teoperndeckue BONMPOCHI.
1. SI3pIKOBBIE CpeaCcTBA OPOPMIICHHSI aHHOTAIUI U pedepaTos.
2. Oco0eHHOCTH  TepeBOAa  HAayudHbIX  TekcToB.  [lepeBopueckue  TpaHchopmanuu.
MOHOJIMHTBAJIBHBIE U OTPACIIEBBIE CIIOBAPH.
3. CiioBapHO€ ¥ KOHTEKCTHOE 3HaYE€HHUE CII0BA.
4. PeueBble CTPATErHH U TAKTHKH YCTHOTO U MIMCbMEHHOTO TMPEABABICHNS HHPOPMALIUH TI0 TEME
HAy4YHOT'O UCCIICIOBAHUSL.
5. IIpocMoTpOBOE, 03HAKOMUTEIBHOE, U3YUAIOLIEEe YTECHHE.
6. OCHOBHbIE CTpAaTETUU YTECHUS TEKCTOB IO HAYYHOM ClIeUalbHOCTH.
7. CTpyKTypa Hay4yHOU IIpe3eHTaLUH.
8. SI3bIkoBBIE (hOPMYIIBI yUACTHS B OOCYKACHUU U CBOOOTHOM JUCKYCCHU.
9. TepmuHOOOpa3zoBanne. MHOTO3HAYHOCTH TEPMUHOB.
10. I'pammaTtuyeckue npoOieMsl epeBoja: JlelcTBUTENbHBIN U CTpaJaTeIbHbIN 3aJ0TH B
Pa3IMYHBIX )KaHpaxX HAyYHOTro JUCKYypca.
11. MonaneHOCTh B HAYyYHOM JTUCKYPCE U CIIOCOOBI €€ BEIpaKEHUSI.
12. I'pammaTtudeckre mpoOIeMsl repeBoia: (yHKIIMU COCTIaraTeIbHOT0 HAaKJIOHEHHSI B HAyYHOM
JHUCKYpCE.
13. 'pammaTtudeckre mpoOIeMbl IepeBo/ia: OCHOBHBIE (POPMBI HH(OUHUTHBA, TEPYHINS,
npuyactus. X gyHKuu B npeioxxeHud. IHGUHUTHBHBIE, TPUYACTHBIE KOHCTPYKIIUHU U
CIIOCOOBI UX MEPEBO/IAa HAa PYCCKUH S3BIK.

HNHocTpaHHbIi A3BIK: (PPAHIY3CKHI A3BIK

|. IlpakTHYecKue 3aKaHus
1. YrteHue u nmepeBOj] TEKCTA HA PYCCKHUI SI3BIK CO CJI0BapeM.
L’¢évolution des métiers de la justice en France et en Europe

La définition des métiers de la justice est une question posée de maniere récurrente depuis une
vingtaine d’années en raison des transformations de I’institution, qui les met sous tension. Au sens du
présent appel a projet, le terme « métier » désigne les missions revenant aux différents acteurs de la
communauté judiciaire et les conditions d’exercice de leurs fonctions . Cette définition coincide avec
le concept de profession défendu par les sociologues interactionnistes qui ont unifié les concepts de «
profession » et de « métier ». Ainsi circonscrits, les métiers de la justice, déja distingués par des
statuts différents, devraient pouvoir se définir aisément par leurs fonctions. C’est 1la que les
transformations vécues par la justice ces dernieres décennies compliquent considérablement la
question.
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En premier lieu, les nouveaux objectifs et contraintes assignés au service public de la justice peuvent
étre appréhendés sous différents aspects : les exigences de la Convention européenne des droits de
I’homme (proces €quitable, délais raisonnables, etc.) ; la rationalisation des moyens employés dans
un contexte de rigueur ; la poursuite d’un objectif d’efficacité en lien avec la révolution numérique ;
la place grandissante accordées aux droits des usagers, victimes et justiciables ; I’introduction d’une
logique managériale au sein des juridictions. Ces mutations consécutives a 1’évolution de la société, a
I’apparition de nouvelles technologies et a I’influence européenne, constituent autant de facteurs de
changement pour la justice, qui ont des conséquences importantes sur ses métiers.
A ce stade, il paraitrait logique qu’une transformation de la justice s’accompagne d’une
transformation de ses métiers, a l’instar de la redéfinition de la carte judiciaire. Cependant,
I’évolution des métiers de la justice ne s’opére pas au méme rythme que celle de leurs taches. La
répercussion des changements sur les personnes chargées de les mettre en ceuvre a toutes les étapes
du processus judiciaire, peut ainsi générer un malaise professionnel quel que soit le statut applicable,
magistrat ou fonctionnaire. Il y a vingt-cinq ans, constat était fait que la maniére dont les juges se
représentent leurs fonctions correspondait de moins en moins a ce qu’ils font effectivement . Un quart
de siecle plus tard, ce constat reste d’actualité. Les juges ont une grande conscience de leur office
mais la confusion régne quant a son contenu et a son périmetre . Plus encore, ce phénomeéne
d’évolution importante d’un travail dont les nouvelles formes ne sont pas toutes reconnues s’est
généralis¢ a ’ensemble des métiers de la justice.
L’¢évolution des frontiéres entre métiers implique également celle de la représentation, par les acteurs
du monde judiciaire, de leurs fonctions par rapport a la réalit¢ de celles-ci. Cela conduit a se
positionner a I’égard de son propre métier, mais également a 1’égard des autres pour se répartir le
travail de maniere complémentaire. Peut-on faire émerger une nouvelle identité professionnelle de
ces nouveaux positionnements ? Comment s’organiser ensemble ? Quelles doivent également étre les
relations avec les partenaires extérieurs au monde de la Justice ?

Appel a projets. L’évolution des métiers de la justice en France et en Europe.

Mission de recherche Droit et Justice, 2015, pp. 3-4.

2. CocTaBjieHHEe AHHOTALIMH K TEKCTY.

Les doctorats
Envie de se lancer dans la recherche ? Le doctorat se prépare en 3 années intensives et consiste en un
travail de recherche qui s’appuie sur la rédaction d’une these, des séminaires et des conférences. Le
point sur I’inscription en doctorat, I’organisation des études et les financements possibles. A la clé :
un bac + 8, sésame pour devenir enseignant-chercheur ou faire carriére dans la recherche publique ou
privée.
L’acces en doctorat. Pour s’inscrire en doctorat, il faut étre titulaire du diplome national de master
ou équivalent. | est possible de rédiger une thése dans tous les domaines : scientifiques, littéraires,
sciences humaines...
Au programme. Pendant ces 3 ou 4 années de formation par la recherche, les doctorants bénéficient
d’un encadrement scientifique pluridisciplinaire. Ils se consacrent aux travaux de recherche qui
conduiront a la rédaction, puis a la soutenance d’une thése, en bénéficiant de I’accompagnement
pédagogique d’un directeur de thése. Le cursus comprend, en plus des travaux de theése, des
formations complémentaires scientifiques, générales et d’ouverture professionnelle. Cet ensemble de
cours, conférences et séminaires est destin¢ a faciliter I’insertion professionnelle des doctorants. Ces
derniers sont invités a résumer leur thése en quelques pages, en listant leurs compétences. Objectif :
permettre aux jeunes docteurs de reconsidérer leur travail comme un projet professionnel, dans une
perspective de recrutement (par une entreprise privée par exemple).
Enseignement et recherche. L’objectif pour beaucoup de doctorants : devenir chercheur dans un
laboratoire public ou enseignant-chercheur a I’université. Mais attention, le nombre de postes offerts
est limité ! Les docteurs peuvent également enseigner dans les écoles d’ingénieurs, les écoles de
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commerce, les IEP... sous conditions de remplir les prérequis propres a chacun de ces établissements.
Doctorat : le point sur I'inscription, l'organisation et la validation,

pour onisep.fr
mis a jour le 04/10/2016
Knuie nist cocraBnenus 0030pa M aHHOTAIUH K TEKCTY
Comment faire un résumé du texte

Je viens de lire I’article (I’extrait de ’article) qui s’appelle ...
L’auteur de cet article est ...
Dans le texte on parle de ...
L’article est consacré a ...
Il s’agitde ... (que ...)
11 est question de...
L’auteur nous montre ...
D’un c6té, ..., tandis que d’autre part ...
L’auteur souligne ...
L’auteur cite beaucoup d’exemples de ...
Par conseéquent, ...
L’auteur est convaincu que ...
L’auteur critique ...
D’autres disent que ...
En effet, ...
Ca dépend d’abord de ...
Les statistiques ont prouvé que ...
En conclusion,
Les connecteurs logiques
o Pour ajouter quelque chose : de plus, en outre, d’une part / d’autre part, également.
o Pour souligner une opposition: mais, cependant, pourtant, malgré tout.
o Pour introduire une opposition : en revanche, au contraire, par contre, par ailleurs, d’'une
part/d’autre part, d’un coté / de [’autre. malgré, a la différence de.
o Pour introduire I’idée d’un obstacle : Certes, sans doute, effectivement, j admets que, je
reconnais que, je vous concéde/accorde que
o Pour donner une explication ; c¢’est a dire, autrement dit, cela veut dire.
o Pour souligner la cause : car, en effet, en raison de, grdice a, étant donné.
o Pour faire une conclusion, une déduction : en conséquence, par conséquent, donc, c’est
pourquoi, ainsi, pour cette raison, pour ce motif ; pour conclure, en conclusion, finalement, en
résumeé, en bref

Il. Kpyrasblii ¢To1 «KAKTyaJbHbIe IP00JIeMbl COBPEMEHHOI0 PaBa).

CryneHTaMm npeaaraeTcst BRICTYIUTh C COOOIEHUSMH-TIPE3CHTALMSIMH [0 TEME UX HAyYHOT'O
HCCIIEIOBaHUS.

[Ipu moAroToBKE K COOOLIEHUIO-TIPE3EHTAN HEOOXOAUMO HCIOIb30BaTh CIEAYIOLINE pEUEeBbIC
bopMyIbL:

Phrases et expressions utiles pour une présentassion orale réussie

Saluer et se présenter Bonjour, je m’appelle / je suis ...

S’adresser a des participants Avez-vous déja entendu parler de... / lu...?
Connaissez-vous ...?

Présenter le but de son exposé Aujourd’hui, je voudrais vous expliquer /

montrer (comment) ...
Le sujet de mon exposé est ...
Le titre de mon expos¢ est ...
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Aujourd’hui, nous sommes réuni(e)s ici pour
parler de... / aborder la question / débattre de

Aujourd’hui, nous allons parler de ...

Présenter le plan Dans cet exposé, il y aura ... parties.

Cet expos¢ est composé de ... parties.

Mettre un point particulier en relief Je vous signale que ...

Jinsiste sur le fait que...
Je voudrais vous signaler que ...
Il faut savoir que ...

Donner un exemple Je vous présente un exemple: .../ ...,

Par exemple ...
Voila un exemple pour ...

Formules de conclusion En conclusion / En somme, on peut constater

... Pour conclure, je dirais que ...

Finalement, ...

Je touche maintenant a la fin de mon exposé...
Pour terminer, on peut dire que ...

Questions a la fin Si vous avez des questions, vous pourrez me

les poser a la fin de la présentation.
A la fin de la présentation, nous aurons encore
du temps pour répondre a quelques questions.

Formules de remerciements Merci beaucoup de ...

Je vous remercie pour votre attention

J171s1 BBICTYIUUICHUS C COOOIIEHUEM-TIPE3EHTalleH CTYICHTaM HEO0X0IMMO TTOATOTOBUThH OTBETHI Ha
BOIIPOCHI, HA UX OCHOBE COCTABUTh MOHOJIOTMUECKOE BBHICKA3bIBAHUE U OBITh TOTOBBIM K
00CYXJIEHUIO.

Bonpocs! 11t ToAroTOBKM K Oecesie U KIIUIIe JIsl COOOIIEHHs 0 HayqHOU padoTe:

1.

2
3.
4.
5

10.

Quel est votre nom ? — Je m’appelle ...
Quel institut avez-vous terminé ? Quand ? — J’ai terminé ... en ...
Qu’est-ce que vous faites dans la vie ? — Je travaille comme .... Mon métier est li¢ a ...
Quelle filiére avez-vous choisi ? - J’ai choisi la filiére ...
Pourquoi avez-vous décidé de poursuivre vos études en Master ? - Je suis entré(e)
en Master parce que je me suis intéréssé(e) a ....... depuis la 3™ année de I’université.
C’est important pour ma profession de ...
Qui est votre directeur de recherche ? —Mon directeur de recherche est ... , docteur és
science en ..., responsable de la Chaire de ... Il/elle est considéré(e) un bon spécialiste dans
le domaine de ... Il/elle a beaucoup de publications qui portent sur les problémes de ...
Quel est le sujet de votre recherche ? - Mon travail de recherche est soutitré «.. » et
dévelope ... . Mon travail est consacré aux questions suivantes :... . Je vais étudier les
questions suivantes : ...
Dites quelques mots sur votre travail de recherche. — En parlant de mon étude, je devrais
dire que c’est bien important pour ... . L’objectif de mon étude est de ... . Je vais étudier /
déveloper / comparer / présenter / vérifier / prouver ... . Je vais donner quelques conseils
... . Enconclusion, je vais ...
Comment planifiez-vous la rédaction de votre recherche ? — Tout d’abord, je vais faire un
plan. Ensuite, j’analyserai la littérature consernant le domaine d’études (en russe et en
francais). Il faut sysématiser les informations obtenues et les déveloper. Apres, je dois
réaliser la partie pratique et enfin faire des conclusions.
Avez-vous déja participer en conférences scientifiques ? — Oui, j’ai déja participé a
quelques conférences sur les problémes actuels de droit. — Non, pas encore, mais je
prépare une intervention pour participer a la conférence en décembre.
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11. Avez-vous des articles publiés ? — Oui , j’ai deux articles concernant ma recherche publiés
dans ... —Non, pas encore, mais je rédige un article avec mon directeur de recherche.

12. A quel point avez-vous déja réalisé votre travail ? — Premiérement, j’ai rédigé un plan de 3
points. J’ai élaboré la premicre partie / le premier point de mon travail, ...

13. Combien de ressources nécessaires pour votre travail avez-vous trouvées ? — J’ai trouvé ... ,
mais je ne sais pas si je vais les utiliser toutes.

14. Combien de notions-clés avez-vous dégagé dans les publications analysées ? Nommez
quelques notions-clés de votre recherche.

15. Quels points de vue exposés dans les publications supportez /critiquez-vous ?

16. Comment allez-vous présenter les résultats de votre recherche ? — Je vais faire une
présentation multimédia, des tableaux, des diagrammes qui aident a justifier mes
conclusions.

I11. BHeayauTOopHOe UTeHHE AYTEHTUYHBIX HAYYHBIX TeKCTOB (MOHOTpaduii) Mo CrienuaaTbHOCTH
oovemoM 400 000 nmeuatnpix 3HakoB (200 crpanun). [logbop MaTepuaia 1y BHEAyAUTOPHOTO
YTEHUSI U IEPEBOIA OCYLIECTBIISIETCS ACHIUPAHTOM U €0 HayYHBIM PYKOBOJUTENIEM T10
CHENHATbHOCTH C YYETOM 3HAYUMOCTH MaTepuaa Juisi Hay4HOU paOoThI.
IV. CocTaBiieHre TEPMHHOJIOTHYECKOI0 CJI0BAPS 110 CIIeNUATbHOCTH.
V. IlepeBoa ¢ HHOCTPaHHOTO si3bIKa HA pycckuid 15 000 3HakoB (7-8 cTpaHuIl) ayTEHTUYHOTO
TeKcTa (4acTh MOHOTpaduu), U3YIEHHOW 00YJaIOIIMCS CAMOCTOSTEIBHO.
VI. Teopernveckue BOMPOCHI.

1. SI3bIkoBBIE CpeacTBa 0opopMIICHHS aHHOTAIMIA U pedepaToB.

2. OcobenHnoctu IepeBojia Hay4dHBIX TEKCTOB.
IlepeBonueckue TpaHcpopmanru. MOHOIMHIBaJIbHBIE U OTPACIIEBbIE
CJIOBapH.
3. CrnoBapHOE U KOHTEKCTHOE 3HAUCHHUE CJIOBA.
4. PeueBble CTpaTeruy U TAKTUKU YCTHOT'O ¥ MUCbMEHHOT'O MPEIbABICHUS HH()OPMAIUH I10

TE€Me HayYHOI'O UCCIIEIOBAHMUS.

IIpocMOTpOBOE, 03HAKOMUTEIBHOE, N3Y4AOILEE UTEHUE.

OcHOBHBIE CTpaTErnu YTEHUS TEKCTOB 0 HAYYHO! CIIEUaTbHOCTH.

CtpyKTypa Hay4HOI IpE3EeHTaLUH.

S3p1KOBBIE (DOPMYIIBI YHacTHsI B 00CYK/I€HUU U CBOOOIHOM IUCKYCCUU.

TepmunooGpa3zoBanre. MHOro3HauHOCTb TEPMHUHOB.

10. I'pamMaTudeckue mpoOaemMbl iepeBoa: J{eHCTBUTEIBHBIN U CTpaJaTebHBIA 3aJI0TH B
Pa3NIUYHBIX )KaHPaX HAYYHOT'O TUCKypca.

11. MoaansHOCTh B HAyYHOM JIUCKYPCE U CIIOCOOBI €€ BHIPayKEHUSI.

12. I'pammaTtudeckre npoOieMsl epeBoia: (yHKIMU cocaaraTeIbHOrO HaKJIOHEHHMS B
Hay4YHOM JIUCKYpCE.

13. I'pammaTtuueckue MpoOsieMbl MepeBoJa: OCHOBHBIE (OpPMBI HWH(OUHHUTHBA, TEPyHIUS,
npuyactus. X ¢yHKumu B npemioxxenn. MHQUHUTHBHBIE, TPUYACTHBIE KOHCTPYKIIMH U
CIOCOOBI MX MEPEBOA Ha PYCCKUM SI3BIK

©oo~N O

Kpurtepun ocBoeHHs1 KOMIIETEHIMH:

IToporosslii ypoBeHb —

Nmeer MMPEACTABICHHUEC O TEXHOJIOTHUAX Haquoﬁ KOMMYHUKaW HA HHOCTPAHHOM S3BIKE: PCUYCBLIC
CTpaTEerHH U TAKTUKH YCTHOTO MPEIbsIBICHUS HH(POPMALIUK IO TEME HAYYHOTO UCCIIEIOBaHUS HA
MHOCTPAHHOM SI3bIKE; 3HAET JICKCUKO-TPAMMAaTHYECKHE u CTHJIUCTUYECKHE OCOOEHHOCTH
Hay4HOI'O CTHJIS U3JIOKEHUSA B YCTHOM KOMMYHHUKAIUU; CTPYKTYPY HAYYHOM NPE3EHTALUH; A3bIKOBBIC
KJIMIIE U STUKETHbIE (POPMYJIbI HAYYHOH TUCKYCCUU M YCTHOT'O 00CYKIEHUS MPOOIEMBI;
0COOEHHOCTH MEePEeBOAA IOPUINUECKUX TEKCTOB, TIOHATHS aJIeKBATHOCTH U SKBUBAJICHTHOCTH
MepeBo/ia, OCHOBHbBIE METO/IbI FOPUAMUECKOTO IIEPEBOIa; OCHOBHBIE BUIbI pepeprupoOBaHUs U
QHHOTUPOBAHMSL.
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VYMeer ¢pparMeHTapHO NPUMEHSATh COBPEMEHHBIE METO/Ibl M TEXHOJIOIMU HAYYHOW KOMMYHHUKAIH

Ha UHOCTPAHHOM SI3BbIKE IS PELICHUS TUIIOBBIX 3a]a4, U3J1araTb U apryMEHTHPOBATh CBOIO TOUKY
3pEHMs], IOJTHOCTHIO BOCIIPOU3BO/IS 110 00pa3ily, IpU 3TOM peub YIPOILIEHHAsl; Ha 3J€MEHTapHOM
YPOBHE IPUMEHSTH JEKCHKO-TPaMMaTH4YeCKHEe TpaHC(HOPMAIIUH, HAXOAUTh JIEKCUIECKUE U
CTPYKTYPHBIE COOTBETCTBUS I IEPEBOJHOIO TEKCTA C LEJIBIO JOCTHKEHUS aleKBaTHOIO
PETyISTHBHOTO BO3/ICHCTBHS HHOCTPAHHOW TEPMUHOJIOTUU U MPO(HECCHOHATBHOW TEPMUHOIOTUH;
Brnaneer sneMeHTapHbIMH HaBbIKAMM 00paOOTKM HHGOpPMAlLMM HAa HHOCTPAHHOM S3bIKE C
HCIIOJIb30BAHUEM COBPEMEHHBIX METOJOB M TEXHOJOTMH HAay4HOW KOMMYHMKALUU JUIsl PELUEHUs
IpoeCCUOHANIBHBIX 3a/lau: 3JEMEHTAapHbIMU HaBbIKAMHU BEIECHUS HAY4YHOH JMCKYCCHUU; HaBBIKAMHU
HCIIOJIB30BAaHUS IPE3CHTALMOHHBIX TEXHOJNOIMM M IPEACTABICHUS pPE3YJbTATOB HAYYHOT'O
UCCIIEI0OBaHM; HA4YaIbHBIMU HaBBIKAMH I10JIb30BaHUS pa3IMYHBIMU BUJAMH CJIOBapey;
CTaHJApTHBIMU (pOPMaMU HOPMATHUBHOT'O JIMTEPATYPHOTO PYCCKOTO SI3bIKA B YCTHOM M MHCbMEHHOMN
peun.

ba3oBblil ypoBeHb —
3HaeT TeXHOJIOIMH HayYHON KOMMYHUKAIIUA HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE: PEYEBBIE CTPATEIMU U TAKTUKU
YCTHOTO IPEIbsBICHHS HH(OPMALMK IO TEME HAYYHOT'O UCCIIE0BaHUS HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;
JIEKCUKO-TPaMMaTHYeCKUe M CTHJIMCTUYECKHE OCOOEHHOCTU HAyYHOI'O CTHUJISI U3JI0KEHHUS B
YCTHOM KOMMYHHKAIIUN; CTPYKTYpPY HAy4YHOM IIPE3CHTALNH; SI3bIKOBBIE KJIUILIE U STUKETHBIC
(opMyIIbl HAYYHOM JUCKYCCHM U YCTHOT'O 00CYXJI€HHs TPO0JIeMbl; 0COOEHHOCTH MEepPEeBOAa
IOPUINYECKHUX TEKCTOB, IOHATUSA aI€KBATHOCTH U DKBUBAJIECHTHOCTH IIEPEBOA, OCHOBHBIE METO/IbI
IOPUANYECKOT0 IEPEBOAA;
OCHOBHBIE BH/IbI peheprpOBaHUs M1 AHHOTUPOBAHHSL.
YMeeT NpuMeHATh COBPEMEHHBIE METO/IbI M TEXHOJIOTHH HAyYHOW KOMMYHHUKAIlMU HA HHOCTPAHHOM
SI3BIKE JUISl pELIEHUS TUITOBBIX 3a/1a4, YETKO U SICHO M3JIaraTh ¥ apryMEHTUPOBATH CBOKO TOUKY
3peHMsl, AoNycKas 2-3 He3HAUUTEJbHBIX OUIMOKHU, HE MPENSATCTBYIOIUX TOHUMAHUIO,
MPUMEHSTH JICKCUKO-TPaMMaTHYEeCKHE TPAaHCPOPMALINHU, HAXOAUTH JIEKCUIECKHE U CTPYKTYpPHBIE
COOTBETCTBUS JJIs IEPEBOJHOIO TEKCTA C LENbIO JOCTUKEHHUS aIEKBaTHOTO PEryJIATUBHOIO
BO3JICHCTBUS MHOCTPAHHON TEPMUHOJIOTUU U MTPOPECCUOHAIBHON TEPMUHOJIOTUH;
Brnaneer HaBbikamMu 00paboTKHM HHGOpMAlMM Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE C HCIHOJIb30BAHHUEM
COBPEMEHHBIX METOJIOB M TEXHOJIOTMH Hay4YHON KOMMYHUKAIMU JUISl pEelIeHUs] PO ecCHOHATbHBIX
3a/1a4: HaBbIKAMHM BEICHUS HAy4YHOM IUCKYCCUHU; HABBIKAMU HCIIOJIB30BaHUS IPE3CHTALMOHHBIX
TEXHOJIOTMM NI TPEACTABICHHUS  pe3ylbTaTOB  HAYYHOIO  MCCIIEIOBAaHWs;,  HaBBIKAMU
I0JIb30BaHUs pasNMYHBIMM  BUJAMHU  CJIOBapeil; CTaHJapTHBIMU (opMamu
HOPMAaTUBHOTO JINTEPATyPHOIO PYCCKOIO SI3bIKa M MHOCTPAHHOI'O S3bIKa B YCTHOM M NMHCbMEHHOM
peun.

IloBBIIIEHHBINH YPOBEHD -

3HaeT TEXHOJIOIMY HayYHON KOMMYHUKAIIUA HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE: PEUEBBIE CTPATETMHU U TAKTUKH
YCTHOT'O IIPEIbABICHUS HHPOPMAIIMH 110 TEME HayYHOT'O UCCIIeI0BaHUS HA HMHOCTPAHHOM SI3BIKE;
JIEKCUKO-TPAMMAaTH4YEeCKUEe U CTHJIMCTHYECKHE OCOOCHHOCTU HAYYHOTO CTHJISL M3JI0KEHUS B
YCTHOM KOMMYHHKAIMW; CTPYKTYPY HAYYHOUM NPE3ECHTALNHN; A3bIKOBBIE KJIMILIE U YTUKETHBIE
(bopMyIIbl HAYYHOM JUCKYCCHM U YCTHOTO 00CYKJIEHUs TPOOJIEMBbl; 0COOEHHOCTH IepeBoa
FOPUJINYECKHUX TEKCTOB, TOHATHUS aJI€KBATHOCTH U HKBUBAJIEHTHOCTH I1IEPEBOJA, OCHOBHBIE METOIbI
IOPUINYECKOI0 NIEPEBOA;

OCHOBHBIE BU/JIbI pedeprpOBaHUs U AHHOTHPOBAHUS.

YMeeT yCnemHo NpUMEHATh COBPEMEHHBIE METOIbI U TEXHOJIOTUY HaAyYHOM KOMMYHUKAIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE JUISl pELIEHUS TUITOBBIX 3a/1a4, YETKO U SCHO M3JIaraTh U apryMEHTUPOBATh
CBOIO TOYKY 3p€HHsI; MPUMEHSTH JIEKCUKO-TpaMMaTHYeCK1e TpaHC(POPMAaLIUU, HAXOAUTh
JIEKCUYECKHUE U CTPYKTYPHBIE COOTBETCTBUS JUIsl IEPEBOIHOTO TEKCTA € LEIBIO TOCTHKEHUS
aJIeKBaTHOTO PETYISITUBHOTO BO3JCHCTBUS MHOCTPAHHON TEPMHUHOJIOTUHU U TPOPECCHOHATIBHON
TEPMUHOJIOTUY;
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Bnageer HaBbikamMu 00paboTkM HHGOpPMAlMM HAa HWHOCTPAHHOM S3bIKE C HCIOJb30BaHUEM
COBPEMEHHBIX METO/OB M TEXHOJOTMH HAyYHOH KOMMYHMKALMU JIsi PEUIeHUs MPOpeCCHOHATBHBIX
3a/1a4: HaBbIKAMM BEJCHUS HAy4YHOM IUCKYCCUU; HABBIKAMHU HCIIOJIB30BAaHUS MPE3EHTALIMOHHBIX
TEXHOJIOTMM  JUIi  NPEACTaBICHUS  PE3yJbTATOB  HAy4YHOIO  HMCCIEAOBAHMS;  HABBIKAMHU

MI0JIb30BaHUS pa3IMYHBIMM  BHUJAMHU CJOBapeil; craHAapTHBIMH (opMaMu
HOPMAaTUBHOT'O JIMTEPATYPHOIO PYCCKOI'O sI3bIKa MU MHOCTPAHHOI'O S3bIKa B YCTHOM M NHMCbMEHHOU
peun.

6. ®oH/1 OLIEHOYHBIX CPEICTB MO AUCHUIIHHE /I IPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAlluN; KPUTEPUH U
Nnpoueaypbl OLleHMBAHUS Pe3yJbTATOB 00y4eHHs M0 JUCIUILINHE.

[Ipy npoBeneHMM NPOMEXYTOUHOW aTTECTAlMM 10 JUCLHUIUIMHE IPOBEPSETCS  CTENEHb
c(hOPMHUPOBAHHOCTH Y O0YJAIOMIMXCS BCEX KOMITETEHITMH (MTOJHOCTHIO UM B YaCTH), 3asBICHHBIX B
1. 3 TaHHO! IPOrpaMMbl JUCHHUIIIINHBL.

OueHo4YHbIE CpecTBA:

1. Crpykrypa 3auera:

1. YUreHue u nepeBo/] Co CIOBapEM OPUTHHAIBHOIO TEKCTA 10 CIELUATILHOCTH 0O0BhEMOM OKOJIO
2300 mevatHbix 3HakoB. Bpems BbmonHenus 60 munyr. dopma MpoBEpKM — UTEHHE OTpPHIBKA
TEKCTa BCIIyX HA HHOCTPAHHOM $3bIKE U IIOJHOTO [IEPEBO/Ia TEKCTA HA PYCCKUH A3BIK.

2. bernoe ureHrne OPUTHHAIILHOTO TEKCTA MO CIENUATLHOCTH 00beMOoM 0koJio 1200 mevaTHbIX
3HaKOB. Bpems BblnonHeHus 2-3 MuH. (popMa npoBepkH — nepeaaya U3BJICUCHHON MHPOpMaLUK Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Bomnpocs! au1s 3a4era no AMCUUIJIMHE:
HNHoCTpaHHBIN A3BIK: AHTJIHICKUN A3BIK

1.  UreHwue u nepeBoj co cI0BapEM OPUTMHAIBLHOIO TEKCTA MO CHELUATBHOCTH 00BEMOM OKOJIO
2300 nevatHbIX 3HaKoB. Bpems BbmonHeHus 60 munyT. @opMa MpOBEPKH — 4TEHHue
OTpBIBKA TEKCTA BCIYX HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE U MTOJIHOTO MEPEBO/Ia TEKCTA HA PYCCKUI SI3BIK.

THE DEVELOPMENT OF LABOR AND EMPLOYMENT ARBITRATION

Definition of the Concept

Acrbitration is a procedure in which parties agree to accept the decision of an impartial person
outside of the normal judicial process. That impartial person, the arbitrator, is expected to decide the
matter on the basis of evidence and arguments presented by the parties. Arbitration thus resembles a
judicial proceeding in form, but is usually less formal and ordinarily does not involve government
officials.

Labor arbitration is the arbitration of a dispute between an employer and the union representing its
employees involving some aspect of the employment relationship. These aspects are of two types: (1)
“interest” disputes, involving disagreements over the terms to be included in a contract (called “a
collective bargaining agreement”) between the employer and the union representing its employees;
and (2) “rights” or “grievance” disputes, involving disagreements over the meaning or application of
terms already contained in a collective bargaining agreement.[...]

The Arbitration Profession

As labor arbitration became more common, the need for experienced, professional arbitrators
became more pressing. Labor and management soon realized that intelligence and objectivity alone
did not make a person a good arbitrator. An understanding of industrial relations was essential.
Familiarity with collective agreements was highly desirable. The ability to conduct a hearing to find
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1)
2)
3)

4)

out the facts of the case and the bases for the parties positions proved invaluable.
Arbitration Procedure

Acrbitration is a contractual process. With the exception of mandatory arbitration laws covering
railroad and airline employees and some public employees, labor and employment arbitration occur
only because disputing parties have agreed to it. In a union-management relationship, the arbitration
agreement normally is a clause in a broader current collective bargaining agreement, although
sometimes parties without a general arbitration agreement will refer a specific dispute to arbitration.

As the creation of the parties, arbitration can take any form they wish to give it; there is no single
model the parties must adopt. On the other hand, there are very few useful models. The vast majority
of parties prefer to use a familiar and effective model. The parties may either spell out their
arbitration procedure in their own words or incorporate an established procedure by reference.
(Labor and Employment Arbitration in a Nutshell. By Dennis R. Nolan. 2™ ed., Tomson West, 2007,

pp. 1, 11)

2. bernoe uteHune OpUrMHAIBLHOTO TEKCTa MO CHEIUATBHOCTH 00beMOM OKojo 1200 medyaTHbIX
3HaKoB. BpeMms BeInmonHeHUs 2-3 MUH. (hopMa MPOBEPKH — Iepeaada U3BJICUCHHONH nH(OpMaIuy Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

SELECTION OF REPRESENTATIVES

The National Labor Relations Act (NLRA) is designed to effectuate the intent of Congress to
establish a system of free collective bargaining as the method of stabilizing labor-management
relations in America. Collective bargaining, of course, only applies to workers who have selected a
union to represent them.

The law does not require workers to be represented by a union, but permits them to make that
choice.

In order to have a clear understanding of representation elections and other areas that involve
regulation of the unionized workplace, it is important to understand the rights of workers that the law
protects. These rights are embodied in a short section of the NLRA known as Section 7.

The NRLA is a relatively long and somewhat complex statute. It is analogous to a constitution
that defines the relationship between a government and its citizens in terms of the rights and
obligations of each. Section 7 defines the relationship between the employer and the workers in terms
of the rights and obligations of each.

Section 7 of the Act defines the basic rights of employees that the statute guarantees and protects.
Those rights include the right of workers to
form, join and assist unions;
bargain collectively through unions freely chosen by them;
engage in concerted activities with others in furtherance of collective bargaining or for their mutual aid and
protection; and
refrain from any or all of these activities.

Concerted action is an important term to understand. A strike by a group of workers for higher
wages would be an example of concerted activities. Also picketing by an individual worker for higher
wages for all of the workers would also be an example of concerted activities.

(Basic Labor and Employment Law for Paralegals. By Clyde E. Craig. pp.55-56)

NHocTpaHHBIN SA3BIK: HEMELKUH A3BIK

1. Yrenue u nepeBo/] Co CIOBApEM OPUTHHAIBHOIO TEKCTA 10 CIEHUATLHOCTH 00hEMOM OKOJIO
2300 nmevarHbIX 3HakoB. Bpewms BbeimosiHeHns 60 mMuHyT. dOpMa NMPOBEPKM — YTEHHE OTPBIBKA
TEKCTa BCIIyX Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE M ITOJIHOTO NEPEBOJIA TEKCTA HA PYCCKHUM A3BIK.
Arbeitsrecht
Das Arbeitsrecht umfasst sdmtliche rechtlichen Beziehungen des Arbeitnehmers, die mit seiner
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Stellung als Arbeitnehmer zusammenhidngen. Hierunter fallen die rechtlichen Beziehungen des
Arbeitnehmers zum Arbeitgeber und zum Staat, ferner Rechtsstellung und rechtliche Beziehungen
der Gewerkschaften und Arbeitgeberverbiande sowie ihrer Mitglieder. Da das Arbeitsrecht einerseits
das Verhiltnis zwischen Privatpersonen, andererseits zwischen Privatpersonen und Staat regelt,
enthélt es sowohl privatrechtliche als auch 6ffentlich-rechtliche Elemente.

Das geltende Arbeitsrecht ist im Unterschied etwa zum biirgerlichen Recht oder zum Strafrecht, nicht
in einem Arbeitsgesetzbuch kodifiziert. Neben den traditionellen Vorschriften des BGB {iber die
Handlungsgehilfen und Handelsvertreter gibt es zahlreiche Einzelgesetze, die den Arbeitsvertrag, die
Kiindigung, den Urlaub, die Entgeltfortzahlung, den Tarifvertrag, dic Be-triebsverfassung, das
Verfahren vor den Arbeitsgerichten usw. regeln.

Das Arbeitsverhéltnis zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber wird durch den Arbeitsvertrag
begriindet. Durch den Arbeitsvertrag verpflichtet sich der Arbeitnehmer, gegen Entgelt fiir den
Arbeitgeber unter dessen Leitung und Anweisung Arbeit zu leisten. Hinzu kommen gegenseitige
Pflichten; die Treue- und Gehorsamspflichtl des Arbeitnehmers, die Fiirsorgepflicht des
Arbeitgebers. Der Arbeitgeber ist dariiber hinaus bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen und der
Gewihrung von Vergiinstigungen zur Gleichbehandlung der Arbeitnehmer verpflichtet.

Das Arbeitsverhdltnis endet, sofern es befristet ist, durch Zeitablauf, im {ibrigen durch
Authebungsvertrag, Kiindigung oder Tod des Arbeitnehmers. Das Erreichen der fiir den Bezug einer
Rente maBgeblichen Altersgrenze fiihrt nicht automatisch zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Dazu bedarf es einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die in den letzten drei
Jahren vor Erreichen der Altersgrenze geschlossen oder vom Arbeitnehmer bestétigt worden ist.

Das Arbeitsrecht dient auch dazu, den Arbeitnehmer vor den Gefahren der Arbeit zu schiitzen und
ihn zugleich in seiner Stellung auf dem Arbeitsmarkt zu fordern. Durch die Vorschriften zum
Betriebsschutz (z.B. Verordnung iiber Arbeitsstétten, Verordnung iiber geféhrliche Arbeitsstoffe) soll
der Arbeitnehmer vor den Gefahren bewahrt werden, die ihm aus den technischen Einrichtungen des
Betriebs und der Produktion drohen.

Der Arbeitszeitschutz soll insbesondere den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der
Arbeitszeitgestaltung gewihrleisten, auBerdem den Sonntag und die staatlich anerkannte Feiertage als
Tage der Arbeitsruhe schiitzen.

2. bernoe ureHrne OPUTHHAIILHOTO TEKCTA MO CIENUATLHOCTH 00beMoM 0koJio 1200 mevyaTHbIX
3HaKoB. Bpems BoimonmHeHus 2-3 MuH. ¢opMa MPOBEPKU — Tepeadya U3BICUSHHON HH(pOpMaIui Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Welche Pflichten hat der Arbeitnehmer?

Der Arbeitnehmer braucht bei Annahmeverzug des Arbeitgebers nicht zu arbeiten, behilt aber seinen
Entgeltanspruch. Annahmeverzug liegt vor, wenn der Arbeitnehmer vertragsmdfig die
Arbeitsleistung anbietet, der Arbeitgeber ihm jedoch keine Beschiftigung gibt. Falls es aber
unmoglich ist zu arbeiten (z. B. Zerstorung der Ar beitsstitte) und der Arbeitgeber diese
Unmoglichkeit nicht zu vertreten hat, verliert der Arbeitnehmer grundsétzlich den Anspruch auf
Arbeitsentgelt. In diesem Fall konnte Kurzarbeitergeld gezahlt werden. Der Entgeltanspruch bleibt
erhal ten, wenn bei beiderseitiger unverschuldeter Unmdglichkeit der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
aus Qriinden, die in seinem Betrieb liegen, nicht beschéftigen kann (Betriebsrisikolehre). Der
Arbeitnehmer braucht nicht zu arbeiten und hat Anspruch auf Arbeitsentgelt, wenn er einen filligen
Anspruch gegen den Arbeitgeber hat (Zuriickbehaltungsrecht). Allerdings darf er bei geringfiigigen
Zahlungsanspriichen seine Arbeit nicht einstellen.Der Arbeitnehmer kann die Arbeitsleistung ohne
Verlust des Arbeitsentgelts verweigern, wenn der Arbeitgeber im Falle einer Beldstigung oder
sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz keine oder offensichtlich ungeeignete Maflnahmen zum
Schutz des Arbeitnehmers ergreift. Das Leistungsverweigerungsrecht geht allerdings nur soweit, wie
der Schutz des Arbeitnehmers es erfordert. Das bedeutet nicht unbedingt, dass der Arbeitnehmer zu
Hause bleiben kann. Es kann je nach Umstinden des Einzelfalls ausreichen, bestimmte Téatigkeiten
an bestimmten Arbeitsorten nicht auszufiihren, um einer Beldstigung oder einer sexuellen
Beléstigung nicht weiter ausgesetzt zu sein.
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HNHocTpanHbIi A3BIK: GPAHIY3CKUH A3BIK

1. UreHue u nepeBos o CIOBapEM OPUTHMHAIBHOTO TEKCTa MO CIEHHAIbHOCTH 00BEMOM OKOJIO
2300 meyatHbIx 3HAKOB. Bpems BbinonHeHus 60 muHyt. dopma MPOBEPKHM — YTEHUE OTPHIBKA
TEKCTa BCIIyX Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE M MIOJIHOT'O IEPEBO/Ia TEKCTA HA PYCCKUM SI3BIK.

Le droit du travail en France

Le droit du travail est une branche du droit social qui régit les relations nées d'un contrat de travail
entre les employeurs et les salariés. En France, ces relations sont caractérisées par l'existence d'un
lien de subordination juridique des salariés a leurs employeurs. D¢s lors, le droit du travail a pour
objet d'encadrer cette subordination et de limiter le déséquilibre entre les parties au contrat de travail.
Les régles du droit du travail ne s'appliquent pas aux agents titulaires et contractuels de droit public,
et aux travailleurs indépendants. En France, I'objectif du droit du travail est de rétablir 1'équilibre
entre le salarié et I'employeur.
En effet, le salarié¢ ayant besoin de revenus pour vivre, la relation contractuelle entre le salarié¢ et
I'employeur est beaucoup favorable a I'employeur. Le droit du travail est par conséquent un droit
partisan. Le droit du travail comporte certains enjeux politiques, économiques et sociaux. En
déterminant les conditions d'emploi actuelles des salariés, le droit du travail exerce une influence sur
le marché de l'emploi présent et a venir. Il exerce également une influence sur la compétitivité
¢économique des entreprises et de I'économie nationale. Le probléme d'une réforme du droit du travail,
de son éventualité et de ses modalités suscite de nombreux débats. Il est possible de définir le droit du
travail (« frangais ») comme « l'ensemble des regles juridiques applicables aux relations individuelles
et collectives qui naissent entre les employeurs privés et ceux qui travaillent sous leur autorité
moyennant une rémunération appelée salaire ».
Le droit du travail ne s’applique qu’aux salariés du secteur privé. Ce sont ceux qui pergoivent un
salaire dans le cadre de I'exécution d'un contrat de travail. Ils se placent sous la subordination du chef
d'entreprise qui acquiert le droit de donner des ordres, d'en contréler I'exécution et de sanctionner
disciplinairement les manquements. Sont donc exclus du droit du travail subordonné: les
commergants, professions libérales et autres travailleurs indépendants ; les fonctionnaires de droit
public (couverts par un statut de droit public).
Le droit du travail est parfois improprement nommé droit social. Cette seconde discipline est

toutefois plus large, puisqu'elle englobe ¢galement le droit de la protection sociale.
Rémy Wiler. Panorama 11 en droit du travail. Stempfli édition, 2017, pp.211-212.

2. bernoe uTeHWEe OPUTMHATBLHOTO TEKCTa MO chenuaibHocTd o0beMoMm okono 1200 mewaTHbIX
3HAKOB M Ilepe/iaua U3BJICYCHHON nH(pOpMAIIMK HAa HHOCTPAHHOM si3bIke (0e3 ciioBaps).

Les institutions du droit du travail

L'application du droit du travail implique de nombreuses institutions aux réles et aux compétences
complémentaires. Certaines institutions sont spécifiques voire emblématiques du droit du travail
(inspection et médecine du travail), d'autres sont des institutions ayant compétence générale dans le
domaine du droit (tribunaux des ordres judiciaires et administratifs).

Les institutions administratives ont pour fonction de veiller a l'application des normes du droit du
travail, et plus particulierement d'assurer la protection effective des salariés travaillant dans une
entreprise ou autre. L'inspection du travail est une institution administrative déconcentrée dans les
départements. Les membres de cette institution ont une compétence générale pour l'application du
droit du travail, et une compétence spéciale en matiere de santé et de sécurité au travail. La médecine
du travail est une institution ayant vocation a prévenir les pathologies induites par le travail, a savoir
les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Les juridictions de l'ordre judiciaire sont compétentes pour appliquer les normes du droit du travail
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dans les litiges entre les employeurs et leurs salariés. A cet effet, le Conseil des prudhommes est une
juridiction de premiére instance, composée de juges salariés et employeurs, chargée de trancher les
litiges individuels nés de l'exécution du contrat de travail.
Enfin, les juridictions de l'ordre administratif sont compétentes pour apprécier les décisions des
institutions administratives du droit du travail.

Franc Petit. Droit des relations collectives du travail. Gualino, 2007, pp. 56-57.

Kpurepun u npoueaypnl OLeHMBAHHSA Pe3yJbTATOB 00y4eHHMsl MO aucuviuvinHe. OmnucaHue
LIKAJI OLleCHUBAHUS.

[TpomexxyTouHas aTTecTalus Mo TMCHUIUIMHE TPOXOJIUT B BHUIE 3aueTa B 1 cemectpe.

3ayer 1O pe3ynbTaTaM HM3Yy4YCHHs AUCHUIUIMHBI MPOXOJUT B (opme cobecernoBaHHs IO
3K3aMEHAlMOHHBIM BOIIPOCAM.

Kpurepun oueHok:

OneHka 3a4TeHO — YWTACT U IOHUMAET OPUTMHAJIBHYIO JIMTEpATypy Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE B
COOTBETCTBYIOIIEH OTpaciu 3HAHUM; OPOPMIISET H3BJICYCHHYIO M3 WHOCTPAHHBIX HCTOYHHUKOB
I/IH(i)OpMaIII/IIO B BUAC AQHHOTALlMM Ha HWHOCTPAHHOM A3BIKC, BJIAJACCT HABBIKAMH IICPCBOJAa Ha
pyCCKI/If/'I, HaxoquT PYCCKOA3BIYHBIC OKBUBAJCHTBI HHOA3ZBIYHBIX TCPMHUHOB C IIOMOLIBIO
COOTBETCTBYIOIIUX OJHOS3bIYHBIX M ABYSA3BIYHBIX CIOBapeil, a TakKe S3bIKOBOM M KOHTEKCTHOM
JIOTa/IKU; Y€TKO U SICHO U3JIaraeT CBOIO TOYKY 3PEHHUS 10 HAYYHOH MpobiieMe Ha HHOCTPAHHOM SA3bIKE
(B YCTHOMH U muchbMeHHOH (hopMe); COAepKaHUE BBICKA3bIBAHUS COOTBETCTBYET CHUTYAIlUH OOIICHHUS,
OTJIMYAETCS CBA3aHHOCTHIO, TIOJTHOTOM, CIIOHTAHHOCTHIO U OETJIOCTHIO, XOPOILIO apryMEHTHPOBAHBI,
OTpaXkaroT TOYKY 3PEHUS TOBOPSIILIETO.

OneHka He 3a4YTEHO - IEMOHCTPUPYET KpaiiHe cinaboe BiaJeHHE S3bIKOM (S3BIK HCIIOJIB30BAaH Ha
YPOBHE OTJIENIbHBIX TPEAJIOKCHHUN, CIIOBOCOYCTAHUN M CJIOB, ()parMEHTapHOE MOHMMaHUE (y3HAeT
OTJICBHBIC CJIOBA W CJIOBOCOYETAHMsSI), OTCYTCTBYeT ITOHUMAaHHWE M pEaKlus Ha TOHUMaHUE,
MPUCYTCTBYIOT MHOTOYHWCIICHHBIE OINUOKA B YIOTPEOJICHUH TEPMUHOB, TMEPEBOJA HEMOTHBIA (70
50%), mpu STOM JOMYyCKAIOTCS TPyOble CMBICIOBBIE HWCKAKEHUS, HapyIIAeTCs MPaBUIBHOCTH
nepeavyn S3bIKOBBIX 0COOEHHOCTEH MEPEeBOANMOrO TEKCTa

2. CTpyKTypa KaHIUAATCKOI0 IK3aMeHa:

1. YreHue u nepeBo/] Co CIOBApEM OPUTHHAIBHOIO TEKCTA M0 CIEHUATLHOCTH 00bEMOM OKOJIO
2300 meuatHbix 3HaKkoB. Bpems BbmonHenus 60 munyt. dopma MpoBepKM — YTEHHE OTpPHIBKA
TEKCTa BCIIyX Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE U ITOJIHOTO NIEPEBOJA TEKCTA HA PYCCKUM SA3BIK.

2. bernoe ureHrne OPUTHHAIILHOTO TEKCTA IO CIENUATLHOCTH 00beMoM 0koJio 1200 mevyaTHbIX
3HaKoB. Bpewmst BbinosHeHus 2-3 MHUH. (popMa MPOBEPKHU — Mepeada U3BJICUeHHON HH(pOopMaluu Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

3. becena ¢ sK3aMeHaTOpaMH SK3aMEHYEMOI'O0 Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE IO CHELMAIBHOCTH U
TeMe HCCIeI0BaHMs

Bonpoch! 111 KaHAWAATCKOr0 IK3aMeHAa M0 JUCHHUILINHE:
1.  UreHue u nepeBoj co cI0BaApEM OPUTMHAIBLHOIO TEKCTA MO CIENHUATBHOCTH 00bEMOM OKOJIO

2300 meyatHbIX 3HaKOB. Bpems BbimonHeHus 60 muHyT. Dopma mpoBepKHu — YTEHHE

OTpPbIBKA TCKCTA BCIIYX HA HHOCTPAHHOM A3bIKC U ITOJIHOTO IMIEPEBOAA TCKCTA HA py'CCKI/Iﬁ A3BIK.

WHAT IS LABOR AND EMPLOYMENT LAW?
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Traditional labor practice deals with the relations between workers and their employers. Attorneys
play an important role in labor relations matters, providing assistance to both labor and management.
These lawyers counsel their clients concerning plant closings, unfair labor practice charges under the
National Labor Relations Act, and collective bargaining negotiations. Attorneys advise both
management and labor unions with regard to union organizing, representation elections, and related
campaigns. Labor attorneys also become involved in union and employee grievances and arbitrations
of those grievances. In addition to involvement in the highly charged atmosphere of
union/management relations, attorneys advise labor unions and management on day-to-day issues.
[...]

Attorneys assist with preparation of employee handbooks, employee policies and employment
contracts as well as covenants not to compete (promises not to work for competitors for a period of
time after leaving the company) employee terminations, and severance arrangements. In today’s work
environment, companies need advice from attorneys on drug and alcohol testing, AIDS-related
issues, and immigration matters as well.

An important outgrowth of traditional labor practice is employment law. This practice includes the
defense of clients’ interests in cases involving the violation of civil rights. Attorneys handling these
issues may represent clients who allege employment discrimination based on race, sex, age,
disability, sexual orientation, or other types of civil rights violations. They may also represent the
employers accused of civil rights violations. Employment lawyers may also defend employee clients
who are sued for breach of employment contracts, breach of covenants not compete, workplace libel,
and slander. They may bring suits for employees who claim wrongful discharge, invasion of
employee right of privacy, and intentional infliction of emotional harm. More recently employment
attorneys have become involved in litigation of claims involving sexual harassment, as well as the
institution of zero-tolerance policies and other educational programs to eliminate harassment in the
workplace.

Labor and employment attorneys represent their clients in state and federal courts as well as in
appeals. They may also represent employers and employees before federal and state administrative
agencies.

(The Official Guide to Legal Specialties. By Lisa Abrams. Harcourt Professional Publications, 2000)

2. bernoe urenne OpUrMHAIBLHOTO TEKCTA MO CHEIUATHLHOCTH 00beMOM OKojo 1200 medyaTHBIX
3HaKoB. Bpems BbimonHeHus 2-3 MuH. popma NMpoBEpKH — Iepeadya U3BJICUEHHON MHPOpMAIMU Ha

HHOCTPAHHOM A3BbIKE.

SOURCES OF UK EMPLOYMENT LAW

There are three main sources of UK employment law: common law, statute and European law
(in the form of both European Directives and decisions of the European Court of Justice).

Since all employees in the UK work under a contract of employment with their employer, the
common law (particularly the law of contract) forms the legal basis of the employer/employee
relationship. A contract of employment need not be but is usually recorded in writing. The parties are
free to stipulate which law will be the governing law of the contract. However, certain mandatory
statutory employment protection rights will apply regardless of the law of the contract. In addition,
the law of tort will govern matters such as an employer’s liability for the acts of its employees and
liability for industrial accidents.

Since the early 1970s there has been a dramatic growth in the amount of UK employment
protection legislation which has supplemented the common law rules. The main employment law
statutes are Equal Pay Act 1970, Health & Safety at Work etc Act 1974, Trade Union and Labour
Relations (Consolidation) Act 1992, Employment Tribunals Act 1996 etc

In addition, there is a substantial amount of secondary legislation in the form of regulations
which contain further provisions which affect the employment relationship.

If UK domestic law has failed properly to implement EC Treaty obligations, individuals may
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rely on the EC Treaty in the UK courts. EC legislation has been particularly important in the areas of
equal pay, discrimination and employees’ rights on business transfers.
Guide to UK employment law from http://www.tim-
russell.co.uk/upimages/employment%20guide.pdf

3. BCCGIIa C DK3aMCHATOpaMH 3K3aMEHYEMOI'0O Ha MHOCTPAHHOM S3BIKE 110 CIICUAJIBHOCTH U TEME
HCCICIOBaHUA.

NHocTpaHHBbIN A3BIK: HEMEIKUH A3bIK
1. UreHnue u nepeBos co CI0BapEM OPUTMHAIBHOIO TEKCTA MO CHEUATIBbHOCTH 00BEMOM OKOJIO
2300 meyatHbIx 3HAKOB. Bpems BbinonHeHus 60 muHyTr. @opma NMPOBEPKU — UYTEHUE OTPHIBKA
TEKCTa BCIIyX Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE U TIOJHOTO MEePEBOjia TEKCTa HA PYCCKUM SI3bIK.

Die Kiindigung im Arbeitsrecht
Was miissen Arbeitgeber beachten?
Reicht eine Abmahnung nicht aus, um den Arbeitnehmer zur Anderung seines Verhaltens zu
bewegen, muss die Kiindigung herhalten. Diese bezeichnen Juristen dann als ,,verhaltensbedingte
Kiindigung®“. Daneben gibt es noch die ,personenbedingte Kiindigung“ (z.B. wegen langer
Krankheit) und die ,,betriebsbedingte Kiindigung* (z.B. wegen Insolvenz des Arbeitgebers). Alle drei
Kiindigungsarten gehdren zu den sogenannten ,,ordentlichen Kiindigungen®.
Die ordentliche Kiindigung
Bei ordentlichen Kiindigungen miissen die Arbeitgeber eine bestimmte Kiindigungsfrist einhalten.
Der Arbeitsvertrag selbst enthdlt meistens entsprechende Regelungen zu den Fristen. Sofern dort
nichts zu der Kiindigungsfrist steht, gelten die gesetzliche Fristen aus § 622 BGB (Biirgerliches
Gesetzbuch). Das Gesetz geht dabei davon aus, dass sich die Kiindigungsfrist mit den laufenden
Jahren der Betriebszugehorigkeit verldngert. So betragt die Kiindigungsfrist eines Arbeitnehmers der
beispielsweise schon 20 Jahre im Unternehmen arbeitet sieben Monate zum Ende eines
Kalendermonats. Fiir die Rechtzeitigkeit der Kiindigung kommt es immer auf den Zugang derselben
an. Ob das Arbeitsverhéltnis wirksam gekiindigt ist, hingt also davon ab, wann der Arbeitnehmer von
seiner Entlassung Kenntnis erhalten kann. Keine Rolle spielt es, wann der Chef die Kiindigung
versandt hat. Zudem muss der Arbeitgeber schriftlich kiindigen und unterschreiben. E-Mails sind
genauso wenig erlaubt, wie z.B. WhatsApp-Nachrichten. Sofern ein Betriebsrat besteht, muss der
Chef diesen aulerdem vor der Kiindigung anhoren.
Die auBerordentliche Kiindigung: Wann muss mein Chef keine Frist einhalten?
Neben der fristgebundenen Kiindigung gibt es auch noch die ,,auBerordentliche Kiindigung®. Bei
dieser muss der Arbeitgeber keine Kiindigungsfrist einhalten. Oft wird sie daher auch als ,,fristlose
Kiindigung®“ bezeichnet. Vorgesetzte miissen aber beachten, dass eine gesetzliche Ausschlussfrist
gilt: Ab Kenntnisnahme des Kiindigungsgrundes haben sie nur zwei Wochen Zeit, die
auBerordentliche Kiindigung auszusprechen.
Die fristlose Kiindigung ist aber nur in Ausnahmefillen zuldssig. Es muss ein wichtiger Grund
vorliegen. Das Vertrauensverhéltnis zwischen dem Chef zu seinem Angestellten muss so schwer
beeintrichtigt sein, dass ihm die Fortfiihrung des Arbeitsverhdltnisses bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist nicht zugemutet werden kann. Diese gesetzlichen Anforderungen sind sehr
schwammig und bringen auch in der Praxis immer wieder Streit mit sich.

2. bernoe 4yreHre OPUTHHAIBHOTO TEKCTA MO CIEIUATLHOCTH 00beMoM okosio 1200 meuaTHbIX
3HaKoB. Bpemst BbimoiHeHus 2-3 MUH. popMa NMPOBEPKU — Nepeaada U3BJIeueHHOW HHPopMaI Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE.

Der Arbeitsvertrag
Abschluss des Arbeitsvertrages: Miindlich oder schriftlich?
Bevor Angestellte mit der Arbeit beginnen konnen, miissen sie erst einmal einen
Arbeitsvertrag schlieBen. In der Praxis schlieBen Arbeitnehmer und Arbeitgeber hiufig schriftliche
Arbeitsvertrdge. Der Vorteil eines schriftlichen Arbeitsvertrages liegt darin, dass es bei Streitigkeiten
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einfacher ist, die gegenseitigen Verpflichtungen zu beweisen. Entgegen der falschen Vorstellung
vieler Beschéftigter, muss der Vertrag aber nicht unbedingt schriftlich geschlossen werden. Auch
miindliche Absprachen reichen fiir die Entstehung eines Arbeitsverhiltnisses grundsitzlich aus.

Befristete und miindliche Arbeitsvertrage

Eine Ausnahme hiervon bilden befristete Arbeitsvertridge, bei denen der Angestellte nur fiir
eine bestimmte Dauer fiir den Chef titig wird. Die Befristungsvereinbarung miissen die Parteien
zwingend schriftlich abschlieBen. Andernfalls ist die Befristung unwirksam. Die Folge davon ist,
dass der Arbeitsvertrag dann unbefristet gilt.

Arbeitgeber miissen aber auch bei miindlichen unbefristeten Arbeitsvertrdgen beachten, dass
sie nach dem ,,Gesetz iiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen* (kurz: Nachweisgesetz) eine sogenannte Nachweispflicht trifft. Danach miissen sie die
wesentlichen Vertragsbedingungen (z.B. Arbeitsort, kurze Tétigkeitsbeschreibung, vereinbarte
Arbeitszeit und Hohe des Gehalts, Anzahl der Urlaubstage) spatestens einen Monat nach Beginn des
Arbeitsverhéltnisses schriftlich festhalten und dem Arbeitnehmer iibergeben.

3. becena ¢ OK3aMCHATOpaMHU 3K3aMCHYCMOI'O Ha MHOCTPAHHOM A3BIKC IO CIICHWAJIBbHOCTU U
TEMEC UCCICIOBAaHUA

HNHocTpanHblil A3bIK: GPaHIY3CKUI A3BIK

1. Urenne u mepeBo/] CO CIOBAPEM OPUTHHAIBHOTO TEKCTA 10 CIEHUATBHOCTH 00hEMOM OKOJIO
2300 mevatHbIx 3HakoB. Bpewms BbinmosiHeHus 60 mMuHyt. dopmMa MPOBEPKM — UTEHHUE OTPbIBKA
TEKCTa BCIIyX HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE M TIOJHOTO MEPEBO/IAa TEKCTA HA PYCCKUH S3BIK.

La garantie de I’emploi

Il n’y a pas de doute que méme les meilleures politiques de 1’emploi dans le monde ne pourront pas
donner acces a I’emploi, par I'intermédiaire du marché du travail ou du travail indépendant, dans
I’économie de marché, a toute personne a la recherche d’un emploi. En méme temps, il faut
reconnaitre que de nombreuses activités qui pourraient étre qualifiées comme travail sont exercées en
dehors du marché, a la seule différence que ces personnes ne gagnent pas leur vie en exergant ces
activités. Il y a beaucoup d’activités absolument nécessaires, surtout effectuées par les femmes, qui
ne sont pas rémunérées. Ces activités constituent une part importante de I’économie méme s’il n’y a
pas d’échange d’argent. Elles appartiennent a un secteur qui pourrait étre appelé le « secteur
commun ». Il est important de remarquer que dans une économie dominée par 1’argent, la
marginalisation du secteur commun, qui comprend élever les enfants, s’occuper des personnes agées
et améliorer la qualité¢ de la communauté, a de graves conséquences sur le bien-étre social.
En Inde, les programmes de garantie de I’emploi et les programmes « le travail est meilleur que 1’aide
sociale » en Allemagne, fournissent un travail acceptable et pay¢ aux personnes qui cherchent de tels
emplois. Ces programmes reflétent des éléments importants de 1’obligation de 1’Etat en ce qui
concerne le droit au travail qui vont plus loin que I’orientation limitée de 1’obligation d’assurer le
plein emploi dans le secteur du marché. Dans le cadre de tels programmes, les revenus personnels
sont suffisants pour atteindre un niveau de vie satisfaisant mais ils ne peuvent pas rivaliser avec les
salaires offerts sur le marché.
Par conséquent, il faut faire une distinction entre le secteur commun et le secteur public (secteur

d’Etat). Les autorités de I’Etat embauchent leur personnel sur le marché du travail. A la place, le
secteur commun garantit un emploi a un salaire minimum a tous ceux qui ne désirent pas ou ne
peuvent pas travailler dans le secteur du marché. Les activités exercées dans le secteur commun sont
des activités a but social qui ne sont pas suffisamment profitables pour le secteur privé et dont
I’urgence n’est pas suffisamment grande pour justifier que le secteur public se mette en quéte
d’employés sur le marché du travail.

Jean Chrisrophe. Le droit du travail suisse. Edition Lep, 2016, pp. 96-97.
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2. bernoe uTeHWE OPUTHHATBLHOTO TEKCTa MO crenuarbHocTH 00beMoMm okono 1200 mewaTHbIX
3HAKOB M Tiepejiaya U3BJICYCHHOM HHPOPMAIIMK Ha HHOCTPAHHOM si3bike (0e3 ciioBaps).

L’autonomie des syndicats
I existe une relation étroite entre les droits des travailleurs et les droits des syndicats. Grace a leur
exercice du droit a constituer des syndicats, les travailleurs peuvent maintenir de nombreux droits
relatifs au travail. L’autonomie des syndicats est un ¢lément fondamental de la liberté d’association.
Cela non seulement présuppose que 1’Etat et les employeurs s’abstiennent de s’impliquer dans des
actes qui s’immiscent dans les affaires des syndicats mais aussi que les syndicats puissent adopter des
reglements intérieurs et un programme d’action et qu’ils aient la possibilité de s’associer a des
fédérations nationales et internationales de syndicats.
Ces droits, qui sont des expressions du droit & 1’autonomie des syndicats, ne sont souvent pas
reconnus dans les lois et pratiques de nombreux pays. Dans certains Etats, les autorités ont toujours le
pouvoir de dissoudre les syndicats. Dans d’autres, il a été conféré aux autorités le droit de porter une
affaire devant les tribunaux pour la dissolution des organisations de travailleurs ou d’imposer des
sanctions administratives aux syndicats, ce qui peut aller jusqu’a contréler les ressources
économiques des organisations. Dans certains Etats, il est interdit de former plus d’un syndicat par
entreprise ou institution. Dans d’autres, des régles précises qui régissent 1’élection des leaders
syndicaux et présentent méme des obligations pour devenir représentant de syndicat ont été adoptées,
privant ainsi les organisations de la possibilité¢ de réglementer ces questions dans leurs réglements
intérieurs.
Le Mouvement social 165 : Autonomie des femmes et syndicats, le changement social.
Sciences politiques,1993, p.17.
3. Becena c sk3aMeHaTOpamMH 3K3aMEHYEMOT0 Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE IO CIEHHUAIBHOCTH U
TEME UCCIICIOBAHUS

Kputepuu u mpoueaypbl OLEHMBAHUSI Pe3yJIbTATOB O0yYeHUs] MO AUCHUILUIAHe. OnucaHue
LIKAJI OlleHUBAHUS.

[TpoMexxyTodHast aTTecTaIus Mo JUCIUILINHE TPOXOTUT B BUJIC KaHJUIATCKOTO YK3aMEHA B
2 cemecrpe.

DK3aMeH 0 pe3y/bTaTaM HM3Y4YCeHHs JUCIHILIMHBI IPOXOIUT B (hopme cobecemoBaHus 1O
HK3aMEHAIIMOHHBIM BOTIPOCAM.

Kputepun oneHok:

OneHka OTJIMYHO — YWTAeT M MOHUMAET OPUTHMHAIBHYIO JUTEpaTypy Ha HMHOCTPAHHOM
A3bIKE B COOTBETCTBYIOLIEH OTpacid 3HaHUM; O(OpPMISET H3BICUCHHYIO M3 HHOCTPAHHBIX
HUCTOYHHUKOB I/IH(bOpMaIII/IIO B BUAC aHHOTAlMH HAa NHOCTPAHHOM A3BIKC, BJIAJCCT HABBIKAMU IIEPEBOAA
Ha PYCCKHUH, HAXOOUT PYCCKOS3bIYHBIE SKBUBAJICHTbl MHOSA3BIYHBIX TEPMHHOB C IIOMOIIBIO
COOTBECTCTBYIOIIMX OJHOA3BIYHBIX W JABYSA3BIYHBIX CHOBapeﬁ, a TakKe SA3BIKOBOM M KOHTEKCTHOM
JIOTa/IKH; YETKO M SICHO M3JIaraeT CBOIO TOUKY 3PEHHMsI 10 HaydyHOU mpobieMe Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE
(B yCTHOM M MHCHMEHHOW (opMe); coepikaHne BHICKA3bIBAaHUS COOTBETCTBYET CUTYallUH OOLICHUS,
OTJINYAeTCs CBA3aHHOCTBIO, ITOJHOTOH, CIIOHTAHHOCTBIO U OEIrJIOCTBIO, XOPOIIO apryMEHTHPOBAHBI,
OTpaXXaroT TOYKY 3pE€HHUS TOBOPSIIETO.

OreHKka XOpOLIO — YUTAET U MOHUMAET OPUTMHAIIBHYIO JINTEPATYpy HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE
B COOTBETCTBYIOIICH OTpaciM 3HAHWK; OPOPMIISIET HU3BICYCHHYIO W3 HHOCTPAHHBIX HCTOYHHKOB
uHpopMalMIo B BUJE pedepaTa, aHHOTALIMU Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE, IIEPEBO/IAa HA PYCCKUIl SA3BIK, ,
OTCYTCTBYIOT CMBICJIOBBIC HCKAaXXCHHUA, IOOMYCKAIOTCA HCE3HAYUTCIIBHBIC HAPYIICHHA B IICPCBOJC
A3BIKOBBIX OCOOEHHOCTEH TEKCTa, MOJIHBIM IepeBOA; YETKO U SCHO M3JIaraTb CBOI TOUKY 3PEHUS IO
Hay4YHON mpoOiieMe Ha MHOCTPAHHOM sA3bIKE (B YCTHOM M THCBbMEHHOW (opme), aomyckaer 1-2
HE3HAUUTENIbHbIE OLIMOKU, HE MPENsATCTBYIOLIME MOHUMAHUIO, BBICKA3bIBAHUS JIOTMYHBI, CBS3aHBI
MEXIy co0Oi Ha OCHOBE OOIICYNMOTPEOUTENBHBIX PEUEBBIX O0OPa3lOB; HAXOIUT PYCCKOSI3bIYHBIC
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SKBHUBAJICHTHl MHOSI3BIYHBIX TEPMHUHOB C MOMOILBIO COOTBETCTBYIOIIMX JIBYSI3BIYHBIX CIIOBapei, a
TaK>ke SI3BIKOBOU M KOHTEKCTHOM JOTaJKH.

OneHka yaOBJIETBOPUTEJIBHO — YUTaeT M IIOHMMAaeT OpPUTMHAIBHYIO JUTEepaTypy Ha
WHOCTPAHHOM $I3bIKE B COOTBETCTBYIOIICH OTpaciu 3HAHWUW; O(GOPMIISIET U3BICYCHHYIO U3
MHOCTPAHHBIX MCTOYHUKOB MH(OpMalLMIO B BHUJE pedepara, aHHOTALUKM HAa MHOCTPAHHOM S3BIKE,
MepeBoJia Ha PYCCKHM S3BIK, JOMYCKACT IpyObIe CMBICIOBBIC MCKAXCHHSI, HApyIIas MPaBUILHOCTh
neperay S3bIKOBBIX OCOOCHHOCTEH MEepeBOJUMOro TEKCTa; H3JIaraeT CBOIO TOYKY 3pEHHs IO
Hay4HOH mpoOjieMe Ha HHOCTPAHHOM sA3bIKE (B YCTHOM M NHCBMEHHOW (opMme), MpH STOM
HEJO0CTaTOYHO Oernas peub (May3bl, MOBTOPHI), HAIUYUE S3BIKOBBIX OLIMOOK, peub YIpPOIICHHAs,
MMOHMMAHHE S3bIKa OTPAaHUYCHO; HAXOJUT PYCCKOSI3BIYHBIC DKBUBAJICHTHl MHOS3BIYHBIX TEPMHHOB C
MTOMOIUIBIO0 COOTBETCTBYIOIIUX JIBYSI3bIYHBIX CJIOBApEH, a TAKXKe SI3bIKOBOM U KOHTEKCTHON JAOTa/IKH.

OrieHKa HeYT0BJIETBOPUTEIbHO - IEMOHCTPUPYET KpaliHe c1aboe BIaJIeHHUE S3bIKOM (SI3BIK
WCIIOJIb30BaH HA YpPOBHE OTHENbHBIX MPEAJIOKEHUN, CIOBOCOYETaHMH U CJIOB, (pparMeHTapHoe
noHNMaHue (y3HaeT OTACIbHBIC CIIOBA M CIIOBOCOYETAHHUS), OTCYTCTBYET MOHMMAHUE U PEAKIUs Ha
MOHMMAaHHUEe, MPUCYTCTBYIOT MHOTOUYWCJICHHBIE OIIMOKM B YHNOTPEOIEHWH TEPMHHOB, IE€PEBOJ
HenonHeld (10 50%), mpu STOM JIONMYCKAIOTCS T'PyObIE€ CMBICIOBBIE HCKAKEHHS, HapyIIaeTCs

IMpaBUJIBbHOCTD MEpEaAAYN A3BIKOBBIX 0COOeHHOCTEN ICPEBOANMOI'O TCKCTA

7. Cuctema OICHUBAHUA 1O TUCHHUIIIMHE:

Ilepeuenn QopmMa u onucanue | Kpurepuu oneHuBaHus

TEM/MOJyJeH, IO | KOHTPOJIBHOTO

KOTOPBIM MEpOINPUATHS

IIPOBOJIUTCSA

KOHTPOJIBHOE

MEpONPHUITHE

Tema 1. Cruns | IIpakTueckue  3anaHus: Beinosineno —

Hay4HbIX Yrenue u mepeBoj TEKCTa | 3HaeT CTaHAapTHBIE (OPMBI HOPMATHBHOTO
TEKCTOB. HAa PYCCKMH  S3BIK  CO | IUTEPATypHOTO HHOCTPAHHOTO  S3bIKA B
Tema 2. Hayunas | cinoBapem. YCTHOM M IHCBbMEHHOM pEYH, IPUHATBHIE B
(ropuanueckast) CocraBienne aHHOTAMK K | HAYYHO-00Pa30BaTEIBHBIX CUTYyaLMIX
TEPMUHOJIOTUSA TEKCTY. OOIIeHNUs; OCHOBHBIE MOHATHS M TEPMHUHBI Ha
Tema 3. MHOCTPAaHHOM SI3bIK€ B 00BbEME, MO3BOJIAIOIIEM
AHHOTHpOBaHUE U3BJIEYb HEOOXOAUMYIO MPO(hEeCCHOHAIBbHYIO

u pedepupoBaHue
HAyYHBIX

nH(pOpMaLIMI0O M3 3apyOEKHBIX HCTOUYHUKOB;
OCHOBHBIE IIOHATHS HOPUAUYECKOrO IEPEBOAA,

(ropuaMUYEeCcKuX) 0COOEHHOCTH CHCTEMBI IOPUANYECKON
TEKCTOB. TEPMUHOJIOTHH; TOHSATHE TEPMMHA; CIOBapHOE
Tema 4. " KOHTEKCTHOE 3HAaYCHUE TEPMUHA;
IOpunnuecknit coJiepKaHue MOHATUHN u KaTeropuii
NIEPEBO/L. IOPUINIECKOTO nepeBo/a; 0COOEHHOCTH

nepeBo/ia IOPUANYECKHX TEKCTOB, TOHSATHS

AACKBATHOCTH MW DJOKBHBAJICHTHOCTH II€PEBOAA,
OCHOBHBIE METO/IbI FOPUINYECKOTO NEPEBOAA;

OCHOBHEIE BUJBI pedepupoBaHus u
aHHOTHPOBAHUS; SI3bIKOBBIE cpeacTBa
opopMIIeHHsI aHHOTAaLUN U pedepaToB; YMeerT
aHAJM3UPOBATh SI3BIKOBOW MaTepuall, BEIOUpaTh
aZICKBATHBIC q)yHKI_[I/IOHaJ'H)HOMy CTHIIIO n
KOMMYHHUKaTUBHON CUTyallUM SI3bIKOBBIE U
TEKCTOBBIC CpCACTBA BBIPAXKCHHA MBICIIM Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE, YHMTaTh M IIOHUMATh
OPUTMHAIBHYIO JINTEPATypy Ha HHOCTPAHHOM
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SI3bIKE B COOTBETCTBYIOIIECH OTpaciv 3HAHUU;
O(I)OpMJISITB H3BJICUCHHYIO U3 HWHOCTPAaHHBIX
MCTOYHUKOB MH(OpMaIKIO B BUJIE MIEPEeBOa Ha
pYCCKI/Iﬁ SA3BIK, IIOJIB30BATbCA OAHOA3BIYHBIMU
TOJIKOBBIMU U JIBYS3BIYHBIMH  CIIOBApsIMU;
MIPUMCHATH COBpPCMCHHBIC METOAbI u
TEXHOJIOTUM HAy4YHOH KOMMYHUKAIlUM Ha
HHOCTpPAHHOM A3bIKC IJid PCHICHHUSA THUIIOBBIX
3aj]a4, u3JaraTb W AapryMEHTHPOBATh CBOIO
TOYKY 3pPCHUS;

MPUMEHSITh JIEKCUKO-TpaMMaTHYeCKHe
TpaHcopMaIKi, HAXOAUTh JIEKCUYCCKUE W
CTPYKTYpHBIE COOTBETCTBHS AJI MEPEBOIHOTO
TEKCTa C IEJIbI0 JIOCTH)KEHUS aJeKBAaTHOTO
PETyJIATUBHOTO  BO3JEHUCTBUS  HMHOCTPAaHHOM

TEPMHUHOJIOTUU u npodeccnoHaIbHON
TEPMHHOJIOTHH;
Brnageer CTaH/IapPTHBIMH bopmamu

HOPMAaTHUBHOTO JIUTEPATYpHOTO HHOCTPAHHOTO
A3bIKa B YCTHOM U MHCBMEHHOM  peuH,

MIPUMEHEHUS aJIcKBaTHBICE CHHTAKCHYECCKUE
KOHCTPYKIIMM B MUCBMEHHOW M YCTHOH peuH, B
MPaKTUKE AHHOTHUPOBAHMUS U pedepUpOBAHMS;
MepeBoJia PUIUYECKUX TEKCTOB; MOJIb30BAHUS
CJIOBApsSIMM PA3IMYHBIX BUIOB; BCEMHU BHUIAAMHU
YTEHHUS OpPUTMHAJIBHON  JIUTEpaTyphl Ha
WHOCTPAaHHOM  S3bIKE€ B  COOTBETCTBYIOIICH
OTpaciy 3HAHUM; COCTaBIEHUS AaHHOTALMK U
pedepupoBanusi; o0pabOTKuM uHPOpMAUU Ha
MHOCTPAHHOM  SI3bIKE € HCIOJb30BAHHEM
COBPEMEHHBIX METOJIOB W TE€XHOJIOTUHA HAYYHOM

KOMMYHHUKAaIUH JUISL peleHus

npodeccuoHanIbHbIX 3aja4: HaBbIKaMU
MI0JIb30BAHNS PA3JIMYHBIMU BHUJaMU

CJIOBape; CTaHIapTHBIMU bopmamu

HOPMAaTUBHOT'O JIMTEPATYPHOI'O PYCCKOTO s3bIKa
Y MHOCTPAHHOTO SI3bIKa B YCTHOW U MUCbMEHHOMN
peun.

IIpu He cOOIIOAEHNU YKa3aHHBIX BBIIIE
KPUTEpPUEB MEPONPHUITHE BBICTABIIAETCS OLIEHKA
«HE BBIIIOJTHEHO.

Tema 2. Hayunas
(ropunugeckasi)
TEPMHUHOJIOTHUS
Tema 5.
YctHOpeueBoe
o01ieHue Ha
WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

Kpyrasrii cron
«AKTyallbHbIE TIPOOJIEMBI
COBPEMEHHOTO IPaBa»

BbinoJsiHeHo — 3HaeT cTaHIapTHBIE POPMBI
HOPMAaTUBHOT'O JIMTEPATYPHOIO HUHOCTPAHHOTO
A3bIKa B YCTHOM M MUCBMEHHOM peYH, IPUHSATHIE
B HAy4YHO-00pa30BaTEIbHbBIX CUTYaLUsAX
OOLIeHMs; OCHOBHBIE TOHATHS U TEPMUHBI HA
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE B 00bEMe, TTO3BOJISIOIEM
U3BJIeYb HEOOXOAUMYIO TPO(HECCHOHATIBHYIO
uHpOPMALIHIO U3 3apYOEKHBIX HCTOYHUKOB;
OCHOBHBI€ ITOHATHSI FOPUIMYECKOTO NEPEBOJIA,
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0COOEHHOCTH CUCTEMBI FOPUANUYECKON
TEPMUHOJIOTHH; TOHATUE TEPMUHA; CIIOBAPHOE U
KOHTEKCTHOE 3Ha4E€HUE TEPMUHA; CTPYKTYpY
HAYYHOH Mpe3eHTaluH, TEXHOJIOTHH MOITOTOBKH
YCTHBIX M MUCBMEHHBIX COOOIIEHUH, TOKIIa10B
Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE JJIs y4acTHs B pabote
POCCHMCKHMX M MEXTyHapOAHbIX
HCCIIEIOBATEIbCKUX KOJJICKTHBOB; TEXHOJIOTHH
Hay4YHOI KOMMYHUKAIIUX Ha HHOCTPAHHOM
A3BIKE: PEUYEBHIC CTPATETUU U TAKTUKU YCTHOTO
npeabsBiIeHUs] HHPOPMALUY IO TEME HAYYHOTO
UCCIICIOBAaHHS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
JIEKCUKO-TPAaMMAaTU4ECKUEe U CTUIMCTUYECKUE
0COOEHHOCTH HAYYHOTO CTHJISI M3JI0KEHUS B
YCTHOM KOMMYHMKAIIUHU; S3bIKOBBIE KIIUIIIE U
ATHKETHBIE ()OPMYJIIBI HAYYHOU JUCKYCCHH U
YCTHOTO OOCYKJIEHHS MPOOIEMBL;

YMmeer aHaTM3UPOBATh SA3BIKOBOW MaTepHa,
BbIOMPATH a/IeKBaTHbIE (PYHKLNOHATIBHOMY
CTHJTIO 1 KOMMYHUKAaTUBHOW CHTYalluu
A3BIKOBBIE M TEKCTOBBIE CPEJICTBA BBIPAKECHUS
MBICJIH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE; YUTATh U
[IOHUMAaTh OPUTMHAJIBHYIO JIUTEpaTypy Ha
MHOCTPAaHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBYIOIICH
OTpaciy 3HaHUH; U3J1araTh CBOIO TOUKY 3PCHUS
110 HAYYHOH MpoOiieMe Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE
(B YCTHOM U ICbMEHHOH opme);

MIOJIb30BATHCS OJTHOS3BIYHBIMU TOJIKOBBIMH U
JBYSI3BIYHBIMU CIIOBApSIMU; COCTaBIIATh
HAYYHYIO TIPE3EHTALNIO; TPUMEHSTh
COBpPEMEHHBIE METObI M TEXHOJIOTUU HayYHOU
KOMMYHHKAIIMH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE JIJIS
peleHHs TUIIOBBIX 3ajiay, U3JlaraTh 1
apryMEHTHPOBATh CBOIO TOUKY 3PECHUS;

Brnaneer HaBblkaMM CTaHJapTHBIMH (opMaMu
HOPMATHUBHOTO JIUTEPATYPHOTO HHOCTPAHHOTO
A3bIKa B YCTHO U IUCbMEHHOW  peuH,
IPUMEHEHHS aJICKBaTHBIE CHHTAKCHYECKHE
KOHCTPYKLIMM B NHCbMEHHOW M YCTHOH peuw,
MOJIb30BAHUS  CIIOBAPSIMH  PA3JIMYHBIX BHJIOB;
TEXHOJIOTUSIMM ~ TOATOTOBKM  YCTHBIX U
MMCHMEHHBIX ~ COOOIIEHWH,  JOKJIagoB  Ha
MHOCTPAaHHOM S3bIKE ISl ydacTHst B paboTte
POCCHITCKIX " MEXTyHAPOTHBIX
UCCIIC/IOBATEIIbCKUX  KOJUIGKTHBOB;  BCEMH
BUJAMH YTEHUS OPUTHHAIBLHOW JIMUTEpaTyphl Ha
MHOCTPAaHHOM  SI3bIKE B  COOTBETCTBYIOIIEH
OTpaciy 3HAHWI;, HAaBHIKAMH BBICTYIUICHUS C

MOITOTOBJICHHBIM MOHOJIOTHYECKUM
cooOmieHneM 10 TPOoQUII0 CBOCH HAYIHOU
CIEIUAIbHOCTH/TEMBI, BBICTYIUICHUS c
Npe3eHTaIHeH, apryMEeHTHPOBAHHOTO
W3II0KEHUS CBOCH TIO3UIIUH, BEJICHHSI
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IUcKyccun;,  oOpaboTkum  wHOpMaAnuu — Ha
MHOCTPAaHHOM  SI3BIKE  C  MCIOJIb30BAaHUEM
COBPEMEHHBIX METOZOB U TEXHOJOTHMI Hay4yHOU
KOMMYHHKAIUU JUISL pelieHus
po¢eCCHOHATIBHBIX 3aja4: HaBbIKaMU
UCIIOJIb30BaHUsl IPE3EHTALMOHHBIX TEXHOJIOTHUIl
JUIsl  TPEICTAaBJICHUSA PpEe3yJlbTaTOB HAy4YHOIO
UCCJIEIOBAHMSI, CTaHJIapTHBIMU bopmamu
HOPMAaTUBHOI'O JIMTEPATYPHOI'O PYCCKOIO sA3bIKa
Y MHOCTPAHHOTO SI3bIKa B YCTHOW M NMMCbMEHHOMN
peun.

[Tpu He coOr0IeHUH YKa3aHHBIX BbIIIE
KPUTEpPUEB MEPOIPUITUE BBICTABIIACTCS OLICHKA
«HE BBIIIOJTHEHO.

Tema 1. Cruub
HAyYHBIX
TEKCTOB.

Tema 2. Hayunas
(ropuuyeckas)
TEPMHUHOJIOTHUS
Tema 4,
FOpuanueckuit
MIEPEBOI.

BueaynuropHoe ureHue
ayTEHTUYHBIX HayYHBIX
TEeKCTOB (MOHOTpaduii) 1o
CIEIHAIBLHOCTH 00bEMOM
400 000 meyaTHBIX 3HAKOB
(200 crpanu)

BbInosiHeHO - 3HaeT CTaHJapTHBIE POPMBI
HOPMAaTUBHOTO JINTEPATYPHOTO HHOCTPAHHOTO
A3bIKa B YCTHOM Y IMCBMEHHOMW PEYH, IIPUHATHIC
B HAy4HO-00pa30BaTEeIbHbIX CUTYaLUsAX
OOLIEHMS; OCHOBHBIE IOHATHS U TEPMUHBI HA
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE B 00bEME, TI03BOJISIOILEM
U3BJICYb HEOOXOIUMYIO TPOPECCHOHATILHYIO
uHGOPMaLIKIO U3 3apyOEKHBIX UCTOUHUKOB,;
OCHOBHBI€ ITOHATHUS IOPUINYECKOTO [1EPEBO/IA,
0COOEHHOCTH CUCTEMBbI FOPUANYECKON
TEPMHUHOJIOTUH; MIOHSATUE TEPMUHA; CIIOBApPHOE U
KOHTEKCTHOE 3HAUYEHUE TEPMHUHA; COACPKAHHE
MIOHATUI U KaTETOPUN FOPHUINYECKOIO NTEPEBOA;
TE€XHOJIOTUM HayYHON KOMMYHHUKALUU Ha
MHOCTPAHHOM $SI3bIKE: PEUEBbIE CTPATETUU U
TAaKTUKU YCTHOTO MPEIbsABICHUS HHPOPMALUU
10 TEME HAYYHOI'O UCCIIEIOBaHMs HA
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;

0COOEHHOCTH MEPEBOA FOPUINIECKUX TEKCTOB,
MIOHSTHSI aJ€KBATHOCTH U DKBUBAJIEHTHOCTH
IIepeBo/ia, OCHOBHBIE METObI IOPUANYECKOTO
NIEPEBOA;

yMeeT aHaJIM3UPOBaTh S3bIKOBOM MaTepual,
BBIOMPATH aJIeKBaTHbIE (PYHKIIMOHATBHOMY
CTHJIIO U KOMMYHHUKATUBHOW CUTYyalluu
A3BIKOBBIE M TEKCTOBBIE CPE/ICTBA BBIPAKECHUS
MBICITM HAa UHOCTPAHHOM S3bIKE; YUNTATh U
IIOHMMATh OPUTHHAJIBHYIO JINTEPATYPY HA
MHOCTPAHHOM $SI3bIKE€ B COOTBETCTBYIOIIEH
OTpaciy 3HaHUH’; 0HOPMIIATH U3BJICUCHHYIO U3
MHOCTPaHHBIX HCTOYHUKOB HH(OpMaIHIO B
BU/JIE TIEPEBO/IA HA PYCCKUH SI3BIK;
M10JIb30BATHCS OJTHOSI3bIYHBIMH TOJIKOBBIMU U
JIBYSI3bIYHBIMM CIIOBapsSIMU, TPUMEHSITh
COBpPEMEHHbIE METO/Ibl U TEXHOJIOTHH Hay4HOI
KOMMYHHMKAIIUX Ha HHOCTPAHHOM $I3BIKE JUISI
pellieHns TUIOBBIX 3a/1a4, U3Jlarath U
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apryMEHTUPOBAaTh CBOIO TOUKY 3PEHUS;
MPUMEHSATD JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKUE
TpaHcQopMaIiu, HaXOJUTh JIEKCUYECKUE U
CTPYKTYPHBIE COOTBETCTBHUSI JIJIs1 IEPEBOAHOTO
TEKCTa C LIEJIbI0 TOCTUKEHUS aJJIEKBAaTHOTO
PEryJIATUBHOTO BO3/ICHCTBUSI MHOCTPAHHOM
TEPMHUHOJIOTHH U TPO(dhecCHOoHaANBHOM
TEPMUHOJIOTUH;

BIIJICET CTaHAAPTHBIMU dbopmamu
HOPMAaTHUBHOTO JIUTEPATYpHOTO HHOCTPAHHOTO
sI3bIKa B YCTHOM M1 NMHUCBMEHHOM  peuw,
MIPUMEHEHUS aJICKBaTHbIE CHHTaKCUYECKUE
KOHCTPYKIMU B IMUCBMEHHOW M YCTHOH peuH, B
MpaKkTUKE TEPEeBOJIa IOPUAMYECKUX  TEKCTOB;
MIOJIb30BAaHUS CIIOBApsIMU  PA3JIUMYHBIX BUJIOB;
BCEMH  BHJAMH  YTEHHUS  OPUTHHAIBHOUN
JUTEepaTyppl Ha  MHOCTPAHHOM  f3BIKE B
COOTBETCTBYIOLIEH OTpAcid 3HAHUM; HAaBBIKAMU
00paboTkn wHGOpPMAIIMM HA HHOCTPAHHOM
S3bIKE C  HCIOJb30BAHMEM  COBPEMEHHBIX

METOJIOB u TEXHOJIOTUI HAy4YHOM
KOMMYHHKAITHH JUTSt perieHus
npodeccuoHanbHbBIX 3ajau: HaBBIKAMH
MOJIb30BAHUS PA3TUYHBIMH BHUJIAMU
cJoBapeii; CTaHIapTHBIMU dbopmamu

HOPMAaTUBHOTI'O JIMTEPATYPHOI'O PYCCKOIO sA3bIKa
Y UHOCTPAHHOIO 53bIKa B YCTHON U MMCbMEHHOMN
peun.

I[Ipy He COOMIOJEHMH  YKa3aHHBIX  BBIIIE
KPUTEPUEB MEPOIPHUSITHE BBICTABIISAETCS OLIEHKA
«HE BBITNIOJTHEHO.

Tema 2. Hayunas
(ropunuyeckas)
TEPMHUHOJIOTHUS
Tema 4.
FOpunnuecknit
MIEPEBO/I.

CocraBienue
TEPMHHOJIOTHYECKOTO
CJIOBaps 1O
CIIEIIHATBLHOCTH.

BbinosiHeHO - 3HaeT cTaHAapTHBIE (HOPMBI
HOPMAaTUBHOI'O JIUTEPATYPHOIO HHOCTPAHHOIO
A3bIKAa B YCTHOM M MMCbMEHHOMN PEYH, IPUHATHIE
B Hay4YHO-00pa3oBaTeIbHbIX CUTYaLUsIX
OOLIEHMS; OCHOBHBIE MOHATHS W TEPMHUHBI Ha
MHOCTPAaHHOM sI3bIKE B 0OBeMe, MO3BOJISIOIIEM
U3BJI€Yb HEOOXOMUMYIO0  MPOGEeCCHOHATHHYIO
uHpOpMaLMI0 M3 3apyOeXHBIX HMCTOYHHUKOB,
0COOEHHOCTH CHUCTEMBbI IOPUANYECKON
TEPMHUHOJIOTHH; ITOHATHE TEPMHHA; CIOBAPHOE U
KOHTEKCTHOE 3HaU€HUE TEPMHUHA;

YMeeT aHanu3upoBaTh SI3BIKOBOM  MaTrepuall,
BbIOMpaTh  aJleKBaTHblE  (PYHKIMOHAIbHOMY
CTWJIIO M  KOMMYHUKATHBHOM  CHUTyaluu
S3BIKOBBIE U TEKCTOBBIE CPEACTBA BBIPAKECHUS
MBICIM HAa HWHOCTPAaHHOM SI3bIKE; YHUTATh U
MOHMMAaTh OPUTHMHAJIBHYIO JIUTEpAaTypy Ha
MHOCTPAaHHOM  SI3bIKE B  COOTBETCTBYIOLIEH
OTpaciId 3HaHW; MOJb30BATHCS OJIHOS3BIYHBIMU
TOJIKOBBIMH W JIBYSI3bIYHBIMHM  CJIOBapsiMH;
COCTaBJISITh TEPMUHOJIOTUYECKUE CIIOBApU IO
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CBOCH CHENUATBHOCTH, COCTABISITh HAYYHYIO
MIPE3CHTAIIHIO.

Brnaneer HaBbIKaMU MOJIB30BAHUS CIOBAPSIMHU
Pa3IMYHBIX BUJIOB;

YMeeT NUpUMEHSTh COBPEMEHHBIC METOJbl U
TEXHOJIOTUM  HAy4YHOH KOMMYHUKAllUA  Ha
WHOCTPAHHOM SsI3BIKE JIUISl PEIICHUS THIIOBBIX
3a/1a4, HAXOJUTh JIEKCHYECKHE U CTPYKTYpPHBIC
COOTBETCTBUS JUIS TIEPEBOTHOTO TEKCTA C LENIBIO
JMOCTIDKEHHUSI  aJeKBAaTHOTO  PETYJSTUBHOTO
BO3/ICUCTBUSI MHOCTPAHHOH TEPMHHOJIOTUU U
npodeccHoHALHON TEPMUHOJIOTHHY;

Bnaneer HaBbikamMu 00paboTku MHPOpMAIUK Ha
WHOCTPAHHOM  SI3BIKE  C  HCIOJb30BAaHUEM
COBPEMEHHBIX METOJIOB M TEXHOJIOTHI Hay4YHOM

KOMMYHUKAIIUA JUISA pemicHuAd
HpO(beCCI/IOHaJ'ILHLIX 3aJa4: HaBbIKaMH
IMMOJIb30BAHUA PA3JIMYHBIMU BUIaMu

CJIOBapei; COCTAaBIICHUS TEPMHHOJIOTUYECKOTO
CIIOBApSL.

I[Ipu He coOmrofeHUM  yKa3aHHBIX  BBILIE
KPUTEPUEB MEPONPUATUE BBICTABIIACTCS OLICHKA
«HE BBIIIOJIHEHO.

Tema
IOpunnueckwmii
MePEeBO/I.

4.

[TepeBox ¢ HHOCTPAHHOTO
a3blKa Ha pycckuid 15 000
3HaKoB (7-8 cTpaHu)
AyTEHTHYHOTO TEKCTa
(yacTu MOHOTpadum)

IlepeBoa ¢ MHOCTPAaHHOTO
A3bIKa HA PYCCKUI
ABIIsIETCS 0053aTENbHBIM
JUTSI BBITIOJIHEHUS
acIMpaHTaMHu.

BbinosHeHo - 3HaeT cTaHJapTHbIE POPMBbI
HOPMAaTUBHOTO JINTEPATYPHOTO HUHOCTPAHHOI'O
A3bIKa B YCTHON W MHCBMEHHOW peyH,
MPUHSTHIE B HAYYHO-00pa30BaTeIbHbIX
CUTYalUsX OOIEHHsI; OCHOBHBIE TIOHATHS U
TEPMHUHBI HA THOCTPAHHOM SI3bIKE B 00bEME,
MO3BOJISIOIIEM H3BJI€Yb HEOOXOJUMYIO
poeCCHOHAIbHYI0 HH(POPMALIUIO U3
3apyOeKHBIX HCTOYHUKOB; aHAJTU3UPYET
A3BIKOBOM MaTepuall, BEIOUpaeT aJJleKBaTHbIE
(bYHKLINOHATIBHOMY CTHUIIIO U
KOMMYHHUKATUBHOW CUTYallUU S3bIKOBBIE U
TEKCTOBBIE CPEJICTBA BBIPAKECHMSI MBICIIN Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE; YUTAET U IOHUMAET
OPUTMHAJIbHYIO JINTEPATYPY HA HHOCTPAHHOM
A3bIKE B COOTBETCTBYIOLIEH OTPACIIN 3HAHNH;
0 OpMIISET U3BIICUEHHYIO U3 HHOCTPAHHBIX
MCTOYHUKOB MH(GOPMAIMIO B BUJIE NTEPEBO/IA HA
PYCCKHH A3BIK; MOJIB3YETCS OJHOSA3BIYHBIMU
TOJIKOBBIMU U JIBYSI3bIYHBIMU CIIOBapsSIMU;
YMEET IPUMEHATh COBPEMEHHBIE METOABI U
TEXHOJIOTUM HAyYHON KOMMYHUKALUU Ha
MHOCTPAHHOM $I3bIKE ISl PELLIEHUS TUIIOBBIX
3aJa4, U3JlaraTth U apryMeHTHPOBATh CBOIO
TOUYKY 3pEHMUS;

MPUMEHSITH JIEKCUKO-TpaMMaTHUeCKHe
TpaHc(hopMaluy, HAXOJUTh JIEKCUYECKHE U
CTPYKTYpPHBIE COOTBETCTBHUS ISl IEPEBOTHOTO
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TEKCTa C LIEJbI0 TOCTUKEHUS aJJEKBaTHOTO
PEryJIATUBHOTO BO3/ICHCTBUSI MHOCTPAHHOM
TEPMHUHOJIOTHH U TPO(decCHoHaNBHOM
TEPMUHOJIOTUH;
Bnaneer CTaHJapTHBIMU dbopmamu
HOPMATHUBHOTO JIUTEPATYpHOTO HHOCTPAHHOTO
sI3bIKa B YCTHOM M1 NMHUCBMEHHOM  peuw,
MIPUMEHEHUS aJICKBaTHbIE CHHTaKCUYECKUE
KOHCTPYKIIMM B NHUCBMEHHOM M YCTHOW pe4H,;
nepeBojia FOPUTNYECKUX TEKCTOB;
JleMoHCTpHpYET HaBBIKU 00paboTKu
uH(pOpMallMd HA HWHOCTPAHHOM  SI3BIKE C
HCIIOJIb30BAHUEM COBPEMEHHBIX METOJ0B U
TEXHOJOTMM HAyYHOM KOMMYHHMKALMU IS
pelieHus npodeccuoHANbHBIX 3a/1a4: HaBbIKaMU
MOJIb30BAaHUS PA3TUYHBIMH BHUJIAMU
CJIOBapei; CTaHJapTHBIMU dbopmamu
HOPMATHUBHOTO JIUTEPATYPHOTO PYCCKOTO SI3bIKA
Y UHOCTPAHHOTO SI3bIKa B YCTHOM M MUCbMEHHOMN
peun.

I[Ipu He coOmrofeHUM  yKa3aHHBIX  BBILIE
KPUTEPUEB MEPONPUATUE BBICTABIIACTCS OLICHKA
«HE BBIIIOJIHEHO.

Tema 1. Cruns
HAyYHBIX
TEKCTOB.

Tema 2. Hayunas
(ropunuyeckasi)
TEPMUHOJIOTHS
Tema 3.
AHHOTHpOBaHUE
u pedepupoBaHue
HayYHBIX
(ropuInYecKuX)
TEKCTOB.

Tema 4.
FOpunnueckuit
MIEPEBO/I.

TeOpeTI/I‘IeCKI/Ie BOIIPOCHI

Beinosaneno-

3HAaeT CTaHAapTHbIE (OPMBI HOPMATHBHOTO
JIUTEPATYpHOTrO UHOCTPAHHOI'O SA3bIKa B YCTHOMU
A THCBMEHHOH pe€ur, NPHUHATBIC B HAYYHO-
00pa30BaTEeNbHBIX CUTYyaLUsAX o011eHus;
OCHOBHBIC ITOHATHUA U TCPMHUHBI HA MHOCTPAHHOM
A3bIke€ B 00bEMe, TMO3BOJISIONIEM H3BJIEUYb
HEO00XO0TUMYIO npodeccroHalbHYIO
uHpOpMaLMI0 M3 3apyOeXHBIX HMCTOYHHUKOB,
OCHOBHBIC TIIOHATHUA HOPUIUYCCKOTIO ICPEeBOJA,
0COOEHHOCTH CUCTEMBI IOpUINYECKON
TECPMHUHOJIOTUHN; TIOHATUEC TCPMHHA, CIIOBApPHOC U
KOHTEKCTHOE 3HA4YCHUE TEPMMHA; COJEpKaHUE
MTOHATUI U KaTETOPUH IOPUANYECKOrO NEPEBOAA;

OCHOBHEBIE BU/IBI pedepupoBaHus u
AHHOTHUPOBAHUS; SI3BIKOBBIC cpencTaa
opopmieHus ~ aHHOTauuii W pedepaTos;
CTPYKTYpPY HAay4YHOH MpE3eHTAIuU, TEXHOJIOTHHU
MOJTOTOBKH YCTHBIX u MUChMEHHBIX
cooOmieHuit,  pedeparoB,  JOKIAJOB  Ha

MHOCTPAaHHOM S3bIKE ISl ydacTHst B pabote
POCCHICKHX " MEXIYHAPOIHBIX
HCCIIEN0BATENIBCKUX KOJUIEKTUBOB

TEXHOJIOTMM HAYYHOW KOMMYHHKAIIUN Ha
MHOCTPAHHOM S3BbIKE: PEUEBBIEC CTPATETUH U
TaKTUKH YCTHOTO IIPEIbsBICHUS HH(DOpMaLUU
10 TEME HAYYHOI'0 UCCIIEOBAHUS Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE; JJIEKCUKO-TPAMMATHYECKNE
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" CTHIICTUYECKHE 0COOCHHOCTH
HAaY4YHOTI'O CTHJIA U3JI0KCHUS B yCTHOI>'I
KOMMYHHKAIIMH; CTPYKTYPY HaY4IHOM
MpE3CHTAINHU; A3BIKOBBIC KIIMIIC U 3TUKCTHBIC
(bopMyIIbl HAYYHOW JUCKYCCHH U YCTHOTO
o0cyxeHus: TPOoOJIeMbl; 0COOEHHOCTH MIEPEBOIA
IOPUINYECKUX TEKCTOB, TIOHSATHS aJICKBATHOCTH
Y DKBUBAJICHTHOCTH TEPEBOJIa, OCHOBHBIC
METO/IbI FOPUIMYECKOTO IEPEBOIA;

OCHOBHEIE BUJIbI pedepupoBaHus u
AHHOTHPOBAHUSI.

IIpy He COOMIOJEHMHM  YKa3aHHBIX  BBIIIE
KPUTEpPUEB MEPOINPUITUE BBICTABIIACTCS OLIEHKA
«HE BBIIIOJTHEHOY.

8. Meroauyeckue ykazaHus AJsl 00y4arOIUXCS M0 OCBOEHUIO TUCIHUILIUHBI:

PaboTta mo moAroToBke K NMPakTHUYECKUM 3aHATUAM M aKTUBHOE B HUX y4yacTHe - OJlHA M3
¢dbopM U3ydeHHS IUCHUILIMHEL. LleTpio mpoBeneHNs MPaKTUIEeCKUX 3aHATHN SBISETCS BBHIPAOOTKA y
aCIMPAaHTOB IPAKTUYECKUX HABBIKOB IPUMEHEHHsS HOPM 3aKOHOJATENIbCTBA, IPEICTABICHUSA O
COBPEMEHHBIX JOCTH)KCHUAX B HAyKe KOHCTUTYLMOHHOrO IipaBa. [IpakTuyeckue 3aHATUS IPOBOJATCS
B AKTUBHBIX (OpMax, MpeInojarariux OOCYXJEHHE MPAKTUYECKUX CUTyallui, MOJArOTOBIEHHBIX
mperojiaBaTeNieM, a TaKkke B HMHTEPAKTHBHBIX Qopmax (paboTa B MalbIX Tpynmax, pa3oop
KOHKPETHBIX CUTYaluil J1p.).

Kpome u3ydeHuss TeOpeTHMUECKHX BOIPOCOB, YKa3aHHBIX B IPOrpaMMe, aclHUpaHT JOJIKEH
BBINIOJHATh K KaXJIOMY 3aHATHIO M3y4aTb HOPMATUBHBI MaTepuanl M INPaBONPHUMEHUTENIBHYIO
MIPAKTUKY 110 KOHKPETHBIM BOIIPOCAM.

[TonroroBka K MpaKTUYECKOMY 3aHATHIO BKIIIOUAET 2 3Tara:

i1 — opranu3anOHHBIN;

2ii - 3aKperuIeHue U yriryOJaeHne TeOpeTHIECKUX 3HaHU.

Ha nepBoM 3Tane acnupaHT MJIaHUPYET CBOK CAaMOCTOSITENIbHYIO padoTy, KOTOpast BKJIIOYAET:

- YSICHEHUE 3aJlaHMsI Ha CAMOCTOSITENIbHYIO PadoTy;

- 10100p PEKOMEHIOBaHHOM JIUTEPATypbl 1 HOPMATUBHBIX ITPABOBBIX AKTOB;

- COCTaBJIeHHE IUlaHa pabOoThbl, B KOTOPOM OIPEIEISIOTCS OCHOBHBIE IMYHKTHI MPEJCTOAIIECH
MTOJITOTOBKH.

Bropoii 92ram BKIIOYaeT HENOCPEACTBEHHYK IIOArOTOBKY AaclHUpaHTa K  3aHITHIO.
Heo0xo1muMo MOMHHTB, UTO Ha 3aHATUU OOBIYHO paccMaTpHUBAaeTCs HE BECh MaTepual, a TOJIbKO €ro
gacTh. OcTallbHas €ro 4acTh BOCHOJHSIETCS B MPOLIECCE CaMOCTOATENbHOIN paboThl. B cBsA3M ¢ 3TUM
paboTa ¢ PEKOMEH/IOBAaHHOM JIUTEpaTypoll W HOPMATHBHBIMHU IPABOBBIMU aKTaMM oOOs3aTebHA.
Ocoboe BHMUMaHHE TPU ATOM HEOOXOIUMO OOpaTUTh HAa COJEP’KAaHHE OCHOBHBIX IOJIOKEHUH U
BBIBOJIOB, OOBSICHEHME  sBJIEHUH U  (aAKTOB, YyACHEHHE MPAKTHUYECKOTO  IPUIIOKEHUS
paccMaTpUBaeMbIX TEOPETUYECKUX BompocoB. Ilpu HeoOxomumocTH ciemayeT oOpamarbes 3a
KOHCYJIbTAIIUEN K MTPENOIaBATEIO.

Ha npakTudeckoM 3aHATHH Kbl €ro yJYaCTHUK JOJDKEH OBITh TOTOBBIM K BBICTYIICHHIO
[0 BCEM I[IOCTABIEHHBIM BOIIPOCAM TEMbI, MPOSBIATh MAaKCUMAJIbHYIO aKTUBHOCTh MpPU HX
paccMOTpeHMH. BBICTyIIeHHEe TOMKHO CTPOUTHCS CBOOOJHO, yOEIUTENbHO W apryMEHTHPOBAHO.
Heo0OxonumMo, 4ToObI BBICTYNAIOMINN MPOSIBIISLT COOCTBEHHOE OTHOILIEHUE K TOMY, O UYeM OH T'OBOPHT,
BbICKa3bIBaJl CBOE JIMYHOE MHEHME, MOHMMAaHHE, OOOCHOBBIBAJ €0 M MOI' CHAENaTh IpPaBUIbHBIE
BBIBOJIbI U3 CKazaHHOTo. HeoOxoauMo B MOATBEpk ACHUE CKA3aHHOTO MPHUBOJUTH MHEHUS YYEHBIX,
aHAJIM3UPOBaTh MOJAXOABl PpA3IMYHBIX HAy4YHBIX IIKOJ, YyKa3blBaTb Ha pPa3BUTUE TEOpUU
KOHCTUTYLMOHHOTO TIpaBa IO KOHKPETHOM TEMaTUKE U aHaJU3UpOBATh pAa3BUTHE MPAKTUKU
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MIPaBONIPUMEHEHHUS, AKLIEHTUPYS TPOOJIEMHBIE JIJIsl TEOPUH U IPAKTUKUA MOMEHTHI.

[Ipn w3y4yeHUW NUCIUIUIMHBI CAMOCTOSATEIbHAas pabdoTa MaruCTPaHTOB SIBIISETCS TIABHBIM
METOJOM OCBOEHHMS AUCUUIUIMHBL. OHa mIpeanonaraeT Ha OCHOBE 3HAaHUM, MOJYYEHHBIX B XOJ€
MPAKTUYECKUX  3aHATHHA, W3ydyeHHWE YyYeOHOW W HAydyHOW JHTEpaTyphl, JICHCTBYIOIIETO
3aKOHOAATENbCTBA, CYAeOHON U MHOM pa3bACHUTEIBHON MPAKTUKH, 3aKOHOAATEIHCTBA 3apyOESKHBIX
CTpaH.

[loaroToBka K 3aIIaHUPOBAHHBIM JIUCKYCCHUSIM M KPYIJIbIM CTOJIAM JOJIKHA COCTOSTH B
nmoabope HeoOXOoAMMON Y4eOHOH, HaydHOUW IUTepaType, HOPMATHBHBIX MaTEpUalIOB W M3YyUYECHUU
MPAaKTUKU 1O TEMAaTHUKE, BBIHOCUMOM Ha JAHHOE MEpONpHUATHE. ACIHPAHT NOATOTABINBAET KPATKUE
BBICTYIUICHHSI IO TEMAaTHKE MEpPONPUSATHS, B KOTOPHIX JaeT 0030p HAy4YHBIX MOIXOJOB K
mpo0iieMaTuKe, CBOE BUJCHHUE PEUICHUS KOHKPETHBIX MpoOieM U 00OCHOBAHHME TAaKOIO PEIICHUS.
JloikeH yMeTh OTCTauBaTh CBOKO MO3UIIMIO, aPTYMEHTUPOBAHO M KOPPEKTHO OTBEYask Ha BOIPOCHI
KOJUIET U IIPENo/iaBaresisi U YMETh 33J1aBaTh BOIIPOCH! JPYTUM BBICTYIAOIINM.

9. YuyeOHo-MeTOAMYeCcKOEe M HH(POPMALIMOHHOE 0O0ecTiedeHue U CIUTIIUHBI.
OcHoBHas JiuTEpaTypa
1. Aukepuu B.A. HeMerkuii si3bIK 17151 FOPUCTOB [ DJIEKTPOHHBIHN pecypc]: yueOHOe nmocobue st
CTYIEHTOB By30B, oOydaroniuxcs no creruansHoctd "FOpucnpynenmus" / B.A. Aukesud, O./1.
Pycramona; o pexa. IN'opmienera U.A., - 4-¢ uzn., nepepab. u gon. - M.: KOHUTU-JIAHA, 2015. -
407 c. - Pexxum moctyna: http://znanium.com/bookread2.php?book=881302
2. Bypenko, JI. B. Grammar in levels elementary — pre-intermediate [ DnexTponusIit pecypc]: yaebHOe
noco6ue s By3o0B / JI. B. Bypenko, O. C. Tapacenko, I'. A. KpacHormiekosa ; mox o6, pexn. I'. A.
Kpacnomexopoit. — M. : U3natensctBo FOpaiit, 2018. — 230 c. — (Cepus : YHUBEpCUTETHI
Poccun). — Pexxum nocryna: https://biblio-online.ru/book/grammar-in-levels-elementary-pre-
intermediate-437682
3. JleBuran K.M. KOpuaunueckuii nepeBos [DneKTpoHHBIN pecypc]: yueoHoe mocooue / K.M. JlepuraH.

— 2-e u3., nepepad. - Mockga : FOctunus, 2017. — 378 ¢. — (MaructpaTtypa u acliupaHTypa). —
Pexum nocryna: https://www.book.ru/book/921482

4. Tlonos E.B. Legal English for Graduate Students: Visual Reference Materials: Aurmuiickuit
IOPUIIMYECKHUH A3BIK JUIsI MAaTUCTPAHTOB [ DIeKTpOoHHBIHN pecypc]: mocobue / E. b. Ilonos. — Mocksa :
NH®PA-M : Znanium.com, 2017. — 85 c. - Pexum nocryma:
http://znanium.com/bookread2.php?book=943612

JlonoJiHuTE/IbHASI TUTEpPaTypa
1. 3o0oiikoBa, H. A. Teopus nepeBojaa [ DneKTpoHHBIH pecypc]|: yued. mocodue ais By3oB / H. A.

300iikoBa. — 2-¢ u3., uchp. u gorn. — M. : U3parensctBo FOpaiit, 2018. — 108 c¢. — (Cepus :
VYuusepcuretsl Poccun). — Pexxum goctymna : www.biblio-online.ru/book/06D97C3C-9E4F-4E57 -
95FC-3F1463C35A2B

2. Jleuran, K. M. Hemernkuii A3bIK A7151 FOPUCTOB [ DEKTPOHHBIA pecypc]: yueOHUK U NPAKTUKYM JJIs

OakayiaBpuara u Maructpatypsl / K. M. JleBuran. — 2- ¢ u3j., nepepad. u gomn. — M. : M3naTenbeTBo
IOpaiit, 2018. — 299 c.— Pexxum nocryna : www.biblioonline.ru/book/BB537F9A-85DF-49F0-
B362-2280C6E47941

3. Hemenxwuii si3pIk: [DnekTpoHHbIN pecype] Yueonuk as maructpoB / [og pen. Komsina H.A. -
PocroB-na-ony: UznarensctBo OOV, 2016. - 286 c. - Pexxum gocryna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=989847

4. Tlonogsa E.Il. CtaHOBNIEHNE aHTIUHCKON IOPUANYECKON TEPMUHOJIOTUH [ DIEKTPOHHBIN pecypc]:
monorpadwus / [Torosa E.IT. - M.:PT'YTI, 2017. - 132 c. - Pexxum nocryna:
http://znanium.com/bookread2.php?book=1007480

5. Xoxpkosa, A. I1. @paniy3ckuil s3bIK. JIEKCUKO-TpaMMaTHYECKHE TPYIHOCTH [ DJIEKTPOHHBIH pecypc]:
yue0. mocobue st By30B / A. I1. Xoapkosa, M. C. AnpPanu. — M. : U3narensctBo FOpaiit, 2019. —
191 ¢. — (Cepus : Yuusepcuretsl Poccun). — Pexxum poctyna : https://biblio-
online.ru/book/francuzskiy-yazyk-leksiko-grammaticheskie-trudnosti-427508
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http://znanium.com/bookread2.php?book=943612
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CoBpeMeHHble npogdeccuoHATIbHBbIE 0a3bI JAHHBIX:

1. entpanpHas 6a3za cratuctuueckux aAaHHbIX (LIBC/I) - odunmansHbiil cailtt deaepanbHON
CITyObI TOCY/IapCTBEHHOM CTaTUCTUKH - WWW.QKS.IU;

2. Enunas mexBenomcTBeHHas uH}opmanmoHHo — craructudeckas cuctema (EMUCC) -
odunmanbHei calT PenepalibHON CIyKObI TOCYJaPCTBEHHON CTATUCTHKH - WWW.QKS.IU;

3. baza maHHBIX ToOKazarened MYHHIIMNAIBHBIX OOpa30BaHWM - O(UIIMATBHBIA CalT
denepanbHOIA CITy)KObI TOCYAaPCTBEHHOM CTATUCTUKH - WWW.QKS.IU;

4. CBeneHusi O TOCYAApCTBEHHOM pErucTpali OPUIUYECKUX JIMI, WHIUBUAYAIbHBIX
npeAnpUHUMaTeNei, KpecThbstHCKUX (pepmepckux) xo3siiicTs - https://egrul.nalog.ru/

5. l'ocynapcrBenHas apromatusupoBaHHas cuctemMa Poccuiickoit @epepanuu «IIpaBocynue» -
https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html

6. bank pemienunii apOuTpaskHbIX CymoB - https://ras.arbitr.ru/

7. ITpaBoBsie akThl DenepaibHON aHTUMOHOIIOIBHOU CITYKOBI - https://solutions.fas.gov.ru/

8. bank peleHui Koncturynuonsoro Cyna Poccuiickoit denepannun -
http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx

9. l'ocynapcTBenHas cuctema npaBoBoil nH(popMauu— WWW.Pravo.gov.ru;

MexayHapoanbie pedepaTuBHbIe 0a3bl JAHHBIX HAYYHBIX U31aHHI

1. Tlomuremaruueckas pedepaTuBHO-OMOIMOTrpaduuecKas u HayKOMETpHYecKast
(ObubnmomeTpuyeckast) 0aza JIAHHBIX Web of Science -
https://www.usla.ru/science/uniims/spravochnye-materialy.php

2. Epunas pedepaTuBHas 0aza JAaHHBIX Scopus -

https://www.usla.ru/science/uniims/spravochnye-materialy.php

I/IH(l)OpMaIIHOHHI)Ie CIIPaAaBOYHLIC X TIOUCKOBLIEC CUCTEMbI:

1. WNudopmanronHo-npaBoBoii nopran «l'apant» - Www.garant.ru;
2. CnpaBounas npaBoBas cuctema «Koncynprantllntocy - www.consultant.ru;
3. HNudopmanmonno-npasosas cuctema «Koaexe» - www.kodeks.ru.

DJIEKTPOHHO-0N0/IHOTEYHbIE CHCTEMBbI:

Dnexkrponno-oubroTeuHas cuctema ZNANIUM.COM - znanium.com;
DeKTpOHHO-0MOIMoTeuHas cucreMa «Jlaupy - e.lanbook.com;
DnekTpoHHO-0nOMoTeuHas cucrema «lOpaiit» - www.biblio-online.ru;
DnexTpoHHO-0nOInoreunas cucreMa BOOK.ru - www.book.ru;
DnexkTponHo-6ubMoTeuHast cucrema «IPR-booksy - www.iprbookshop.ru;
OnekTpoHHO-OMOMoTeuHas cucrema «IIpocmexT - ebs.prospekt.org

ocoarwhE

KomMnieKkT TMLeH3MOHHOT0 IPOrPaAaMMHOI0 00eCIeYeHus

Libre Office;

Microsoft Windows 7 IIpodeccruonanbHas;

Microsoft Office Professional Plus 2010

HOb P®, Bepcus 1.0.15 — HanmoHanbHast 3JIeKTPOHHAs OMOIHOTEKA;
Kaspersky Endpoint Security 10 ans Windows;

Crpasounas IIpaBoBas Cucrema «Koncynprantllinrocy;
HNudopmannonHo-cnpaBoyHas cucrema «Komekcy;
WNudopmanronHo-npaBoBas cucreMa «3akoHoaarenabcTBo crpan CHI »;
CrnpaBounas npaBoBas cuctema «[’APAHT».

CoNo~LNE

10. MarepuajibHO-TeXHHYeCKoe o0ecreyeHue JUCIUIIUHBbI.
Y4eOHble ayaUTOpUM MJI1 TPOBEACHHUS  3aHSITHHA JIEKIIMOHHOTO THIIA, YKOMIUICKTOBAHHbBIE
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CHELMATU3UPOBAHHON MeEOENbl0 M TEXHMYECKMMM CpEICTBAMM OOYYEeHHs, CIYXalUMU JUIs
npescTaBieHus yueOHoi nH(popMaruu OONBIION ayaAuTOpuu: paboyre MecTa JUIs 00ydaroluxcs,
pabouee MecTo mpenoaasaress, Kadeapa C CEHCOPHBIM HKPaHOM M KOMIIBIOTEPOM, 3SKpaH
HPOEKIIMOHHBIHN, TPOEKTOP, JOCKa MArHUTHO-MEJIOBASI.

VYuebHble ayIUTOpPUM A INPOBEICHMS 3aHATUM CEMHHApPCKOrO THIA, TPYHIOBBIX MU
UH/IMBUYAIBHBIX KOHCYJIbTAllMi, TEKYIIEr0 KOHTPOJsS M INPOMEXKYTOYHOH aTTecTanuw,
YKOMIUIEKTOBAHHbIE CIELMATU3UPOBAHHON MeOenbl0 M TEXHUYECKUM CpelCcTBaMH OOyudeHwUs,
CIyXall[UMU JUIS TIPEJCTaBICHUs yuyeOHON MHpoOpManuu OOJBIIONH ayIuTopuu: pabodyee MecTo
npenojaBaress, padoune MecTa [yl 00yJaroMXcsl, J0CKa MarHUTHO-MEJI0Basl.

[Tomemienuss a8 CaMOCTOATENbHOW pPalOTHI, OCHAILEHHBIE KOMIIBIOTEPHOM TEXHUKOH ¢
BO3MOXKHOCTBIO MOJKIIOUEHUSI K ceTu «VHTepHET» M 00ecleyeHHeM JOCTyNa B JJIEKTPOHHYIO
MH(POPMALMOHHO-00pa30BaTENbHYIO CPEly OpraHU3allu.
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