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Целью освоения учебной дисциплины является изучение студентами специфики 

правового регулирования корпоративных отношений, формирование у студентов 

способности компетентно оценивать состояние и тенденции развития российского 

корпоративного законодательства в области правового обеспечения экономической 

деятельности; получение теоретических знаний, практических умений и навыков по 

реализации норм права в сфере корпоративных отношений, формирование 

профессиональных компетенций, необходимых для осуществления правоприменительной, 

правоохранительной, экспертно-консультационной, организационно-управленческой, 

научно-исследовательской деятельности юриста. 

Дисциплина относится к части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ 

п/п 

Темы учебной 

дисциплины 

Виды учебной деятельности и 

трудоемкость (в часах) 

Всего 

часов 

Лекции Практически

е занятия 

Самостоятельн

ая работа 

 

I Модуль I. Общие 

вопросы 

корпоративного 

права 

4 4 24 32 

1.  Тема 1. Общие 

положения 

корпоративного права 

и корпоративного 

управления 

2 2 12 16 

2.  Тема2. 

Имущественная 

основа деятельности 

корпорации 

2 2 12 16 

II Модуль II.  Права и 

обязанности 

участников 

корпорации. 

Корпоративное 

управление и 

корпоративный 

контроль 

8 8 60 76 

3. Тема 3. Правовое 

регулирование прав и 

обязанностей 

участников 

корпорации 

2 2 15 19 

4. Тема 4. 

Корпоративное 
2 2 15 19 
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управление и контроль 

5. Тема 5. Система 

органов 

осуществляющих 

управление 

корпорацией 

2 2 15 19 

6. Тема 6. Особенности 

правового 

регулирования 

отдельных 

корпоративных 

действий 

2 2 15 19 

III Модуль III. 

Ответственность в 

корпорациях. Защита 

прав участников 

корпоративных 

отношений. 

4 4 28 36 

7. Тема 7. Правовое 

регулирование 

ответственности в 

корпорациях. 

2 2 14 18 

8. Тема 8. Защита прав и 

законных интересов 

участников 

корпоративных 

отношений. 

2 2 14 18 

 ВСЕГО:  16 16 112 144 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 
Типы задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Код 

профес

сионал

ьной 

компе

тенци

и 

Содержание 

профессиональной 

компетенции 

Код 

индик

атора 

Содержание 

индикатора 

Результаты обучения 

нормотворчески

й 

нормативное 

правовое 

регулирование 

 

ПК-1 Способен 

разрабатывать 

нормативные акты 

локального уровня, 

относящиеся к сфере 

корпоративного, 

трудового, договорного 

права, управления 

имуществом, 

интеллектуальных прав 

и защиты 

персональных данных 

 

ИПК-

1.2 

Разрабатывает 

локальные 

нормативные акты в 

сфере корпоративного 

права. 

Знает юридическую технику 

разработки локальных 

нормативных актов 

относящиеся к сфере 

корпоративного, трудового, 

договорного права, 

управления имуществом, 

интеллектуальных прав и 

защиты персональных 

данных. 

ИПК-

1.5 

Разрабатывает 

локальные 

нормативные акты в 

сфере управления 

имуществом. 

Знает юридическую технику 

разработки локальных 

нормативных актов 

относящиеся к сфере 

управления имуществом. 

экспертно-

консультационн

ый 

экспертиза 

юридических 

документов 

 

ПК-2 

 

Способен осуществлять 

правовую экспертизу 

юридических 

документов и их 

проектов, связанных с 

деятельностью 

предприятия 

 

ИПК-

2.1 

Осуществляет 

правовую экспертизу 

проектов юридических 

документов, 

относящихся к сфере 

корпоративного права, 

подготавливаемых на 

предприятии. 

Умеет осуществлять 

правовую экспертизу 

юридических документов и 

их проектов, связанных с 

деятельностью 

предприятия. 
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    ИПК-

2.4 

Осуществляет 

правовую экспертизу 

проектов юридических 

документов, 

относящихся к сфере 

управления 

имуществом, 

подготавливаемых на 

предприятии. 

Знает правила проведения 

правовой экспертизы 

проектов юридических 

документов организации. 

Подготавливает заключения 

по результатам проведения 

правовой экспертизы 

проектов юридических 

документов организации. 

 правовая оценка 

хозяйственной 

деятельности 

организации 

ПК-3 Способен осуществлять 

правовую оценку 

хозяйственной 

деятельности 

организации 

ИПК-

3.6 

Определяет правовые 

основы дивидендной 

политики в 

организации и 

осуществляет ее 

координацию. 

Знает основы дивидендной 

политики в организации. 

Координирует дивидендную 

политику в организации. 

правопримените

льный 

правовое 

сопровождение 

деятельности 

организации 

 

 

 

 

 

 

ПК-6 

 

 

 

 

 

 

Способен осуществлять 

правовое 

сопровождение сделок 

и корпоративных 

процедур 

 

 

 

 

 

 

ИПК-

6.1 

Осуществляет правовое 

сопровождение 

создания, 

реорганизации и 

ликвидации 

юридических лиц, 

обособленных 

подразделений 

юридических лиц. 

Подготавливает проекты 

правовых документов, 

сопровождающих 

деятельность организации. 

 

ИПК-

6.2 

Сопровождает сделки с 

акциями акционерных 

обществ и долями в 

уставном капитале 

обществ с 

ограниченной 

ответственностью. 

Подготавливает проекты 

документов для 

сопровождения сделок с 

акциями акционерных 

обществ и долями в 

уставном капитале обществ 

с ограниченной 

ответственностью. 

ИПК-

6.10 

Сопровождает 

процедуры 

Подготавливает проекты 

документов в рамках 
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корпоративного 

управления. 

корпоративного управления. 

    ИПК-

6.11 

Защищает интересы и 

нарушенные права 

учредителей и 

участников 

корпоративных 

отношений. 

Владеет навыками 

правового сопровождения 

сделок и корпоративных 

процедур. 

ИПК-

6.12 

Осуществляет 

экспертизу сделок на 

необходимость 

корпоративных 

одобрений. 

Умеет осуществлять 

экспертизу сделок на 

необходимость 

корпоративных одобрений. 

ИПК-

6.13 

Осуществляет 

структурирование и 

сопровождение 

корпоративных сделок. 

Владеет навыками 

правового сопровождения 

корпоративных сделок. 

ИПК-

6.14 

Выявляет 

корпоративные 

нарушения в действиях 

членов совета 

директоров, 

единоличного 

исполнительного 

органа, членов 

коллегиального 

исполнительного 

органа и 

управляющего. 

Анализирует деятельность 

членов совета директоров, 

единоличного 

исполнительного органа, 

членов коллегиального 

исполнительного органа и 

управляющего на предмет 

возможных нарушений в 

действиях.  
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Модуль 1. Общие вопросы корпоративного права 
Тема 1. Общие положения корпоративного права и корпоративного управления 

  1.Понятие корпоративного права. Место корпоративного права в системе права. 

 2.Корпоративные отношения как предмет корпоративного права. Объект, субъект, 

содержание корпоративных отношений.  

 3.Принципы корпоративного права.  

 4.Понятие и правовой статус корпорации. Корпорации в России, в англосаксонской и 

континентальной системах права. 

 5.Источники корпоративного права: корпоративное законодательство, акты 

Конституционного Суда РФ; судебная практика; внутренние документы (локальные акты) 

корпораций. Система внутреннего правового регулирования. 

  

Примерные темы рефератов в контрольной работе: 

1. Природа и место корпоративных отношений в системе правового регулирования. 

2. Устав корпорации. 

3. О месте корпоративного договора в системе регламентации корпоративных 

отношений. 

4. Правовые позиции Конституционного Суда РФ в сфере корпоративного права.  

5. Рекомендательные акты в сфере корпоративного права.   

 

Примеры практических заданий в контрольной работе: 

1. Соотношение корпоративных и обязательственных правоотношений? 

2. Является ли деятельность акционеров предпринимательской? 

3. Организация обратилась с заявлением о государственной регистрации 

юридического лица в налоговый орган. Налоговый орган, отмечая, что указанное фирменное 

наименование тождественно фирменному наименованию другого лица, принял решение об 

отказе в государственной регистрации. Правомерен ли данный отказ? 

 

Тема 2.  Имущественная основа деятельности корпорации. 

   1.Уставный капитал корпорации: понятие, функции, размер, порядок, сроки 

формирования и изменения. Доли в уставном капитале общества. Оплата долей в уставном 

капитале общества. 

          2. Порядок оплаты долей в уставном капитале общества при его учреждении. Правовые 

последствия неоплаты вклада в уставный капитал. 

 3. Понятие «чистые активы» корпорации. 

          4.Правовой режим доли участия в обществе с ограниченной ответственностью. 

 5. Увеличение уставного капитала общества. 

6. Увеличение уставного капитала общества за счет его имущества. 

7.Увеличение уставного капитала общества за счет дополнительных вкладов его 

участников и вкладов третьих лиц, принимаемых в общество. 

 8.Особенности увеличения уставного капитала общества во исполнение договора 

конвертируемого займа. 

9.Уменьшение уставного капитала общества. 

10.Переход доли или части доли участника общества в уставном капитале общества к 

другим участникам общества и третьим лицам. 

 11.Залог долей (акций) в уставном капитале общества. 

 12.Приобретение обществом доли или части доли в уставном капитале общества. 

 13.Доли, принадлежащие обществу. 
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 14.Обращение взыскания на долю или часть доли участника общества в уставном 

капитале общества. 

 15.Выход участника общества из общества. 

 16.Вклады в имущество общества. 

17. Распределение прибыли общества между участниками общества. 

 

 

Примерные темы рефератов в контрольной работе: 

 

1. Корпоративные отношения и отношения общей долевой собственности. 

2. Юридическая природа корпоративной собственности. 

3. Отчуждение акций и долей в уставном капитале хозяйственных обществ. 

4. Наследование доли в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

5. Доля общества с ограниченной ответственностью как объект совместной 

собственности супругов в Российской Федерации. 

6. Гарантии прав выбывшего участника общества на получение действительной 

стоимости доли. 

 

Примеры практических заданий в контрольной работе: 

1. В целях обеспечения исполнения обязательства по договору между контрагентами 

заключен договор залога акций, в котором предусмотрено, что одновременно с передачей 

акций в залог на срок действия договора к залогодержателю переходит право участвовать в 

общем собрании акционеров общества. Правомерно ли включение данного условия в 

договор залога акций? 

2. Организация является учредителем ОАО. В течение года с момента 

государственной регистрации общества организация не оплатила акции ОАО. Вправе ли 

ОАО предъявить организации требование об оплате акций? 

3. Организация является учредителем ОАО. В течение года с момента 

государственной регистрации общества организация не оплатила акции ОАО. Вправе ли 

ОАО предъявить организации требование об оплате акций? 

4. Раздел имущества, если один из супругов ведет предпринимательскую 

деятельность в форме коммерческой организации? 

5. Может ли акционерному обществу принадлежать государственное или 

муниципальное имущество на праве хозяйственного ведения? 

6. Может ли акционерное общество выкупить у акционера - физического лица акции и 

оплатить не денежными средствами, а недвижимым имуществом, которое находится в 

собственности у акционерного общества, если в уставе общества прописано, что возможна 

оплата как деньгами, так и имуществом? 

 

 

Основные нормативно-правовые акты к Модулю I.:  

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

// СЗ РФ. 1994. №. 32. Ст. 3302.  

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 

95-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 29.07.2002, № 30, ст. 3012. 

3. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // Собрание законодательства РФ, 16.02.1998, № 7, ст. 785.  

4. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // 

Собрание законодательства РФ, 01.01.1996, № 1, ст. 1. 

5. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // 

Собрание законодательства РФ, № 17, 22.04.1996, ст. 1918. 
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Модуль II.  Права и обязанности участников корпорации. Корпоративное 

управление и корпоративный контроль 

 

Тема 3. Правовое регулирование прав и обязанностей участников корпорации. 

1. Сущность корпоративных правоотношений. Понятие, правовая природа и виды 

корпоративных правоотношений. Структура корпоративных правоотношений. Содержание 

корпоративных правоотношений. 

2.Корпоративные права акционера (участника). Сущность корпоративных прав. Виды 

корпоративных прав. Права, связанные с участием в управлении обществом. Виды прав, 

связанные с участием в управлении.  

3. Имущественные права акционеров (участников). Право на получение дивидендов. 

Право на получение части имущества при ликвидации общества.  

4. Права, связанные с осуществлением контроля за деятельностью органов управления 

и финансово-экономическим состоянием общества.  

5. Право на информацию о деятельности общества. Раскрытие информации об 

обществе. Понятие раскрытия информации. Принципы раскрытия информации. Способы и 

порядок раскрытия информации. Информационная политика общества. 

6.Преимущественные права участников (членов) корпорации. 

7.Корпоративные обязанности акционеров (участников). Общие положения. 

Обязанность по оплате акций (долей). Обязанность не разглашать конфиденциальную 

информацию о деятельности общества. Дополнительные обязанности участников. 

 

Примерные темы рефератов в контрольной работе: 

1. Понятие дивиденда и его природа. 

2. Право акционеров требовать от акционерного общества выкупа принадлежащих им 

акций. 

3. Право выхода участника из корпорации. 

4. Преимущественные права приобретения долей (акций), отчуждаемых участниками 

(членами) корпорации. 

5. Конструкция права-обязанности участников (членов) корпорации. 

 

Примеры практических заданий в контрольной работе: 

 

1. В АО состояло два акционера, владевших обыкновенными акциями в пропорции 

51/49. Согласно протоколу общего собрания акционеров от 02.12.2020 данными акционерами 

принято решение о распределении прибыли за предыдущие 2019, 2018 гг. и выплате 

дивидендов, при этом дата, на которую определяются лица, имеющие права на получение 

дивидендов, установлена 15.12.2020. После проведения собрания в этот же день акционер, 

владеющий 49% акций, продал свои акции второму акционеру, о чем составлен договор 

купли-продажи, оформлено передаточное распоряжение и внесена запись в реестр 

акционеров.  

Имеет ли акционер, участвовавший в собрании акционеров, принявшем решение о 

распределении прибыли и выплате дивидендов, и продавший свои акции в этот же день, 

право на распределенные дивиденды? 

 

2. Организация является акционером ОАО. Организация обратилась в ОАО с 

требованием о предоставлении копий протоколов общих собраний акционеров, которые 

просила направить экспресс-почтой в установленный семидневный срок по указанному 

адресу. 

Письмом ОАО сообщило о том, что копии документов будут предоставлены в 
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помещении исполнительного органа, поскольку требование акционера о направлении копий 

документов экспресс-почтой не соответствует действующему законодательству. 

Может ли быть признан правомерным отказ ОАО от предоставления копий документов 

посредством экспресс-почты? 

 

3. Какие установлены требования к раскрытию и публикации информации о чистых 

активах? 

 

4. Общим собранием участников общества «Урал» приняты решения об утверждении 

перехода к обществу доли Иванова в уставном капитале общества в размере 50 % в связи с 

невнесением последним вклада в уставный капитал, а также об утверждении изменений в 

устав общества, касающихся места нахождения общества и состава его участников. После 

этого общество «Урал» обратилось в налоговую инспекцию с заявлениями о государственной 

регистрации изменений в ЕГРЮЛ, на основании указанного решения. Однако при принятии 

документов в инспекции указали, что откажут обществу в регистрации изменений по той 

причине, что решение общего собрания общества принято с грубым нарушением закона, т.к. 

решения принимались только одним участником Петровым, тогда как есть и второй участник 

Иванов, который в принятии решения не участвовал. Представитель общества возражал, 

сказав, что на момент принятия решения Иванов уже не являлся участником общества в 

связи с переходом его доли к обществу по причине неоплаты своей доли при учреждении в 

установленный срок. 

 

В какой момент возникают права участника ООО при его учреждении? Является ли 

неоплата доли основанием для прекращения участия в обществе? Кто прав в этом споре? 

 

Тема 4.  Корпоративное управление и контроль 

1. Теоретические основы корпоративного управления.  

2. Субъекты, участвующие в корпоративном управлении. 

3. Принципы корпоративного управления. 

3. Понятие реорганизации. Виды реорганизации. Формы реорганизации. 

4. Порядок реорганизации в форме: слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования. 

5. Формирования имущества реорганизуемой корпорации. 

 

 

Примеры практических заданий в контрольной работе: 

1. Может ли генеральный директор ООО являться членом Совета директоров в 

обществе? 

2. Может ли участник (юридическое лицо), владеющий 90% долей в уставном 

капитале ООО, быть назначен управляющей компанией ООО? Будут ли сделки между этими 

лицами иметь юридическую силу? 

3. В каком порядке производится реорганизация в форме присоединения АО к ООО? 

4. Обязателен ли передаточный акт или как можно подтвердить переход прав и 

обязанностей при реорганизации юридического лица в форме присоединения? 

5. Необходимость письменного уведомления кредиторов ООО о начале его 

реорганизации. 

6. ООО «Импульс», обладающее 5,1% от общего числа размещенных обыкновенных 

акций ПАО «Урал», обратилось с иском о признании недействительными решений, 

принятых на общем собрании ПАО «Урал». ООО «Импульс» не было извещено о месте, 

времени, повестке дня собрания в порядке, установленном ст. 52 Закона об АО и уставом 

общества. Кроме того, истец указал, что собрание проведено с нарушением ст. 58 Закона об 

АО. 
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В ходе рассмотрения дела выяснилось, что ПАО «Урал» распространило информацию 

о проведении общего собрания посредством сообщения на радиостанции «Маяк». В общем 

собрании акционеров участвовали акционеры, в совокупности обладающие 51,2% от общего 

количества голосующих акций. Однако при определении кворума ответчиком были учтены 

7% обыкновенных акций, принадлежащих ПАО «Урал», на которые постановлением 

судебного пристава-исполнителя был наложен арест и установлен запрет голосовать ими. 

Какое решение должен принять суд? Каков порядок информирования акционеров о 

проведении общего собрания? Устанавливает ли Закон об АО требования к кворуму общего 

собрания акционеров и если да, то каков он? 

Каковы основания для признания решения общего собрания акционеров 

недействительным? 
 

 7. Директор ООО г-н Иванов, по мнению участников, ненадлежащим образом 

выполнял свои обязанности: систематически не достигал запланированных показателей, 

неэффективно использовал имущество и даже продал принадлежащее обществу здание ниже 

его рыночной стоимости. Участники ООО приняли решение о досрочном прекращении 

полномочий единоличного исполнительного органа и об увольнении директора Иванова с 

занимаемой должности по п. 2 ст. 278 ТК РФ. 

 

Господин Иванов возражал против такого решения, полагая, что контракт заключен с 

ним на три года, которые еще не истекли, он не нарушал трудовой дисциплины и поэтому не 

может быть уволен досрочно. Для защиты своих прав он обратился в суд общей юрисдикции 

с иском о восстановлении на работе и выплате компенсации за вынужденный прогул. 

 

Какое решение должен принять суд? Нормы корпоративного или трудового 

законодательства распространяются на сферу указанных правоотношений? Какова 

подведомственность спора? 

 

   

Тема 5. Система органов, осуществляющих управление корпорацией. 

 

1.Понятие и признаки органа юридического лица. 

2. Компетенция органа юридического лица. 

3. Классификация органов хозяйственных обществ. 

4.Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного общества. 

5. Коллегиальный орган управления. 

6. Исполнительные органы хозяйственного общества. 

7.Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества. 

 

 

Примерные темы рефератов в контрольной работе: 

 1.Виды общих собраний акционеров (участников). 

 2.Способы принятия решений общим собранием акционеров (участников). 

 3. Порядок подготовки, созыва и проведения общих собраний. 

 4.Порядок образования совета директоров. 

 5.Коллегиальный исполнительный орган. 

 6. Единоличный исполнительный орган. 

 7.Специальное право государства – «золотая акция». 

 

 

 

Примеры практических заданий в контрольной работе: 
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1. Могут ли в качестве единоличного исполнительного органа действовать два 

генеральных директора? 

2. Бремя доказывания и доказательства извещения участника ООО о проведении 

общего собрания? 

3. Возможность признания недействительным решения совета директоров 

(наблюдательного совета), принятого с нарушением полномочий, при условии его 

последующего одобрения общим собранием участников общества с ограниченной 

ответственностью? 

4. Полномочия единоличного исполнительного органа ООО «Урал» решением 

общего собрания были переданы управляющей организации ООО «Сибирь» на 

срок до 1 января 2017 г. Однако после истечения этого срока единоличный 

исполнительный орган общим собранием не был назначен, и председатель совета 

директоров ООО «Урал» продлил договор с управляющей организацией ООО 

«Сибирь» еще на один год. 

Является ли ООО «Сибирь» полномочным единоличным исполнительным 

органом ООО «Урал» после истечения срока полномочий, определенных общим 

собранием? Кто от имени общества с ограниченной ответственностью 

уполномочен подписывать договор с управляющей организацией? 

 

 

Тема 6. Особенности правового регулирования отдельных корпоративных действий 

 

1.Правовой режим крупных сделок. Особенности правового регулирования крупных 

сделок в акционерном обществе. Особенности правового регулирования крупных сделок в 

обществе с ограниченной ответственностью.  

2.Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 

акционерном обществе. Особенности правового регулирования сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность, в обществе с ограниченной ответственностью.  

3. Правовые последствия нарушения требований законодательства к процедуре 

совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

 

Примерные темы рефератов в контрольной работе: 

1.Понятие «крупная сделка»: количественный и качественный критерии. Виды 

сделок, которые могут быть крупными. Взаимосвязанные сделки. Понятие сделки с 

заинтересованностью. 

2.Определение стоимости имущества, являющегося предметом сделки. Роль 

балансовой стоимости активов. 

3. Сделки, совершаемые обществом в процессе обычной хозяйственной 

деятельности. 

4. Сделки, совершаемые обществом, состоящим из одного лица, одновременно 

являющимся единственным обладающим полномочиями единоличного исполнительного 

органа общества. 

5. Порядок получения согласия на совершение крупной сделки. Решение о 

согласии на совершение крупной сделки. 

6.  Порядок совершения сделки с заинтересованностью. Предоставление 

информации о заинтересованности в совершении сделки. 

7.  Специальные правила о крупной сделке, являющейся одновременно сделкой с 

заинтересованностью. 

8. Признание крупной сделки и сделки с заинтересованностью недействительной: 

право на иск, срок исковой давности, предмет доказывания, распределение бремени 

доказывания. 
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Примеры практических заданий в контрольной работе: 

 1. АО «Урал» обратилось с иском о признании недействительными 2-х договоров 

займа, предоставленного сроком 1 год иностранной Компанией Export Ltd (займодавец) 

акционерному обществу «Сибирь» (заемщик) под 11 % годовых. Иск обоснован тем, что 

истец является акционером АО «Сибирь». В 2020 году он узнал, что общество совершило 

данные сделки, которые являются крупными, т.к. общая сумма займа по ним составляет 

39,2 % балансовой стоимости имущества общества на последнюю отчетную дату. Между тем 

одобрения компетентного органа общества сделки не получали. Сами сделки убыточны для 

общества и нарушают право истца на получение дивидендов, т.к. общество обязалось 

вернуть заемные средства по высокой ставке процентов. На вопрос суда, каким образом 

требование о признании сделки недействительной и применении последствий 

недействительности в виде возврата Компании Export Ltd полученного займа восстановит 

права акционера, АО «Урал» пояснило, что в этом случае общество не должно будет 

возвращать проценты 10 % годовых, платить штрафы, указанные в договоре. Суд в иске 

отказал. 

 

Какие сделки в корпоративном законодательстве относятся к крупным? В каком 

случае сделки рассматриваются как взаимосвязанные? Какие основания для признания 

крупной сделки недействительной? 

 

 

2.Между ПАО «Урал» и ООО «Сибирь» планируется заключение договора купли-

продажи, по условиям которого ПАО «Урал» продает, а ООО «Сибирь» покупает ряд 

объектов недвижимого имущества, стоимость которого составляет 6,5 млн руб. 

 

На момент заключения спорной сделки генеральный директор ПАО «Урал» Иванов 

является членом совета директоров и владельцем 25% уставного капитала ООО «Восток». 

Согласно данным бухгалтерского баланса за отчетный период, в котором планируется 

совершить указанную сделку, стоимость имущества ПАО «Урал» составляет 20 млн руб. 

 

Какие решения органов управления и другие корпоративные действия должны быть 

приняты сторонами сделки для обеспечения ее законности? 

 

 

3.ПАО «Урал», балансовая стоимость активов которого составляет 30 млн руб., а 

имущество — 20 млн руб., заключило сделку уступки права требования по договору 

поставки на сумму 2 млн руб., тем самым приобретя право требования долга на сумму 2 млн 

руб. 

 

В уставе ПАО «Урал» установлено, что крупной сделкой является сделка по 

отчуждению 15 и более процентов имущества общества. При этом сделки на сумму свыше 

5% балансовых активов общества должны были совершаться директором после 

предварительного одобрения советом директоров. Миноритарный акционер — АО «Урал» 

обратился в арбитражный суд с иском о признании недействительной сделки уступки права 

требования как совершенной с нарушением требования законодательства к крупным 

сделкам. 

 

Может ли сделка уступки права требования быть квалифицирована как крупная? В 

акционерном обществе для квалификации сделки в качестве крупной с каким параметром 

соотносится стоимость отчуждаемого (приобретаемого) имущества? Как определяется этот 

параметр? Какие основания необходимы, чтобы арбитражный суд признал крупную сделку, 

совершаемую с нарушением требований законодательства к крупным сделкам, 
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недействительной? Может ли АО, не признавая сделку крупной, установить дополнительные 

требования в виде ее предварительного одобрения советом директоров? Каковы последствия 

нарушения требований к одобрению такой сделки? Как будет разрешен спор в данном 

конкретном случае? 

 

 

4.Акционерное общество совершает сделку, которая одновременно является как 

крупной, так и сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность. При этом 

выяснилось, что в сделке заинтересованы все акционеры общества. 

 

Надо ли применять особый порядок одобрения указанной сделки? Если да, то по 

какому основанию? 

 

Основные нормативно-правовые акты к Модулю II.:  

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. // СЗ 

РФ. 1994. №. 32. Ст. 3302.  

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ // 

Собрание законодательства РФ, 29.07.2002, № 30, ст. 3012. 

3. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // Собрание законодательства РФ, 16.02.1998, № 7, ст. 785.  

4. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // Собрание 

законодательства РФ, 01.01.1996, № 1, ст. 1. 

5. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // Собрание 

законодательства РФ, № 17, 22.04.1996, ст. 1918. 

 

 

Модуль III.  Ответственность в корпорациях. Защита прав участников корпоративных 

отношений. 

 

 

Тема 7. Правовое регулирование ответственности в корпорациях. 

1. Общая характеристика юридической ответственности в корпоративных 

правоотношениях. 

2. Ответственность участника (акционера) хозяйственного общества. 

3. Ответственность хозяйственного общества. 

4. Имущественная ответственность членов органов управления хозяйственных обществ. 

5. Ответственность фактически контролирующих лиц в корпоративных отношениях. 

6. Ответственность контролирующих должника лиц при несостоятельности 

(банкротстве). 

 

Примерные темы рефератов в контрольной работе: 

1. Особенности гражданско-правовой ответственности. 

2. «Снятие корпоративной вуали». 

3. Ответственность акционерного общества за ведение реестра акционеров. 

4. Ответственность директора за выполнение юридическим лицом публично-

правовых обязанностей. 

5. Ответственность членов коллегиальных органов управления. 

6. Основания ответственности за фактический контроль.  

 

 

Примеры практических заданий в контрольной работе: 
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1. Общество К., являясь акционером общества Р., обратилось с иском о взыскании 

убытков с Д., являвшегося директором общества Р. Так, по мнению К., убытки 

были причинены тем, что Д. внес в качестве вклада в уставный капитал другого 

общества имущество стоимостью 6 млн руб., а взамен получил лишь 3 процента 

акций этого общества стоимостью 300 тыс. руб., что было заведомо невыгодной 

сделкой.  

Являются ли требования Истца обоснованными? П. 16 «Обзор судебной практики 

по некоторым вопросам применения законодательства о хозяйственных 

обществах»  (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 25.12.2019) 

2. Общество с ограниченной ответственностью обратилось в регистрирующий орган 

с заявлением о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц 

(далее - ЕГРЮЛ) сведений о начале процедуры реорганизации юридического лица 

в форме присоединения к нему другого юридического лица. 

Регистрирующий орган вынес решение об отказе в государственной регистрации 

юридического лица в связи с отсутствием нотариального удостоверения решения 

единственного участника общества, необходимого в силу подпункта 3 пункта 3 

статьи 67.1 ГК РФ. 

Правомерен ли отказ регистрирующего органа? П. 3 П. 16 «Обзор судебной 

практики по некоторым вопросам применения законодательства о хозяйственных 

обществах»  (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 25.12.2019) 

3. Акционер К. обратился в арбитражный суд с иском о признании 

недействительным решения общего собрания акционеров общества в связи с 

нарушением процедуры созыва такого собрания. 

Обоснованно ли данное обращение? П. 5 П. 16 «Обзор судебной практики по 

некоторым вопросам применения законодательства о хозяйственных обществах»  

(утв. Президиумом Верховного Суда РФ 25.12.2019) 

 

Тема 8. Защита прав и законных интересов участников корпоративных отношений. 

 

1. Общие положения о защите прав субъектов корпоративных правоотношений. 

2. Защита прав на акцию или долю в уставном капитале. 

3. Защита прав из акции (доли в уставном капитале). 

4. Защита прав корпорации. 

 

Примерные темы рефератов в контрольной работе: 

1. Юрисдикционная и неюрисдикционная формы защиты корпоративных прав. 

2. Возмещение убытков, причиненных ненадлежащим учетом прав участника корпорации. 

3. Защита прав на получение дивидендов. 

4. Защита прав на информацию о деятельности корпорации. 

5. Косвенный иск как средство защиты корпоративных прав. 

 

 

Примеры практических заданий в контрольной работе: 

 1. Общество с ограниченной ответственностью обратилось в регистрирующий орган с 

заявлением о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (далее - ЕГРЮЛ) сведений 

о начале процедуры реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого 

юридического лица. 

 Регистрирующий орган вынес решение об отказе в государственной регистрации юридического 

лица в связи с отсутствием нотариального удостоверения решения единственного участника общества, 

необходимого в силу подпункта 3 пункта 3 статьи 67.1 ГК РФ. 



17 

 

 Правомерен ли отказ регистрирующего органа? П. 3 П. 16 «Обзор судебной практики по 

некоторым вопросам применения законодательства о хозяйственных обществах»  (утв. Президиумом 

Верховного Суда РФ 25.12.2019) 

 2. Акционер К. обратился в арбитражный суд с иском о признании недействительным решения 

общего собрания акционеров общества в связи с нарушением процедуры созыва такого собрания. 

 Обоснованно ли данное обращение? П. 5 П. 16 «Обзор судебной практики по некоторым 

вопросам применения законодательства о хозяйственных обществах»  (утв. Президиумом Верховного 

Суда РФ 25.12.2019) 

 

Основные нормативно-правовые акты к Модулю III.: 

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. // СЗ РФ. 1994. 

№. 32. Ст. 3302.  

2. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ // 

Собрание законодательства РФ, 29.07.2002, № 30, ст. 3012. 

3. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» 

// Собрание законодательства РФ, 16.02.1998, № 7, ст. 785.  

4. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // Собрание 

законодательства РФ, 01.01.1996, № 1, ст. 1. 

5. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» // Собрание 

законодательства РФ, № 17, 22.04.1996, ст. 1918. 

 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Система оценивания по дисциплине: 

 

Вид, форма и сроки проведения контрольного мероприятия по дисциплине, приведенного в 

таблице (текущий контроль), определяются преподавателем самостоятельно с учетом 

необходимости контроля за процессом и результатами формирования у обучающихся всех 

компетенций, заявленных в рабочей программе дисциплины.  

Совокупная балловая стоимость всех контрольных мероприятий, в которых участвовал 

обучающийся в рамках занятий по дисциплине, не может превышать 60 баллов. 

Перечень 

тем/модулей, 

по которым 

проводится 

контрольное 

мероприятие 

Форма и описание 

контрольного 

мероприятия 

Балловая стоимость контрольного 

мероприятия и критерии начисления баллов 

Модули 1-3 Контрольная работа 

1) Мероприятие 

проводится: 

внеаудиторно и 

письменно. 

2) Структура и описание 

контрольного 

мероприятия:  

Контрольная работа 

предполагает 

выполнение реферата 

(теоретико-

По контрольному заданию студент может 

получить 60 баллов, из которых: 

- 30 баллов студент может получить за 

подготовку письменного реферата;  

- 30 баллов студент может получить за 

решение трех практических заданий. 

 

Критерии оценки: 

Критерии оценивания реферата: 

от 24 до 30 баллов – реферат содержит анализ 

закрепленных в нормативных правовых актах 

и/или доктринальных определений правовых 
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практического задания, 

включающего анализ 

судебной практики по 

предложенной теме), а 

также решение трех 

практических заданий в 

соответствии с 

установленными 

кафедрой требованиями 

к контрольной работе  

понятий, категорий, признаков; раскрытие 

правового регулирования рассматриваемых 

отношений с указанием актуальных 

источников правового регулирования, 

доктринальных подходов к развитию 

правового регулирования рассматриваемых 

отношений; анализ указанного в задании 

количества судебных актов. Обучающийся 

демонстрирует свободное владение 

понятийным аппаратом и соответствующей 

терминологией; умение соотносить между 

собой различные правовые понятия и 

категории, нормы различных источников 

правового регулирования; демонстрирует 

знание основного и дополнительного 

программного материала. 

от 16 до 23 баллов – реферат содержит анализ 

закрепленных в нормативных правовых актах 

или доктринальных определений правовых 

понятий, категорий, признаков; раскрытие 

правового регулирования рассматриваемых 

отношений с указанием актуальных 

источников правового регулирования, анализ 

указанного в задании количества судебных 

актов. Обучающийся демонстрирует владение 

понятийным аппаратом и соответствующей 

терминологией; демонстрирует знание 

основного программного материала, однако в 

работе допущена одна или несколько 

неточностей. 

от 7 до 15 баллов – реферат содержит анализ 

легальных (закрепленных в нормативных 

правовых актах), а при их отсутствии – 

доктринальных, определений правовых 

понятий, категорий, признаков; раскрытие 

правового регулирования рассматриваемых 

отношений с указанием актуальных 

источников правового регулирования, однако, 

из содержания реферата следует, что 

обучающийся не раскрыл один из аспектов 

темы исследования и/или не провел анализ 

указанного в задании количества 

правоприменительной практики и/или не 

сделал юридически значимые выводы по 

результатам проведенной работы, а также 

работа имеет одну или несколько 

неточностей. 

от 1 до 6 баллов – реферат содержит анализ 

легальных (закрепленных в нормативных 

правовых актах), а при их отсутствии – 

доктринальных, определений правовых 

понятий, категорий, признаков; раскрытие 
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правового регулирования рассматриваемых 

отношений с указанием актуальных 

источников правового регулирования, однако, 

из содержания реферата следует, что 

обучающийся не раскрыл отдельные аспекты 

темы исследования и не провел анализ 

указанного в задании количества 

правоприменительной практики, а также не 

сделал юридически значимые выводы по 

результатам проведенной работы, кроме того 

работа имеет одну или несколько 

неточностей. 

0 баллов – отсутствие реферата; или реферат, 

демонстрирующий использование 

устаревшего законодательства и/или 

отсутствие анализа правоприменительной 

практики и/или реферат, подготовленный с 

нарушением этики цитирования и 

содержащий плагиат. 

 

Критерии оценивания практических 

заданий 

от 8 до 10 баллов – ответ на задачу содержит 

всесторонний правовой анализ фактических 

обстоятельств, в том числе определение 

характера возникших правоотношений, 

указание оснований их возникновения, 

субъектного состава, источников правового 

регулирования рассматриваемых отношений; 

оценку правового положения, действий 

(бездействия) субъектов с позиции 

применения норм различных отраслей права; 

оценку правомерности поведения, действий 

(бездействия), сделок субъектов, решений 

уполномоченных органов и судов, указание 

на факты неправомерного поведения, 

действий (бездействия) и их правовые 

последствия. Если в задаче требуется дать 

консультацию, то ответ содержит 

необходимые разъяснения и рекомендации. 

Обучающийся свободно владеет 

соответствующей терминологией, способен 

учитывать присущие событиям и явлением 

причинно-следственные связи, 

придерживается при решении задачи 

системного подхода, при обосновании своего 

ответа опирается на действующее 

законодательство, положения основной и 

дополнительной литературы, судебную 

практику. 

от 4 до 6 баллов – ответ на задачу содержит 

всесторонний правовой анализ фактических 
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обстоятельств, в том числе определение 

характера возникших правоотношений, 

указание оснований их возникновения, 

субъектного состава, источников правового 

регулирования рассматриваемых отношений; 

оценку правового положения, действий 

(бездействия) субъектов с позиции 

применения норм различных отраслей права; 

оценку правомерности поведения, действий 

(бездействия), сделок субъектов, решений 

уполномоченных органов и судов, указание 

на факты неправомерного поведения, 

действий (бездействия) и их правовые 

последствия. Если в задаче требуется дать 

консультацию, то ответ содержит 

необходимые разъяснения и рекомендации. 

Обучающийся владеет соответствующей 

терминологией, придерживается при решении 

задачи системного подхода, при обосновании 

своего ответа опирается на действующее 

законодательство, положения основной 

литературы, судебную практику. 

от 2 до 4 баллов – ответ на задачу содержит 

правовой анализ фактических обстоятельств, 

в том числе определение характера 

возникших правоотношений, указание 

оснований их возникновения, субъектного 

состава, источников правового регулирования 

рассматриваемых отношений; оценку 

правового положения субъектов, оценку 

правомерности поведения, действий 

(бездействия), сделок субъектов, решений 

уполномоченных органов и судов. Если в 

задаче требуется дать консультацию, то ответ 

содержит необходимые разъяснения и 

рекомендации. Обучающийся владеет 

соответствующей терминологией, при ответе 

опирается на действующее законодательство, 

положения основной литературы, не 

допускает серьезных неточностей, способен 

самостоятельно обнаружить и/или исправить 

недостатки собственного ответа. 

от 1 до 2 баллов – ответ на задачу содержит 

указание на характер возникших 

правоотношений, основания их 

возникновения, субъектный состав, 

источники правового регулирования 

рассматриваемых отношений; оценку 

правового положения, действий (бездействия) 

субъектов. Если в задаче требуется дать 

консультацию, то ответ содержит разъяснения 

и рекомендации. Обучающийся при ответе 
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опирается на положения основной 

литературы, но в ответе не отражен один из 

аспектов поставленного задания, допущен 

ряд неточностей, которые обучающийся не 

способен обнаружить и/или исправить даже 

при участии преподавателя. 

0 баллов – ответ на задачу отсутствует или 

демонстрирует отсутствие освоения 

компетенций на пороговом уровне 

(существенные пробелы в знании основного 

учебного материала, принципиальные 

ошибки при применении законодательства, 

неспособность применить теоретические 

знания при разрешении конкретной 

ситуации), студент нарушает установленный 

порядок проведения промежуточного 

контроля. 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
 

Форма промежуточной аттестации 

 

экзамен 

Формат проведения мероприятий 

промежуточной аттестации 

 

собеседование, решение практического задания  

Структура мероприятий и 

балловая стоимость элементов 

2 теоретических задания – максимально по 10 баллов 

каждое 

1 практическое задание – максимально 20 баллов 

 

Примерный перечень теоретических вопросов для зачета: 

 

1. Понятие и сущность корпоративного права. 

2. Понятие и признаки корпорации. 

3. Понятие корпоративного правоотношения. Субъекты, объекты, содержание 

корпоративных правоотношений. 

4. Источники корпоративного права. 

5. Внутренние документы (локальные акты) как источник корпоративного права. 

6. Основные принципы корпоративного права. 

7. Место корпоративного права в системе российского права. 

8. Понятие и виды корпораций, участвующих в предпринимательской деятельности. 

9. Правовой статус акционерного общества. 

10. Особенности, характеризующие общество с ограниченной ответственностью как 

организационно-правовую форму предпринимательской деятельности. 

11. Общие признаки и отличительные черты, присущие хозяйственным 

товариществам и обществам. 

12. Правовой статус производственного кооператива. 

13. Особенности правового положения некоммерческих организаций, организованных 

по корпоративному принципу (ассоциаций (союзов), некоммерческих партнерств, 

государственных корпораций). 
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14. Охарактеризуйте способы создания хозяйственных обществ. Проведите 

сравнительный анализ процедур учреждения и реорганизации хозяйственных 

обществ. 

15. Способы реорганизации хозяйственных обществ. Каковы особенности 

конвертации акций (долей участия) при каждом способе реорганизации? 

16. Какие гарантии обеспечения прав кредиторов и акционеров (участников) 

хозяйственных обществ предусматривает действующее законодательство при 

реорганизации? 

17. Опишите порядок ликвидации хозяйственных обществ. Какие гарантии 

обеспечения прав кредиторов и акционеров (участников) хозяйственных обществ 

предусматривает действующее законодательство при ликвидации? 

18. Что такое уставный капитал хозяйственного общества? Каковы его основные 

функции? 

19. Что такое уставный капитал АО? Чем отличаются размещенные акции от 

объявленных? 

20. Какие требования предусмотрены в действующем законодательстве к размеру, 

порядку формирования, увеличения и уменьшения уставного капитала 

акционерного общества? 

21. Назовите категории и типы акций, которые может выпускать акционерное 

общество. 

22. Какие права предоставляет владение: а) обыкновенными акциями, б) 

привилегированными акциями?  

23. Что такое дробная акция как объект гражданского права? 

24. Опишите процедуру выпуска открытым акционерным обществом эмиссионных 

ценных бумаг. 

25. Чем отличаются номинальная и действительная доля участника общества с 

ограниченной ответственностью? 

26. Какие требования предусмотрены в действующем законодательстве к размеру, 

порядку формирования, увеличения и уменьшения уставного капитала общества с 

ограниченной ответственностью? 

27. Охарактеризуйте правовой режим передачи участником доли: а) другому 

участнику, б) третьему лицу. 

28.  Что такое корпоративное управление и корпоративный контроль? 

Охарактеризуйте основных участников корпоративного управления, принципы 

корпоративного управления. 

29. Что такое орган корпорации? Какие виды органов хозяйственного общества вам 

известны? 

30. Какова структура органов управления: а) в акционерном обществе, б) в обществе с 

ограниченной ответственностью? Охарактеризуйте основные модели управления в 

каждом из этих видов хозяйственных обществ. 

31. Проведите сравнительный анализ компетенции, порядка подготовки, созыва и 

проведения общего собрания акционеров в акционерном обществе и обществе с 

ограниченной ответственностью. 

32. Охарактеризуйте компетенцию, порядок образования и организации работы совета 

директоров хозяйственного общества. 

33. Охарактеризуйте компетенцию, порядок образования и прекращение полномочий 

единоличных исполнительных органов (единоличного и коллегиального). 

34. Нормы какой отрасли права применяются к регулированию деятельности 

директора хозяйственного общества? 

35. Охарактеризуйте модель управления хозяйственного общества, функции 

единоличного исполнительного органа которого исполняет управляющая 

организация. 
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36. Охарактеризуйте особенности организации управления в «компании одного лица». 

37. Каковы особенности управления в акционерных обществах с государственной 

долей участия? 

38. Каковы полномочия ревизионной комиссии хозяйственного общества как органа 

внутреннего контроля? 

39. В каких случаях и в каком порядке в хозяйственных обществах привлечение 

внешнего аудитора: а) необходимо, б) возможно. 

40. Что такое корпоративное право как субъективное право участника? Какие виды 

корпоративных прав вам известны? 

41. Назовите и охарактеризуйте основные имущественные права: а) акционеров, б) 

участников хозяйственного общества. 

42. Назовите и охарактеризуйте основные организационно-управленческие права: а) 

акционеров, б) участников хозяйственного общества. 

43. Что такое корпоративный конфликт? Какие способы разрешения корпоративных 

конфликтов вам известны? 

44. Перечислите основные гарантии прав миноритарных акционеров, установленные 

действующим законодательством. 

45. Какие способы защиты корпоративных прав вам известны? 

46. Охарактеризуйте ответственность хозяйственного общества как корпорации. 

47. Каковы основания, размер и порядок привлечения к ответственности членов 

органов управления хозяйственных обществ? 

48. Охарактеризуйте правовой режим: а) крупных сделок, б) сделок. В совершении 

которых имеется заинтересованность? 

49. Каковы правовые последствия несоблюдения хозяйственным обществом 

установленного действующим законодательством порядка заключения: а) крупных 

сделок, б) сделок, в совершении которых имеется заинтересованность? Какова 

процедура приобретения в акционерном обществе крупного пакета акций? 

50. Корпоративные отношения: понятие, правовая природа. Принципы 

корпоративного права. 

51. Системы корпоративной собственности: концентрированная и распыленная. Их 

влияние на корпоративное законодательство. 

52. Теория фиктивной личности юридического лица. Контрактианская теория 

корпорации. 

53. Виды юридических лиц: коммерческие/некоммерческие, 

корпоративные/унитарные. 

54. Группа компаний (холдинг) как субъект корпоративного права: ответственность 

основного общества по обязательствам дочерней компании. Проблема защиты 

прав конечных бенефициаров. 

55. Свобода договора и пределы диспозитивности в корпоративном праве (в 

непубличных хозяйственных обществах). 

56. Проблема собственного «интереса» юридического лица, ее отражение в 

процессуальных распорядительных правах участников корпоративного спора. 

57. Структура органов управления в корпорации. Компетенция общего собрания 

участников и возможность ее изменения. 

58. Создание хозяйственного общества (на примере ООО): принятие решения 

учредителями и государственная регистрация. Проблема юридического адреса. 

59. Реорганизация: понятие, формы. Смешанная реорганизация. 

60. Гарантии прав кредиторов и участников корпораций, участвующих в 

реорганизации. 

61. Ликвидация корпорации. Защита прав кредиторов ликвидируемой корпорации. 

62. Признание юридического лица недействующим. Исключение корпорации из 

ЕГРЮЛ: основания, порядок, последствия. 
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63. Правовой статус участника корпорации: права и обязанности. Конфликт интересов 

контролирующего лица и миноритарного участника. 

64. Понятие и виды корпоративного спора. Виды исков по корпоративным спорам. 

65. Компетенция арбитражных судов по рассмотрению корпоративных споров. 

Критерии «арбитрабельности» корпоративных споров. Подсудность 

корпоративного спора. 

66. Требования к исковому заявлению по корпоративному спору. Правила извещения 

участников корпорации о корпоративном споре.  

67. Обеспечительные меры по корпоративному спору: возможные и недопустимые, 

правила принятия мер.  

68. Защита корпоративных прав миноритарных участников: способы притеснения и 

меры защиты от них. 

69. Фидуциарные обязанности директора: добросовестность и разумность. 

Возможность ограничения ответственности за нарушение таких обязанностей. 

«Агентская проблема». 

70. Процессуальные особенности рассмотрения споров о взыскании убытков с 

органов управления корпорацией: потенциальные истцы и ответчики, срок 

исковой давности, судебные расходы, резолютивная часть решения суда. 

71. Правовая природа устава корпорации: как сделка, как локальный нормативный 

акт, как юридический факт особого рода. 

72. Особенности публичного акционерного общества. 

73. Концепция восстановления корпоративного контроля как способ защиты 

корпоративных прав. 

74. Защита прав акционера от необоснованного списания акций. «Квази-

виндикационный» иск. 

75. Корпоративные договоры: понятие, пределы свободы, соотношение с уставом, 

эффект для третьих лиц. 

76. Исключение участника из непубличной корпорации: природа института, 

основания, последствия. 

77. Выход участника из общества с ограниченной ответственностью: основания, 

порядок, последствия. 

78. Крупные сделки корпорации: понятие, критерии, порядок совершения. 

79. Сделки с заинтересованностью: понятие, критерии, порядок совершения. 

80. Недействительность корпоративных решений: правовая природа решения общего 

собрания участников корпорации, круг потенциальных истцов, проблема 

надлежащего ответчика. 

81. Ничтожные решения общих собраний участников корпорации. 

82. Оспоримые решения общих собраний участников корпорации. 

83. Споры о понуждении корпорации созвать общее собрание участников: право на 

иск, основание иска, срок рассмотрения спора, особенность резолютивной части 

судебного решения, порядок обжалования. 

 

Критерии оценивания: 

10 – 8 баллов ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных правовых актах 

и/или доктринальных определений правовых понятий, категорий, признаков; раскрытие 

правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием актуальных источников 

правового регулирования; примеры. При этом обучающийся демонстрирует владение 

понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; умение соотносить между собой 

различные правовые понятия и категории, нормы различных источников правового 

регулирования; систематизированные знания основного и дополнительного 

программного материала, правоприменительной практики. 
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7 – 5 баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных правовых 

актах или доктринальных определений правовых понятий, категорий, признаков; раскрытие 

правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием актуальных источников 

правового регулирования; примеры. При этом обучающийся демонстрирует владение 

понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; умение соотносить между собой 

различные правовые понятия и категории, нормы различных источников правового 

регулирования; систематизированные знания основного программного материала, 

правоприменительной практики. 

4 - 3 балла – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных правовых актах 

или доктринальных определений правовых понятий, категорий, признаков; раскрытие 

правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием актуальных источников 

правового регулирования; примеры. При этом обучающийся демонстрирует владение 

понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; знание основного 

программного материала. 

2 - 1 балла – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных правовых актах 

или доктринальных определений правовых понятий, категорий, признаков; раскрытие 

правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием актуальных источников 

правового регулирования. При ответе обучающийся опирается на основную литературу. 

0 баллов – отсутствие ответа или ответ, демонстрирующий существенные пробелы в знании 

основного учебного материала, непонимание обучающимся сути вопроса. 

 В пределах одного критерия баллы начисляются в зависимости от наличия 

неточностей в ответе студента или наводящих вопросов и иной помощи со стороны 

преподавателя при ответе студента. 

 

Примеры практических заданий для экзамена: 

О возможности виндикации акций. 

 Акционер АО «Металл» Тагильцев обратился в арбитражный суд с иском к Петрову, 

АО «Уголь», АО «Металл» об истребовании имущества (акций) из чужого незаконного 

владения и об обязана общества «Металл» и регистратора восстановить запись о владении 

акциями на лицевом счете в реестре акционеров АО «Металл». Суд в удовлетворении иска 

отказал и указал, что такое требование носит характер, аналогичный виндикационному, и 

подлежит рассмотрению в соответствии со ст. 302 ГК РФ. Иск должен предъявляться к 

приобретателям (владельцам) спорных акций, а АО «Уголь» является ненадлежащим 

ответчиком. 

 Вопросы: 

 1. Как Вы считаете, возможна ли виндикация акций из чужого незаконного владения? 

По какому пути идет в этом вопросе судебная практика? 

 2. Как будет разрешен данный спор? 

 

Критерии оценивания: 

От 17 до 20 баллов – ответ на задачу содержит всесторонний правовой анализ фактических 

обстоятельств, в том числе определение характера возникших правоотношений, указание 

оснований их возникновения, субъектного состава, источников правового регулирования 

рассматриваемых отношений; оценку правового положения, действий (бездействия) 

субъектов с позиции применения норм различных отраслей права; оценку правомерности 

поведения, действий (бездействия), сделок субъектов, решений уполномоченных органов и 

судов, указание на факты неправомерного поведения, действий (бездействия) и их правовые 

последствия. Если в задаче требуется дать консультацию, то ответ содержит необходимые 

разъяснения и рекомендации. При этом обучающийся владеет соответствующей 

терминологией, способен учитывать присущие событиям и явлением причинно-

следственные связи, придерживается при решении задачи системного подхода, при 
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обосновании своего ответа опирается на действующее законодательство, положения 

основной и дополнительной литературы, судебную практику. 

От 13 до 16 баллов – ответ на задачу содержит всесторонний правовой анализ фактических 

обстоятельств, в том числе определение характера возникших правоотношений, указание 

оснований их возникновения, субъектного состава, источников правового регулирования 

рассматриваемых отношений; оценку правового положения, действий (бездействия) 

субъектов с позиции применения норм различных отраслей права; оценку правомерности 

поведения, действий (бездействия), сделок субъектов, решений уполномоченных органов и 

судов, указание на факты неправомерного поведения, действий (бездействия) и их правовые 

последствия. Если в задаче требуется дать консультацию, то ответ содержит необходимые 

разъяснения и рекомендации. При этом обучающийся владеет соответствующей 

терминологией, придерживается при решении задачи системного подхода, при обосновании 

своего ответа опирается на действующее законодательство, положения основной 

литературы, судебную практику. 

От 9 до 12 баллов – ответ на задачу содержит правовой анализ фактических обстоятельств, в 

том числе определение характера возникших правоотношений, указание оснований их 

возникновения, субъектного состава, источников правового регулирования рассматриваемых 

отношений; оценку правового положения субъектов, оценку правомерности поведения, 

действий (бездействия), сделок субъектов, решений уполномоченных органов и судов. Если 

в задаче требуется дать консультацию, то ответ содержит необходимые разъяснения и 

рекомендации. При этом обучающийся владеет соответствующей терминологией, опирается 

на действующее законодательство, положения основной литературы. 

От 5 до 8 баллов – ответ на задачу содержит указание на характер возникших 

правоотношений, основания их возникновения, субъектный состав, источники правового 

регулирования рассматриваемых отношений; оценку правового положения субъектов, 

оценку правомерности поведения, действий (бездействия), сделок субъектов, решений 

уполномоченных органов и судов. Если в задаче требуется дать консультацию, то ответ 

содержит разъяснения и рекомендации. При этом обучающийся опирается на положения 

основной литературы. Но в ответе не отражен один из аспектов поставленного задания или 

допущена неточность.  

От 1 до 4 баллов – ответ на задачу содержит указание на характер возникших 

правоотношений, основания их возникновения, субъектный состав, источники правового 

регулирования рассматриваемых отношений; оценку правового положения, действий 

(бездействия) субъектов. Если в задаче требуется дать консультацию, то ответ содержит 

разъяснения и рекомендации. При этом обучающийся опирается на положения основной 

литературы. Но в ответе не отражен один из аспектов поставленного задания, допущен ряд 

неточностей или ошибка.  

0 баллов – ответ на задачу отсутствует или демонстрирует существенные пробелы в знании 

основного учебного материала, принципиальные ошибки при применении законодательства, 

неспособность применить теоретические знания при разрешении конкретной ситуации. 

 В пределах одного критерия баллы начисляются в зависимости от 

существенности и количества неточностей в ответе студента, в зависимости от 

наличия наводящих вопросов и иной помощи со стороны преподавателя при ответе 

студента. 

Перечень электронных учебных изданий 
1) Гражданское право : учебник : в 2 томах. Том 1 / под ред. Б. М. Гонгало. - 4-е изд., 

перераб. и доп. - Москва : Статут, 2021. - 614 с. - ISBN 978-5-8354-1717-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1859245. – Режим доступа: по 

подписке. 
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2) Белов, В. А.  Гражданское право в 4 т. Том II. Общая часть в 2 кн. Книга 1. Лица, 

блага : учебник для вузов / В. А. Белов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 453 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08393-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490675 

3) Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. 

Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489411 

4) Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488700. — Режим 

доступа: по подписке. 

5) Корпоративное право: Учебник / Отв. ред. И.С. Шиткина.  - Москва : Издательство 

Статут, 2019. – 735 с. – (Высшее образование). – ISBN 078-5-8354-1472-7. 

 

Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в Электронной 

информационно-образовательной среде университета пользователей. 

 

Оснащение помещений для учебных занятий 
 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, экран проекционный, 

проектор, доска магнитно-меловая, учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, 

видеонаблюдение 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, доска магнитно-меловая, 

учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические 

иллюстрации, моноблок, интерактивная 
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доска 

Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

организации, проектор, экран, 

многофункциональное устройство 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 
1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition Enterprise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows; 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

Перечень электронно-библиотечных систем: 
1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 

 

Перечень современных профессиональных баз данных 
1. Электронная библиотека диссертаций (ЭБД); 

2. Единая межведомственная информационно – статистическая система (ЕМИСС) - Режим 

доступа: https://fedstat.ru/; 

3. База данных показателей муниципальных образований - Режим доступа: 

https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Munst.htm; 

4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ ИЗ ЕГРЮЛ/ЕГРИП В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ - 

Режим доступа: https://egrul.nalog.ru/index.html; 

5. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» - 

Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

6. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

7. База данных судебных актов - Режим доступа: http://bdsa.minjust.ru/; 

8. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим доступа: 

https://br.fas.gov.ru/; 

9. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

10. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

11. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 
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12. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 

 

Перечень информационных справочных систем 
1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 

4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 
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