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1. Цели и задачи дисциплины:  

В рамках учебной дисциплины осуществляется подготовка студентов к следующим 

видам профессиональной деятельности: Правоприменительная; 

Целью освоения учебной дисциплины является: формирование у студентов, 

готовящихсякосуществлениюправовогообеспеченияпредпринимательскойдеятельнос

ти, целостного представления и комплексных знаний о понятии и сущности 

корпоративного права и корпоративного управления, получение теоретически 

знаний, практических умений и навыков по применению нормативных правовых 

актов, регулирующих корпоративные отношения, формирование общекультурных и 

профессиональных компетенций, необходимых и достаточных для: осуществления 

правоприменительной профессиональной деятельности в сфере корпоративного 

права и корпоративного управления. 

В ходе освоения дисциплины студент готовится к выполнению следующих 

профессиональных задач:  

правоприменительная деятельность: 

обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также 

совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 

составление юридических документов; 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Дисциплина «Корпоративное право и корпоративное управление» относится к 

обязательной дисциплине вариативной части учебного плана. 

 

3. Компетенции, формирующиеся у обучающегося и проверяемые в ходе 

освоения дисциплины: 

После освоения дисциплины студент должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК):  

в правоприменительной деятельности: 

• способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2)  

• способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4); 
  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы. 

 

4.1 Очная форма обучения ИПиП: профиль «Правовое регулирование 

предпринимательской деятельности» 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

   4   

Аудиторные занятия (всего) 32    32   

В том числе: - - - - -   

Лекции 16    16   

Практические занятия  16    16   

Самостоятельная работа (всего) 40    40   
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В т.ч. промежуточная аттестация 27    27   

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет    зачет   

Общая трудоемкостьчас 

зач. ед. 

72    72   

2    2   

 

 

 

5. Структура учебной дисциплины.  

5.1 Тематический план для очной формы обучения студентов 

№ 

п/

п 

Модуль, темы 

учебной 

дисциплины 

Виды учебной 

деятельности и 

трудоемкость (в часах) 

Всего часов Интерактивные 

образовательные 

технологии, 

применяемые на 

практических занятиях 

Лек

ции 

Практи

ческие 

занятия 

Самостоя

тельная 

работа 

В часах 

 

Применяемы

е формы 

 Входной 

контроль 

 0,5  0,5   

I Модуль 1 

Общие вопросы 

корпоративного 

права 

4 3,5 9,5 17 2  

1.  Тема 1  

Общие 

положения 

корпоративного 

права и 

корпоративного 

управления 

2 1,5 4,5 8   

2 Тема 2 

Имущественная 

основа 

деятельности 

корпорации 

2 2 5 9 2 анализ 

конкретных 

ситуаций 
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II Модуль 2 

Права и 

обязанности 

участников 

корпорации. 

Корпоративное 

управление и 

корпоративный 

контроль 

8 8 20,5 36,5 8  

3 Тема 3  

Правовое 

регулирование 

прав и 

обязанностей 

участников 

корпорации 

2 2 5,5 9,5 2 анализ 

конкретных 

ситуаций 

4 Тема 4  

Корпоративное 

управлениеи 

контроль 

2 2 5 9 2 анализ 

конкретных 

ситуаций 

5 Тема 5 

Система органов 

осуществляющих 

управление 

корпорацией 

2 2 5 9 2 анализ 

конкретных 

ситуаций 

6 Тема 6 

Особенности 

правового 

регулирования 

отдельных 

корпоративных 

действий 

2 2 5 9 2 анализ 

конкретных 

ситуаций 
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III Модуль 3.  

Ответственност

ь в 

корпорациях. 

Защита прав 

участников 

корпоративных 

отношений. 

4 4 10 18 3  

7 Тема 7  

Правовое 

регулирование 

ответственности 

в корпорациях 

2 2 5 9 1 анализ 

конкретных 

ситуаций 

 

8 

 

Тема 8  

Защита прав и 

законных 

интересов 

участников 

корпоративных 

отношений 

2 2 5 9 2 деловая игра, 

работа в 

малых 

группах  

 ВСЕГО:  16 16 40 72 13 

 

 

 

 

6. Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных средств 

по дисциплине для текущего контроля и промежуточной аттестации и критерии 

освоения компетенций:   

6.1.Планируемые результаты обучения по дисциплине, фонд оценочных средств 

по дисциплине для текущего контроля и критерии освоения компетенций:  

 

ПК-2 Способность осуществлять профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры. 

 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 

 

Знания: процедуры создания, реорганизации, ликвидации хозяйственных обществ; 

процедуры созыва и проведения общего собрания акционеров (участников); процедуры 

раскрытия информации публичными хозяйственными обществами; правового режима 
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крупных сделок и сделок с заинтересованностью; виды корпоративных прав и 

обязанностей 

Умения: составлять устав корпорации; заполнять заявления установленной формы в 

ФНС о регистрации корпорации, внесении изменений в учредительные документы 

корпорации,  реорганизации корпорации, смене лица осуществляющего функции 

единоличного исполнительного органа; оформлять требование о созыве годового общего 

собрания акционеров; оформлять требование о созыве очередного общего собрания 

участников; оформлять сообщение о раскрытии информации о хозяйственном обществе в 

сети Интернет на сайте Интерфакс; оформлять согласие общего собрания акционеров 

(участников) о согласовании крупной сделки; 

Владение: навыками государственной регистрации корпорации; навыками 

реорганизации корпорации; навыками проведения общих собраний акционеров 

(участников); навыками раскрытия информации акционерными обществами в сети 

Интернет; навыками установления соотношения стоимости чистых активов корпорации с 

уставным капиталом. 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности 

компетенции: 

1. Теоретические вопросы: 

1. Корпоративные права акционера (участника).Сущность корпоративных прав. 

Виды корпоративных прав. Права, связанные с участием в управлении обществом. Виды 

прав, связанные с участием в управлении.  

2. Имущественные права акционеров (участников). Право на получение дивидендов. 

Право на получение части имущества при ликвидации общества. 3. Права, связанные с 

осуществлением контроля за деятельностью органов управления и финансово-

экономическим состоянием общества.  

4. Право на информацию о деятельности общества. Раскрытие информации об 

обществе. Понятие раскрытия информации. Принципы раскрытия информации. Способы 

и порядок раскрытия информации. Информационная политика общества. 

5. Корпоративные обязанности акционеров (участников). Общие положения. 

Обязанность по оплате акций (долей). Обязанность не разглашать конфиденциальную 

информацию о деятельности общества. Дополнительные обязанности участников ООО. 

6.Правовой режим крупных сделок. Особенности правового регулирования крупных 

сделок в акционерном обществе. Особенности правового регулирования крупных сделок в 

обществе с ограниченной ответственностью.  

7.Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 

акционерном обществе. Особенности правового регулирования сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность, в обществе с ограниченной ответственностью.  

8. Правовые последствия нарушения требований законодательства к процедуре 

совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность.  

9. Теоретические основы корпоративного управления.  

10. Система органов осуществляющих управление корпорацией. 

11. Понятие реорганизации. Виды реорганизации. Формы реорганизации. 

12. Порядок реорганизации в форме: слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования. 

13. Формирование имущества реорганизуемой корпорации. 

 

2. Практические задания: 

 

1.Недействительность акта государственной регистрации хозяйственного общества. 
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Решением арбитражного суда была признана недействительной государственная 

регистрация ООО «Уголь и Металл». До признания регистрации недействительной 

общество ООО «Уголь и Металл» совершило ряд сделок.  

Вопросы:  

 1. Влечет ли недействительность акта государственной регистрации о создании 

хозяйственного общества недействительность сделок, им совершенных? 

 2. В каких случаях регистрация юридического лица может быть признана 

недействительной? 

 3. Является ли решение арбитражного суда о признании государственной 

регистрации хозяйственного общества недействительной основанием для его ликвидации? 

 

2.Основания для оспаривания реорганизации. 

Истец просит признать недействительной реорганизацию АО «Уголь и Руда» в 

форме выделения и признать недействительной регистрацию АО «Металл», созданного в 

порядке выделения из АО «Уголь и Руда». Истец оспаривает реорганизацию АО «Уголь и 

Руда» по нескольким основаниям, первое из которых состоит в ненадлежащем 

уведомлении кредиторов о реорганизации юридического лица. Уведомление, по мнению 

истца, должно быть подписано председателем внеочередного общего собрания 

акционеров. 

 К тому же истец полагает, что при реорганизации было допущено нарушение 

принципа справедливого распределения активов и обязательств реорганизуемого 

общества между его правопреемниками, приводящее к явному ущемлению интересов 

кредиторов этого общества, и в связи с этим просит признать состоявшуюся 

реорганизацию недействительной. 

Вопросы: 

 1.Кто должен подписывать уведомление кредиторам о реорганизации общества? 

Может ли являться основанием для признания реорганизации недействительной факт 

подписания уведомления кредиторам о реорганизации общества иным лицом? 

 2.Каковы основания для оспаривания реорганизации? 

 3.С каким иском следует обращаться в суд при оспаривании реорганизации? 

 4. Как будет разрешен спор в данном случае? 

 

3. Тесты. 

1. Право собственности на долю (часть доли) в уставном капитале переходит от 

участника третьим лицам с момента: 

 а) подписания договора об отчуждении доли; 

 б) уведомления общества о переходе доли; 

 в) принятия решения о приеме в общество третьих лиц; 

 г) нотариального удостоверения договора отчуждения доли; 

 д) внесения сведений об отчуждении доли в ЕГРЮЛ. 

2.Внеочередное общее собрание акционеров может быть инициировано: 

 а) только советом директоров; 

 б) только по требованию ревизионной комиссии или аудитора общества; 

 в) советом директоров, по требованию ревизионной комиссии, аудитора общества, 

а также акционеров, являющихся владельцами не менее 10% голосующих акций 

общества; 

 г) советом директоров по требованию ревизионной комиссии, аудитора общества, а 

также акционеров являющихся владельцами 10% обыкновенных акций общества. 

3. Раскройте понятие казначейские акции: ____________________________________ 

 

Критерии освоения компетенции:  
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«пороговый уровень»– студент формулирует законоположения по вопросам, 

связанным с созданием, деятельностью, реорганизацией и ликвидацией корпорации; 

студент формулирует законоположения по вопросам процедуры созыва и проведения 

общего собрания акционеров (участников); студент формулирует законоположения по 

вопросам, связанным с процедурой раскрытия информации публичными хозяйственными 

обществами; студент формулирует законоположения о  крупных сделках и сделках с 

заинтересованностью.  

«базовый уровень»– студент формулирует законоположения и судебную практику 

по вопросам, связанным с созданием, деятельностью, реорганизацией и ликвидацией 

корпорации; студент формулирует законоположения и судебную практику по вопросам 

процедуры созыва и проведения общего собрания акционеров (участников); студент 

формулирует законоположения и судебную практику по вопросам, связанным с 

процедурой раскрытия информации публичными хозяйственными обществами; студент 

формулирует законоположения о  крупных сделках и сделках с заинтересованностью.   

«повышенный уровень» (отлично) -студент формулирует законоположения,  

судебную практику и теорию по вопросам, связанным с созданием, деятельностью, 

реорганизацией и ликвидацией корпорации; студент формулирует законоположения,  

судебную практику и теорию по вопросам процедуры созыва и проведения общего 

собрания акционеров (участников); студент формулирует законоположения,  судебную 

практику по вопросам, связанным с процедурой раскрытия информации публичными 

хозяйственными обществами; студент формулирует законоположения, судебную 

практику и теорию о  крупных сделках и сделках с заинтересованностью.   

 

ПК-4 Способность принимать решения и совершать юридические действия в 

точном соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Результаты обучения, достижение которых свидетельствует об освоении 

компетенции: 

 

Знания: понятие корпоративного права и корпоративных отношений; источники 

корпоративного права; уставный капитал корпорации: понятие, функции, размер, порядок, 

сроки формирования и изменения; правовое регулирование прав и обязанностей 

участников корпорации оснований обжалования отказа государственной регистрации 

корпорации; основания оспаривания решений общих собраний акционеров (участников); 

сроки для обращения в суд о признании ничтожными и оспоримыми решений общих 

собраний акционеров (участников); лиц имеющих право оспаривать решения общих 

собраний акционеров (участников); основания привлечения к ответственности членов 

совета директоров (наблюдательного совета) общества, единоличного исполнительного 

органа общества (директора, генерального директора) и членов коллегиального 

исполнительного органа общества (правления, дирекции), управляющей организации; 

процедуры приобретения более 30 процентов акций публичного  общества; механизма 

контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества; правового регулирования 

деятельности хозяйственных обществ с государственным участием; сроков исковой 

давности и оснований оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью; 

процедуры восстановления корпоративного контроля. 

Умения: составления исковых заявлений о признании решения общего собрания 

акционеров (участников) недействительным (ничтожным, оспоримым); составления 

исковых заявлений о привлечении к ответственности членов совета директоров 

(наблюдательного совета) общества, единоличного исполнительного органа общества 

(директора, генерального директора) и членов коллегиального исполнительного органа 

общества (правления, дирекции), управляющей организации; составления предложения о 

приобретении акций публичного общества; составления заключения ревизионной 
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комиссии или аудитора общества; составление искового заявления о признании крупной 

сделки и сделки с заинтересованностью; составление искового заявления о 

восстановлении корпоративного контроля. 

Владение: навыками обжалования отказа государственной регистрации корпорации; 

навыками оспаривания решений общих собраний акционеров (участников); навыками  

привлечения к ответственности членов совета директоров (наблюдательного совета) 

общества, единоличного исполнительного органа общества (директора, генерального 

директора) и членов коллегиального исполнительного органа общества (правления, 

дирекции), управляющей организации; навыками  приобретения более 30 процентов 

акций публичного  общества; навыками осуществления контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью общества; навыками корпоративного управления в 

хозяйственных обществ с государственным участием; навыками оспаривания крупных 

сделок и сделок с заинтересованностью; навыками восстановления корпоративного 

контроля; навыками привлечения к ответственности контролирующего лица и 

бенефициара корпорации. 

 

Оценочные средства, используемые для оценки сформированности 

компетенции: 

1. Теоретические вопросы: 

1.Понятие корпоративного права. Корпоративное управление как центральный 

институт корпоративного права.  

2.Понятие и правовой статус корпорации. Корпорации в России, в англосаксонской 

и континентальной системах права. 

3.Корпоративные отношения как предмет корпоративного права. Объект, субъект, 

содержание корпоративных отношений. Принципы корпоративного права.  

4.Источники корпоративного права: корпоративное законодательство, внутренние 

документы (локальные акты) корпораций. Система внутреннего правового регулирования. 

5.Место корпоративного права в системе права.  

6.Уставный капитал корпорации: понятие, функции, размер, порядок, сроки 

формирования и изменения. Понятие «чистые активы» корпорации. 

7.Правовой режим доли участия в обществе с ограниченной ответственностью.  

8. Правовое регулирование прав и обязанностей участников корпорации. 

9. Организационно-управленческие праваакционеров (участников).  

10. Корпоративные права акционера (участника).Сущность корпоративных прав. 

Виды корпоративных прав. Права, связанные с участием в управлении обществом. Виды 

прав, связанные с участием в управлении.  

11. Имущественные права акционеров (участников). Право на получение 

дивидендов. Право на получение части имущества при ликвидации общества. 12. Права, 

связанные с осуществлением контроля за деятельностью органов управления и 

финансово-экономическим состоянием общества.  

13. Право на информацию о деятельности общества. Раскрытие информации об 

обществе. Понятие раскрытия информации. Принципы раскрытия информации. Способы 

и порядок раскрытия информации. Информационная политика общества. 

14. Корпоративные обязанности акционеров (участников). Общие положения. 

Обязанность по оплате акций (долей). Обязанность не разглашать конфиденциальную 

информацию о деятельности общества. Дополнительные обязанности участников ООО. 

15.Правовой режим крупных сделок. Особенности правового регулирования 

крупных сделок в акционерном обществе. Особенности правового регулирования 

крупных сделок в обществе с ограниченной ответственностью.  

15.Правовой режим сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в 

акционерном обществе. Особенности правового регулирования сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность, в обществе с ограниченной ответственностью.  
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16. Правовые последствия нарушения требований законодательства к процедуре 

совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность.  

17. Теоретические основы корпоративного управления.  

18. Система органов осуществляющих управление корпорацией. 

19. Понятие реорганизации. Виды реорганизации. Формы реорганизации. 

20. Порядок реорганизации в форме: слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования. 

21. Формирования имущества реорганизуемой корпорации. 

 

2. Практические задания: 

1. О возможности виндикации акций. 

 Акционер АО «Металл» Тагильцев обратился в арбитражный суд с иском к 

Петрову, АО «Уголь», АО «Металл» об истребовании имущества(акций) из чужого 

незаконного владения и об обязана общества «Металл» и регистратора восстановить 

запись о владении акциями на лицевом счете в реестре акционеров АО «Металл». Суд в 

удовлетворении иска отказал и указал, что такое требование носит характер, аналогичный 

виндикационному, и подлежит рассмотрению в соответствии со ст. 302 ГК РФ. Иск 

должен предъявляться к приобретателям (владельцам) спорных акций, а АО «Уголь» 

является ненадлежащим ответчиком. 

 Вопросы: 

 1. Как Вы считаете, возможна ли виндикация акций из чужого незаконного 

владения? По какому пути идет в этом вопросе судебная практика? 

 2. Как будет разрешен данный спор? 

 

2. Признание недействительным решения общего собрания. 

 В судебном порядке было признано недействительным решение общего собрания, 

на котором был избран генеральный директор общества. За период с момента своего 

избрания до вступления в законную силу решения суда о признании недействительным 

решения общего собрания директор совершал сделки. 

 Вопрос: Признаются ли эти сделки недействительными автоматически в связи с 

тем, что единоличный исполнительный орган не был образован в установленном 

действующим законодательством порядке? 

 

3. Тесты.  

1. Компетенция общего собрания акционерного общества: 

 а) предусмотрена Законом об АО и не может быть расширена уставом общества; 

 б) может быть расширена уставом общества. 

2. Полномочия совета директоров акционерного общества: 

 а) могут быть расширены по отношению к определенным Законом об АО; 

 б) не могут быть расширены уставом общества п отношению к определенным 

Законом об АО. 

3. Голосование на общем собрании акционеров, при котором число голосов, 

принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть 

избраны в совет директоров (наблюдательный совет) общества, и акционер вправе отдать 

полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их 

между двумя и более кандидатами, именуется 

______________________________________. 

 

4. Деловая игра, работа в малых группах 

Студентам предлагается фабула деловой игры «Модельный процесс по 

восстановлению корпоративного контроля», студенты делятся на малые группы, им 
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раздаются роли и задания. Каждой малой группе необходимо внеаудиторно выполнить 

соответствующее задание и защитить его на практическом занятии. 

 

Критерии освоения компетенции:  

«пороговый уровень»– студент формулирует законоположения об: обжаловании 

отказа государственной регистрации корпорации;  оспаривании решений общих собраний 

акционеров (участников); сроках для обращения в суд о признании ничтожными и 

оспоримыми решений общих собраний акционеров (участников); о лицах имеющих право 

оспаривать решения общих собраний акционеров (участников); об основаниях 

привлечения к ответственности членов совета директоров (наблюдательного совета) 

общества, единоличного исполнительного органа общества (директора, генерального 

директора) и членов коллегиального исполнительного органа общества (правления, 

дирекции), управляющей организации; о процедуре приобретения более 30 процентов 

акций публичного  общества; о механизме контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью общества; о правовом регулировании деятельности хозяйственных 

обществ с государственным участием; о сроках исковой давности и оснований 

оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью; о процедуре 

восстановления корпоративного контроля. 

«базовый уровень»– студент формулирует законоположения и судебную практику 

об: обжаловании отказа государственной регистрации корпорации;  оспаривании решений 

общих собраний акционеров (участников); сроках для обращения в суд о признании 

ничтожными и оспоримыми решений общих собраний акционеров (участников); о лицах 

имеющих право оспаривать решения общих собраний акционеров (участников); об 

основаниях привлечения к ответственности членов совета директоров (наблюдательного 

совета) общества, единоличного исполнительного органа общества (директора, 

генерального директора) и членов коллегиального исполнительного органа общества 

(правления, дирекции), управляющей организации; о процедуре приобретения более 30 

процентов акций публичного  общества; о механизме контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью общества; о правовом регулировании деятельности 

хозяйственных обществ с государственным участием; о сроках исковой давности и 

оснований оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью; о процедуре 

восстановления корпоративного контроля. 

 «повышенный уровень» (отлично) - студент формулирует законоположения,  

судебную практику и теоретические положения об: обжаловании отказа государственной 

регистрации корпорации;  оспаривании решений общих собраний акционеров 

(участников); сроках для обращения в суд о признании ничтожными и оспоримыми 

решений общих собраний акционеров (участников); о лицах имеющих право оспаривать 

решения общих собраний акционеров (участников); об основаниях привлечения к 

ответственности членов совета директоров (наблюдательного совета) общества, 

единоличного исполнительного органа общества (директора, генерального директора) и 

членов коллегиального исполнительного органа общества (правления, дирекции), 

управляющей организации; о процедуре приобретения более 30 процентов акций 

публичного  общества; о механизме контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

общества; о правовом регулировании деятельности хозяйственных обществ с 

государственным участием; о сроках исковой давности и оснований оспаривания крупных 

сделок и сделок с заинтересованностью; о процедуре восстановления корпоративного 

контроля. 

  

6.2.Фонд оценочных средств по дисциплине для промежуточной аттестации. 

 

При проведении промежуточной аттестации проверяется сформированность у  

обучающихся всех компетенций, заявленных в п. 3 данной программы дисциплины. 
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Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в форме зачета. В ходе 

зечёта студенту предоставляется возможность ответить на два теоретических вопроса и 

три практических задания. Ответ на каждый вопрос или задание оценивается от 0 до 10 

баллов. В зависимости от полноты ответа баллы могут выставляться в следующем 

количестве: 0; 1; 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10 баллов. Максимальное количество баллов за сдачу 

зачета - 50 баллов.  

Оценочные средства: 

Типовые теоретические вопросы для экзамена 

1.Понятие и сущность корпоративного права. 

2.Понятие и признаки корпорации. 

3.Понятие корпоративного правоотношения. Субъекты, объекты, содержание 

корпоративных правоотношений. 

4.Источники корпоративного права. 

5.Внутренние документы (локальные акты) как источник корпоративного права. 

6.Основные принципы корпоративного права. 

7.Место корпоративного права в системе российского права. 

8.Понятие и виды корпораций, участвующих в предпринимательской деятельности. 

9.Правовой статус акционерного общества. 

10.Особенности, характеризующие общество с ограниченной ответственностью как 

организационно-правовую форму предпринимательской деятельности. 

11.Общие признаки и отличительные черты, присущие хозяйственным товариществам и 

обществам. 

12.Правовой статус производственного кооператива. 

13.Особенности правового положения некоммерческих организаций, организованных по 

корпоративному принципу (ассоциаций (союзов), некоммерческих партнерств, 

государственных корпораций). 

17.Охарактеризуйте способы создания хозяйственных обществ. Проведите 

сравнительный анализ процедур учреждения и реорганизации хозяйственных обществ. 

18. Способы реорганизации хозяйственных обществ. Каковы особенности конвертации 

акций (долей участия) при каждом способе реорганизации? 
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19. Какие гарантии обеспечения прав кредиторов и акционеров (участников) 

хозяйственных обществ предусматривает действующее законодательство при 

реорганизации? 

20. Опишите порядок ликвидации хозяйственных обществ. Какие гарантии обеспечения 

прав кредиторов и акционеров (участников) хозяйственных обществ предусматривает 

действующее законодательство при ликвидации? 

21.Что такое уставный капитал хозяйственного общества? Каковы его основные 

функции? 

22.Что такое уставный капитал АО? Чем отличаются размещенные акции от 

объявленных? 

23.Какие требования предусмотрены в действующем законодательстве к размеру, 

порядку формирования, увеличения и уменьшения уставного капитала акционерного 

общества? 

24.Назовите категории и типы акций, которые может выпускать акционерное общество. 

25.Какие права предоставляет владение: а) обыкновенными акциями, б) 

привилегированными акциями?  

26.Что такое дробная акция как объект гражданского права? 

27.Опишите процедуру выпуска открытым акционерным обществом эмиссионных 

ценных бумаг. 

28. Чем отличаются номинальная и действительная доля участника общества с 

ограниченной ответственностью? 

29. Какие требования предусмотрены в действующем законодательстве к размеру, 

порядку формирования, увеличения и уменьшения уставного капитала общества с 

ограниченной ответственностью? 

30. Охарактеризуйте правовой режим передачи участником доли: а) другому участнику, 

б) третьему лицу. 

31. Что такое корпоративное управление и корпоративный контроль? Охарактеризуйте 

основных участников корпоративного управления, принципы корпоративного 

управления. 

32. Что такое орган корпорации? Какие виды органов хозяйственного общества вам 

известны? 
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33. Какова структура органов управления: а) в акционерном обществе, б) в обществе с 

ограниченной ответственностью? Охарактеризуйте основные модели управления в 

каждом из этих видов хозяйственных обществ. 

34. Проведите сравнительный анализ компетенции, порядка подготовки, созыва и 

проведения общего собрания акционеров в акционерном обществе и обществе с 

ограниченной ответственностью. 

35. Охарактеризуйте компетенцию, порядок образования и организации работы совета 

директоров хозяйственного общества. 

36. Охарактеризуйте компетенцию, порядок образования и прекращение полномочий 

единоличных исполнительных органов (единоличного и коллегиального). 

37. Нормы какой отрасли права применяются к регулированию деятельности директора 

хозяйственного общества? 

38.Охарактеризуйте модель управления хозяйственного общества, функции 

единоличного исполнительного органа которого исполняет управляющая организация. 

39.Охарактеризуйте особенности организации управления в «компании одного лица». 

40. Каковы особенности управления в акционерных обществах с государственной долей 

участия? 

41. Каковы полномочия ревизионной комиссии хозяйственного общества как органа 

внутреннего контроля? 

42. В каких случаях и в каком порядке в хозяйственных обществах привлечение 

внешнего аудитора: а) необходимо, б) возможно. 

43. Что такое корпоративное право как субъективное право участника? Какие виды 

корпоративных прав вам известны? 

44.Назовите и охарактеризуйте основные имущественные права: а) акционеров, б) 

участников хозяйственного общества. 

45. Назовите и охарактеризуйте основные организационно-управленческие права: а) 

акционеров, б) участников хозяйственного общества. 

46. Что такое корпоративный конфликт? Какие способы разрешения корпоративных 

конфликтов вам известны? 

47. Перечислите основные гарантии прав миноритарных акционеров, установленные 

действующим законодательством. 

48. Какие способы защиты корпоративных прав вам известны? 
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49. Охарактеризуйте ответственность хозяйственного общества как корпорации. 

50. Каковы основания, размер и порядок привлечения к ответственности членов органов 

управления хозяйственных обществ? 

51. Охарактеризуйте правовой режим: а) крупных сделок, б) сделок. В совершении 

которых имеется заинтересованность? 

52. Каковы правовые последствия несоблюдения хозяйственным обществом 

установленного действующим законодательством порядка заключения: а) крупных 

сделок, б) сделок, в совершении которых имеется заинтересованность? Какова 

процедура приобретения в акционерном обществе крупного пакета акций? 

 

Критерии оценивания  

9-10баллов– ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах и/или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования; примеры. При этом обучающийся 

демонстрирует владение понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; 

умение соотносить между собой различные правовые понятия и категории, нормы 

различных источников правового регулирования; систематизированные знания основного 

программного материала, знание научно-теоретических подходов и /или правовых 

позиций высших судебных инстанций к рассмотрению дискуссионных аспектов вопроса. 

7-8баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования; примеры. При этом обучающийся 

демонстрирует владение понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; 

умение соотносить между собой различные правовые понятия и категории, нормы 

различных источников правового регулирования; систематизированные знания основного 

программного материала, имеет представление о научно-теоретических подходах к 

рассмотрению дискуссионных аспектов вопроса. 

5-6 баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования; примеры. При этом обучающийся 

демонстрирует владение понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; 

систематизированные знания основного программного материала. 

3-4 баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования. 

1-2 баллов – ответ содержит воспроизведение легальных (закрепленных в 

нормативных правовых актах), а при их отсутствии – доктринальных, определений 

правовых понятий, категорий, признаков; указание источников правового регулирования 

рассматриваемых отношений.  

0 баллов – отсутствие ответа или ответ, демонстрирующий существенные пробелы в 

знании основного учебного материала, непонимание обучающимся сути вопроса. 



16 

 В пределах одного критерия баллы начисляются в зависимости от наличия 

неточностей в ответе студента или наводящих вопросов и иной помощи со стороны 

преподавателя при ответе студента. 

 

 

1) Практическое задание (максимум 10 баллов) 

 

О возможности виндикации акций. 

 Акционер АО «Металл» Тагильцев обратился в арбитражный суд с иском к 

Петрову, АО «Уголь», АО «Металл» об истребовании имущества (акций) из чужого 

незаконного владения и об обязана общества «Металл» и регистратора восстановить 

запись о владении акциями на лицевом счете в реестре акционеров АО «Металл». Суд в 

удовлетворении иска отказал и указал, что такое требование носит характер, аналогичный 

виндикационному, и подлежит рассмотрению в соответствии со ст. 302 ГК РФ. Иск 

должен предъявляться к приобретателям (владельцам) спорных акций, а АО «Уголь» 

является ненадлежащим ответчиком. 

 Вопросы: 

 1. Как Вы считаете, возможна ли виндикация акций из чужого незаконного 

владения? По какому пути идет в этом вопросе судебная практика? 

 2. Как будет разрешен данный спор? 

 

 

Критерии оценивания: 

от 9 до 10 баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах и/или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования; примеры. При этом обучающийся 

демонстрирует владение понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; 

умение соотносить между собой различные правовые понятия и категории, нормы 

различных источников правового регулирования; систематизированные знания основного 

программного материала, знание научно-теоретических подходов и /или правовых 

позиций высших судебных инстанций к рассмотрению дискуссионных аспектов вопроса. 

от 7 до 8 баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования; примеры. При этом обучающийся 

демонстрирует владение понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; 

умение соотносить между собой различные правовые понятия и категории, нормы 

различных источников правового регулирования; систематизированные знания основного 

программного материала, имеет представление о научно-теоретических подходах к 

рассмотрению дискуссионных аспектов вопроса. 

от 5 до 6 баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования; примеры. При этом обучающийся 

демонстрирует владение понятийным аппаратом и соответствующей терминологией; 

систематизированные знания основного программного материала. 

от 3 до 4 баллов – ответ содержит воспроизведение закрепленных в нормативных 

правовых актах или доктринальных определений правовых понятий, категорий, 

признаков; раскрытие правового регулирования рассматриваемых отношений с указанием 

актуальных источников правового регулирования. 
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от 1 до 2баллов – ответ содержит воспроизведение легальных (закрепленных в 

нормативных правовых актах), а при их отсутствии – доктринальных, определений 

правовых понятий, категорий, признаков; указание источников правового регулирования 

рассматриваемых отношений.  

0 баллов – отсутствие ответа или ответ, демонстрирующий существенные пробелы в 

знании основного учебного материала, непонимание обучающимся сути вопроса. 

 В пределах одного критерия баллы начисляются в зависимости от наличия 

неточностей в ответе студента или наводящих вопросов и иной помощи со стороны 

преподавателя при ответе студента. 

 

7. Система оценивания по дисциплине: 

 

Перечень 

тем/модулей, по 

которым 

проводится 

контрольное 

мероприятие 

Форма и описание 

контрольного мероприятия 

Балловая стоимость контрольного 

мероприятия и критерии начисления 

баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Все задания 

Теоретический опрос 

студентов, участие в 

дискуссии и выполнение 

практических заданий 

(решение задач) на 

практических занятиях 

1) Максимальная сумма 

баллов за данное 

мероприятие: 24. В случае, 

если по итогам изучения 

курса студент наберет 

более 24 балла, 

выставляется максимум 24 

балла. 

2) Мероприятие 

проводится:  аудиторно; 

устно или письменно по 

выбору преподавателя. 

3) Структура 

контрольного мероприятия 

и балловая стоимость 

каждого элемента: 

3.1. Теоретический опрос 

включает в себя ответы на 

поставленные в учебно-

методическом комплексе 

вопросы по каждой теме на 

каждом практическом 

занятии, за исключением 

занятий, на которых 

проводятся иные 

контрольные мероприятия. 

3.2. Выполнение 

Максимальная сумма баллов за 

данное мероприятие: 24 балла 

Максимальное количество баллов за 

одно практическое занятие: 3 балла 

 

3 балла. Указанное количество 

баллов ставится студенту, 

показавшему знание теоретического 

материала, законодательства, 

судебной практики, рекомендованной 

рабочей программой дисциплины 

(учебно-методическим комплексом) к 

соответствующей теме, в том числе 

при ответах на вопросы, решении 

практических задач; за умение 

применить теоретический материал 

при рассмотрении практических 

ситуаций, умение привести примеры; 

за правильное, наиболее полное, 

аргументированное решение задачи, 

со ссылкой на нормы права. 

2 балла. Указанное количество 

баллов ставится студенту, 

показавшему твердое знание 

основного учебного материала 

(понятий, терминов, правового 

регулирования) по теме, не 

допустившему существенных 

неточностей при его изложении, в 

том числе при ответах на вопросы, 

решении практических задач. 

1 балл. Указанное количество баллов 

ставится студенту, 
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практических заданий  

- в форме решения задач: 

внеаудиторное письменное 

решение задач из 

практикума, изложение на 

практическом занятии 

дерева вопросов к задаче, 

основной аргументации и 

результатов решения 

практического задания, 

участие в дискуссии 

относительно решения 

задач. 

За ответы на опрос и 

выполнение практических 

заданий студент получает 

от 0 до 3 баллов на одном 

практическом занятии. 

4) В ходе опроса 

студент не вправе 

использовать учебные, 

методические и иные 

материалы и средства. В 

ходе решения практических 

заданий студент вправе 

пользоваться 

нормативными правовыми 

актами, судебной 

практикой, учебными, 

методическими и иными 

материалами и средствами. 

 

 

продемонстрировавшему освоение 

основного учебного материала по 

теме, но допускающему незнание 

отдельных деталей, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушение логики, 

последовательности в изложении 

материала, в том числе при ответах 

на вопросы, решении практических 

задач; за отдельные дополнения 

отвечающих, которые заслуживают 

внимания при рассмотрении 

вопроса;. 

0 баллов. Ставится студенту, 

отказавшемуся отвечать, а также 

обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного 

учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при 

применении законодательства, 

судебной практики, неспособность 

применять теоретические знания при 

решении практических заданий всех 

форм. 

 

Баллы, полученные студентом в 

течение одного практического 

занятия, суммируются, при этом их 

сумма за одно занятие не может 

превышать 3 балла. 

Тема 1. 

Общие положения 

корпоративного 

права и 

корпоративного 

управления 

Тема 2. 

Имущественная 

основа 

деятельности 

корпорации 

 

Тест по модулю 1 

1) Максимальная сумма 

балов за данное 

мероприятие: 6 баллов 

2) Мероприятие 

проводится: аудиторно; 

письменно. 

3) Структура 

контрольного 

мероприятия и балловая 

стоимость каждого 

элемента: 

Контрольное мероприятие 

по выбору преподавателя 

может включать в себя: 

- закрытые тестовые 

задания с одним или 

несколькими вариантами 

Максимальная сумма балов за 

данное мероприятие: 6 баллов 

Максимальный балл выставляется: 

- за верный ответ на закрытое 

тестовое задание с одним вариантом 

ответа (0,5); 

- за верный ответ на закрытое 

тестовое задание с несколькими 

вариантами ответов, при этом 

допускается 1 неверный ответ (0,5); 

- за развернутый верный ответ на 

открытое тестовое задание, включая 

верное понимание терминов, 

признаков, квалификации 

правоотношений (1,5); 

0 баллов выставляется за 

неправильный ответ на закрытое 

тестовое задание с одним вариантом 
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ответов (максимальный 

балл за каждый вопрос - 

0,5); 

- открытые тестовые 

задания (максимальный 

балл за каждый вопрос – 

1,5); 

4) Возможность 

пересдачи контрольного 

мероприятия: есть. 

5) Условия пересдачи 

контрольного 

мероприятия: пересдача 

возможна при получении 

менее 3 баллов за 

контрольное 

мероприятие в срок 

пересдачи ограничены: 

до проведения 

следующего 

контрольного 

мероприятия. 

6) В ходе контрольного 

мероприятия при 

выполнении тестовых 

заданий всех типов нельзя 

использовать учебные, 

методические и иные 

материалы и средства.  

ответа, на открытое тестовое задание, 

за 2 и более неправильных ответа на 

закрытое тестовое задание с 

несколькими вариантами ответов. 

1 балл выставляется за открытое 

тестовое задание, если ответ 

студента недостаточно раскрывает 

понятие, признаки, квалификацию 

правоотношений. 

Тема 3. 

Правовое 

регулирование 

прав и 

обязанностей 

участников 

корпорации 

Тема 4. 

Корпоративное 

управление и 

контроль 

Тема 5. 

Система органов 

осуществляющих 

управление 

корпорацией 

Тема 6. 

Особенности 

правового 

регулирования 

отдельных 

корпоративных 

Тест по модулю 2 

1) Максимальная 

сумма балов за 

данное мероприятие: 

10 баллов 

2) Мероприятие 

проводится: 

аудиторно; 

письменно. 

3) Структура 

контрольного 

мероприятия и 

балловая стоимость 

каждого элемента: 

Контрольное мероприятие 

по выбору преподавателя 

может включать в себя: 

- закрытые тестовые 

задания с одним или 

несколькими вариантами 

ответов (максимальный 

балл за каждый вопрос - 

Максимальная сумма балов за 

данное мероприятие: 10 

баллов 

Максимальный балл выставляется: 

- за верный ответ на закрытое 

тестовое задание с одним вариантом 

ответа (0,5); 

- за верный ответ на закрытое 

тестовое задание с несколькими 

вариантами ответов, при этом 

допускается 1 неверный ответ (0,5); 

- за развернутый верный ответ на 

открытое тестовое задание, включая 

верное понимание терминов, 

признаков, квалификации 

правоотношений (1,5); 

0 баллов выставляется за 

неправильный ответ на закрытое 

тестовое задание с одним вариантом 

ответа, на открытое тестовое задание, 

за 2 и более неправильных ответа на 

закрытое тестовое задание с 
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действий 0,5); 

- открытые тестовые 

задания (максимальный 

балл за каждый вопрос – 

1,5); 

4) Возможность 

пересдачи 

контрольного 

мероприятия: есть. 

5) Условия 

пересдачи 

контрольного 

мероприятия: 

пересдача возможна 

при получении менее 

5 баллов за 

контрольное 

мероприятие; сроки 

пересдачи 

ограничены: до 

проведения 

следующего 

контрольного 

мероприятия. 

6) В ходе 

контрольного 

мероприятия при 

выполнении тестовых 

заданий всех типов 

нельзя использовать 

учебные, 

методические и иные 

материалы и 

средства. 

несколькими вариантами ответов. 

1 балл выставляется за открытое 

тестовое задание, если ответ студента 

недостаточно раскрывает понятие, 

признаки, квалификацию 

правоотношений. 

Тема 8.  

Защита прав и 

законных 

интересов 

участников 

корпоративных 

отношений 

Деловая игра 

«Модельный процесс по 

восстановлению 

корпоративного 

контроля» 

1) Максимальная сумма 

балов за данное 

мероприятие: 10 баллов 

2) Мероприятие 

проводится:  внеаудиторно 

– подготовка позиции, 

аудиторно– защита 

позиции;устно с 

предоставлением 

письменной позиции. 

3) Структура 

контрольного мероприятия 

Максимальная сумма балов за 

данное мероприятие: 10 

баллов 

Критерии начисления баллов:  

Максимальный балл выставляется 

участникам малой группы, которая 

наиболее полно аргументировала 

свою позицию (устно и письменно). 

При этом в аргументации были 

использованы действующие 

нормативные акты, судебная 

практика, литература по теме. 

9-8 баллов выставляется участникам 

малой группы, которая достаточно 

полно аргументировала свою 

позицию (устно и письменно). При 

этом в аргументации были 
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и балловая стоимость 

каждого элемента: 

Студентам предлагается 

фабула деловой игры 

«Модельный процесс по 

восстановлению 

корпоративного контроля», 

студенты делятся на малые 

группы, им раздаются роли 

и задания. Каждой малой 

группе необходимо 

внеаудиторно выполнить 

соответствующее задание и 

защитить его на 

практическом занятии. 

4) Возможность 

пересдачи контрольного 

мероприятия: есть. 

5) Условия пересдачи 

контрольного мероприятия: 

пересдача возможна при 

получении менее 3 баллов 

за контрольное 

мероприятие; сроки 

пересдачи ограничены: до 

проведения следующего 

контрольного мероприятия. 

6) В ходе контрольного 

мероприятия при 

выполнении тестовых 

заданий всех типов нельзя 

использовать учебные, 

методические и иные 

материалы и средства.  

использованы действующие 

нормативные акты, литература по 

теме. 

7-6 баллов выставляется участникам 

малой группы, которая достаточно 

полно аргументировала свою 

позицию (устно и письменно), однако 

допустила незначительные ошибки 

При этом в аргументации были 

использованы действующие 

нормативные акты, литература по 

теме. 

5-4 баллов выставляется участникам 

малой группы, которая недостаточно 

аргументировала свою позицию 

(устно и письменно) и допустила 

существенные ошибки. При этом в 

аргументации были использованы 

действующие нормативные акты, 

литература по теме. 

3-2 баллов выставляется участникам 

малой группы, которая плохо 

аргументировала свою позицию 

(устно и письменно) и допустила 

существенные ошибки. При этом в 

аргументации были использованы 

действующие нормативные акты. 

2-1 баллов выставляется участникам 

допустившим в аргументации 

использование недействующие 

нормативных актов.  

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины: 

Работа обучающегося по успешному освоению дисциплины включает в себя 

следующие действия: 

1) изучение рабочей программы дисциплины (РПД), что позволит правильно 

ориентироваться в системе требований, предъявляемых к студенту со стороны 

преподавателя; 

2) посещение лекционных и практических  занятий; 

3) обязательная подготовка к практическим занятиям в соответствии с 

полученным заданием преподавателя; 

4) самостоятельное изучение лекционного материала, основной и дополнительной 

литературы, нормативных правовых и судебных актов, выполнение иных видов 

самостоятельной работы. 

 

В процессе освоения дисциплины обучающиеся должны изучить теоретический 

материал, опираясь на лекции, основную и дополнительную учебную литературу, 

нормативные правовые и судебные акты; закрепить теоретические знания и выработать 

определенные умения и навыки в процессе практических занятий, выполняя 
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теоретические и практические задания преподавателя; выполнить три контрольных 

работы. По окончании изучения дисциплины сдать экзамен.  

Аудиторные занятия по дисциплине проводятся в форме лекционных и 

практических  занятий, предусмотрены интерактивные и активные формы проведения 

аудиторных занятий.  

Неотъемлемой частью образовательного процесса является самостоятельная работа 

студентов, которая реализуется в виде аудиторной самостоятельной работы и 

внеаудиторной самостоятельной работы. Самостоятельная работа заключается в 

организации систематического изучения учебной дисциплины, закреплении и углублении 

полученных знаний, умений и навыков, а также в формировании культуры умственного 

труда и самостоятельном поиске новых знаний. 

Для успешного и полного освоения дисциплины и приобретения предусмотренных 

РПД общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающиеся должны 

постоянно и последовательно изучать все темы дисциплины в рамках самостоятельной 

работы, посещать и принимать активное участие в работе на лекционных и практических  

занятиях.  

Практические занятия являются обязательным учебным элементом. Цель 

практических занятий – оказание помощи обучающимся в изучении наиболее важных 

вопросов учебного курса, закрепление, углубление и систематизация знаний по предмету, 

привитие обучающимся соответствующих умений и навыков.  

На практических занятиях обучающиеся повторяют программный теоретический 

материал, выполняют теоретические и практические задания с коллективным 

обсуждением и оценкой результатов работы. Выполнение заданий призвано 

способствовать развитию у обучающихся аналитического мышления, умению работать с 

нормативными правовыми и судебными актами, систематизировать полученные знания, 

устранять сомнения и пробелы в изученном материале. 

Проведение практических занятий предполагает выполнение теоретических и 

практических заданий (решение задач). Тексты заданий или номера заданий, 

содержащиеся в учебно-методической литературе, выдаются или сообщаются студентам 

не менее чем за неделю до практического занятия. По указанию преподавателя 

практическое задание может выполняться студентом в форме письменного правового 

заключения, либо в виде юридического документа. При этом студент может использовать 

любые образцы юридических документов, содержащиеся в юридической литературе, 

специальной литературе, справочно-правовых программных продуктах, в том числе по 

рекомендации преподавателя.  

Выполнение практического задания (решение задачи) осуществляется студентом 

только после освоения им в полном объеме теоретического материала по 

соответствующей заданию теме с привлечением лекций, основной и дополнительной 

литературы по курсу, нормативного и правоприменительного материала. Практическое 

задание выполняется студентом исходя из системного подхода к правовому 

регулированию предпринимательской деятельности.  

При рассмотрении предложенных к разрешению ситуаций необходимо определиться 

с характером возникающих правоотношений и их правовым регулированием, 

основаниями возникновения правоотношений, их субъектным составом, оценить правовое 

положение и действия субъектов с позиций применения норм различных отраслей 

законодательства.  

Решение задачи должно содержать детальный анализ рассматриваемой ситуации с 

применением конкретных норм материального и процессуального права. Нормативная 

база, необходимая для решения задания, определяется студентом самостоятельно, в том 

числе с привлечением нормативных правовых и судебных актов, указанных в РПД. При 

выполнении задания студент применяет нормативные правовые акты в редакции, 

действующей на момент решения задачи.  
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По каждому заданию, выполняемому в виде юридического документа, студент 

должен получить положительную оценку (зачет). После проверки документов, 

преподаватель выдает их студентам и сообщает недостатки по выполненному заданию без 

какого-либо уточнения по конкретным работам. На выданных работах недостатки 

преподавателем также не фиксируются. Студенты должны самостоятельно выявить и 

устранить допущенные ошибки исходя из общих указаний преподавателя.  

Результат работы на практических занятиях, а также успешное выполнение 

контрольных мероприятий учитывается при выставлении промежуточного рейтинга по 

дисциплине. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 

9.1. Основная литература: 

1.  Добровинская, А.В. Корпоративное право [Электронный ресурс] : учеб.пособие 

— Электрон. дан. — Москва :InfotropicMedia, 2012. — 200 с. — Режим доступа:  

https://e.lanbook.com/book/58086. 

2. Корпоративное право : Учебный курс. В 2 т. Т. 2: Учебно-методическое пособие / 

Шиткина И.С. - Москва :Статут, 2017. - 990 с.: ISBN 978-5-8354-1388-1. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/991824. – Режим доступа: по 

подписке.       

9.2. Дополнительная литература:  

1.  Кашанина, Т. В. Юридическая техника в сфере частного права (Корпоративное и 

договорное нормотворчество): Учебное пособие / Кашанина Т. В. - М.: Юр.Норма, НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 288 с. ISBN 978-5-91768-018-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/518426. – Режим доступа: по подписке.                                       

2. Суханов, Е. А. Сравнительное корпоративное право / Е.А. Суханов. - Москва : 

Статут, 2014. - 456 с. ISBN 978-5-8354-1013-2, 1000 экз. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/464025. – Режим доступа: по подписке.  

Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в Электронной 

информационно-образовательной среде университета пользователей. 
 

9.3. Нормативно-правовые и правоприменительные акты:  

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 

1994 г. (с изм. от  29.12.2017 N 459-ФЗ // опубликован на Официальном интернет-портале 

правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 29.12.2017). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 ноября 

1996 г. (с изм. от  29.12.2017 N 459-ФЗ  // опубликован на Официальном интернет-портале 

правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 05.12.2017). 

3. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» (с изм. от 07.03.2018 N 49-ФЗ) // опубликован на Официальном интернет-

портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 07.03.2018). 

4. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. N 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» (с изм. от  31.12.2017 N 486-ФЗ) // «Российская газета», 

N 1, 09.01.2018; «Собрание законодательства РФ», 01.01.2018, N 1 (ч. 1), ст. 70, 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru). 

5. Федеральный закон от 22 апреля 1996 г. N 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» 

(с изм. от 18.04.2018 N 75-ФЗ) // (опубликован на Официальном интернет-портале 

правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 18.04.2018). 

6. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изм. от 

03.04.2018 N 60-ФЗ) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru - 03.04.2018). 

https://e.lanbook.com/book/58086
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7. Федеральный закон от 29 июля 2004 г. N 98-ФЗ «О коммерческой тайне» (с 

изм. от 12.03.2014 N 35-ФЗ).  

8. Федеральный закон от 9 июля 1999 г. N 160-ФЗ «Об иностранных 

инвестициях в Российской Федерации» (с изм. от 18.07.2017 N 165-ФЗ) // опубликован на 

Официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 

18.07.2017. 

9. Федеральный закон от 21 декабря 2001 г. N 178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества» (с изм. от 01.07.2017 N 155-ФЗ) // 

опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru - 01.07.2017. 

10. Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (с изм. от 31.12.2017 N 506-ФЗ) //  опубликован на Официальном интернет-

портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru - 31.12.2017. 

11. Постановление Правительства РФ от 3 декабря 2004 г. N 738 «Об 

управлении находящимися в федеральной собственности акциями открытых акционерных 

обществ и использовании специального права на участие Российской Федерации в 

управлении открытыми акционерными обществами («золотой акции»)» (с изм. от 

03.02.2018 N 99) // опубликовано на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru - 06.02.2018). 

12. Приказ ФСФР РФ от 13.08.2009 N 09-33/пз-н «Об особенностях порядка 

ведения реестра владельцев именных ценных бумаг эмитентами именных ценных бумаг» 

// Зарегистрировано в Минюсте РФ 03.11.2009 N 15168. 

13. Положение о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных 

бумаг, утвержденное Центральным Банком Российской Федерации от 30.12.2014 № 454-

П. 

14. Положение о дополнительных требованиях к порядку подготовки созыва и 

проведения общего собрания акционеров, утвержденное Приказом ФСФР России от 

02.02.2012 № 12-6/пз-н. 

16. Письмо ФКЦБ России от 26 ноября 2001 г. N ИК-09/7948 «Об образовании 

части акций (дробных акций)» // Вестник ФКЦБ России. 2002. N 12. 

17. Порядок оценки стоимости чистых активов акционерных обществ, 

утвержденный Приказом Минфина России от 28.08.2014 № 84н (ред. от 21.02.2018). 

18. Инструкция Банка России «О правилах выпуска и регистрации ценных 

бумаг кредитными организациями на территории Российской Федерации» от 10 марта 

2006 г. N 128-И // Вестник Банка России. 2006. N 25. 

19. Кодекс корпоративного управления,  утвержденный  Центральным Банком 

Российской Федерации, письмо от 10.04.2014 г. № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 

управления». 

Правоприменительные акты: 

1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ  № 90, Пленума ВАС РФ № 

14 от 09.12.1999 «О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об обществах 

с ограниченной ответственностью»; 

2. Постановление Пленума ВАС РФ от 18 ноября 2003 г. № 19 «О некоторых 

вопросах применения Федерального закона «Об акционерных обществах»; 

3. Постановление Пленума ВАС РФ от 30 июля 2013 г. № 62 «О некоторых 

вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица»; 

4. Постановление Пленума ВАС РФ от 16 мая 2014 г. № 28 «О некоторых 

вопросах, связанных с оспариванием крупных сделок и сделок с заинтересованностью»; 

5. Постановление Пленума ВАС РФ от 14.03.2014 № 16 «О свободе договора и 

её пределах»; 

6. Постановление Пленума ВС РФ от 23.06.2015 № 25 «О применении судами 

некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса РФ». 
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Правоприменительные акты: 

1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ№ 90, Пленума ВАС РФ № 14 

от 09.12.1999 «О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»; 

2. Постановление Пленума ВАС РФ от 18 ноября 2003 г. № 19 «О некоторых 

вопросах применения Федерального закона «Об акционерных обществах»; 

3. Постановление Пленума ВАС РФ от 30 июля 2013 г. № 62 «О некоторых 

вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица»; 

4. Постановление Пленума ВАС РФ от 16 мая 2014 г. № 28 «О некоторых 

вопросах, связанных с оспариванием крупных сделок и сделок с заинтересованностью»; 

5. Постановление Пленума ВАС РФ от 14.03.2014 № 16 «О свободе договора и 

её пределах»; 

6. Постановление Пленума ВС РФ от 23.06.2015 № 25 «О применении судами 

некоторых положений раздела I части первой Гражданского кодекса РФ» 

 

9.4. Перечень современных профессиональных баз данных:  

 

1. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» 

- Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

2. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

3. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

4. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим 

доступа: https://br.fas.gov.ru/; 

5. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

6. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 

7. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 

 

9.5. Перечень информационных справочных систем:   

  

1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 

4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 

 

9.6. Перечень электронных библиотечных систем: 

 

1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 

 

Издания электронных библиотечных систем доступны для зарегистрированных в 

Электронной информационно-образовательной среде университета пользователей. 

 

9.7 Перечень лицензионного программного обеспечения:  
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1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition 

Enterprise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows (до15.02.2024); 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

9.8 Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации при проведении занятий лекционного 

типа:  

По дисциплине имеются  учебно-наглядное пособие: по теме «Правовое регулирование 

прав и обязанностей участников корпорации» схема«Виды корпоративных прав 

участников хозяйственных обществ» 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины, в том числе 

оборудование и технические средства обучения. 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для представления 

учебной информации большой аудитории: 

рабочие места для обучающихся, рабочее место 

преподавателя, экран проекционный, проектор, 

доска магнитно-меловая 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для представления 

учебной информации: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место преподавателя, доска 

магнитно-меловая, учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, 

моноблок, интерактивная доска 

Помещение для самостоятельной 

работы 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации, проектор, 

экран, многофункциональное устройство 
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