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Целью освоения учебной дисциплины является формирование целостного 

представления и комплексных знаний о понятии и сущности права социального 

обеспечения, принципах и основах социальной политики и социальной защиты 

населения, получение теоретических знаний, практических умений и навыков по 

осуществлению практической деятельности в строгом соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации о пенсионном обеспечении, предоставлении 

пособий, компенсационных и страховых выплат, медицинской помощи, социальной 

поддержке, социальном обслуживании и предоставлении иных видов обеспечения. 

Формирование общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

необходимых и достаточных для: осуществления профессиональной деятельности по 

вопросам социального обеспечения. 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана. 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

№ 

п/п 

Темы учебной дисциплины Виды учебной деятельности и 

трудоемкость (в часах) 

Всего 

часов 

Лекции Практиче

ские 

занятия 

Самостоя

тельная 

работа 

 

1 Тема 1. Право социального 

обеспечения как отрасль права РФ 
1 1 4 6 

2 Тема 2. Источники права 

социального обеспечения 
0,5 1 2 3,5 

3 Тема 3. Правоотношения по 

социальному обеспечению 
0,5 2 2 4,5 

4 Тема 4. Общая характеристика 

пенсионной системы РФ 
1 1 2 4 

5 Тема 5. Трудовой стаж в 

пенсионном обеспечении 
1 4 4 9 

6 Тема 6. Пенсии по старости 2 4 8  14 

7 Тема 7. Пенсии по инвалидности 1 2 4  7 

8 Тема 8. Пенсии случаю потери 

кормильца 
1 2 5 8 

9 Тема 9. Пенсии за выслугу лет. 

Пожизненное содержание судей 
1 2 5 8 

10 Тема 10. Назначение и выплата 

пенсий 
1 1 4  6 

11 Тема 11. Пособия по временной 

нетрудоспособности 
1 2 3  6 

12 Тема 12. Социальные пособия и 

компенсационные выплаты 
0,5 2 3  5,5 

13 Тема 13. Медицинская помощь 0,5 1 3 4,5 

14 Тема 14. Социальное 

обслуживание 
1 1 3 5 

15 Тема 15. Социальная поддержка 

(правовые вопросы) 
1 1 3  5 
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16 Тема 16. Государственная 

социальная помощь 
0,5 1 2  3,5 

17 Тема 17. Социальное 

обеспечение лиц, пострадавших от 

несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных 

заболеваний и членов их семей 

0,5 1 1  2,5 

18 Тема 18. Дополнительное 

социальное обеспечение 
1 2 1 4 

19 Тема 19. Защита прав граждан в 

сфере социального обеспечения 
- 1 1  2 

 ВСЕГО:  16 32 60 108 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ: 

Наименование категории 

(группы) универсаль-

ных/общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной/ обще-

профессиональной компе-

тенции выпускника 

Индикаторы Результаты обучения 

Системное и критическое 

мышление 

 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информации, 

применять системный под-

ход для решения поставлен-

ных задач 

 

ИУК-1.1 Анализирует досто-

верность и достаточность 

имеющейся информации для 

выполнения задачи; выявля-

ет все факты и об-

стоятельства, подлежащие 

оценке, для целей выполне-

ния задачи. 

Знания:  
- характеризует особенности фактических составов, 

необходимых для возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений в сфере социального 

обеспечения;  

Умения: 
- способен определить законодательство, 

применимое к конкретным правоотношениям по 

социальному обеспечению; 

- объяснять  возможные последствия реализации 

норм права социального обеспечения в конкретных 

ситуациях; 

- давать устные и письменные консультации по 

вопросам социального обеспечения на основе 

анализа нормативных правовых актов и 

представленных документов, содержащих данные, 

имеющие юридическое значение; 

Навыки: 
- использования юридической терминологии в 

сфере социального обеспечения; 

- работы с нормативными правовыми и 

правоприменительными актами, 

регламентирующими пенсионное обеспечение, 

предоставление пособий и иных видов социального 

обеспечения; 
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ИУК-1.2 Формулирует соб-

ственные суждения на осно-

ве анализа и оценки задачи; 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок; 

формулирует план действий 

по выполнению задачи. 

Знания:  
- понимает и воспроизводит нормы 

законодательства Российской Федерации, 

определяющие субъектов и содержание 

материальных и процедурных правоотношений по 

социальному обеспечению 

- содержание правового статуса субъектов 

правоотношений по социальному обеспечению, 

условия возникновения права на отдельные виды 

социального обеспечения и исчисления его 

размеров; 

- характеризует особенности фактических составов, 

необходимых для возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений в сфере социального 

обеспечения;  

Умения: 
- способен определить законодательство, 

применимое к конкретным правоотношениям по 

социальному обеспечению; 

- применять юридическую терминологию права 

социального обеспечения, необходимую для 

выполнения профессиональных задач;  

- подготовить устные и письменные разъяснения по 

порядку действий для реализации права на 

социальное обеспечение и возможных последствий 

реализации норм права социального обеспечения в 

конкретных ситуациях; 

Навыки: 
- использования юридической терминологии в 

сфере социального обеспечения при подготовке 

юридических разъяснений и консультаций; 
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- работы с нормативными правовыми и 

правоприменительными актами, 

регламентирующими пенсионное обеспечение, 

предоставление пособий и иных видов социального 

обеспечения; 

ИУК-1.3 Выстраивает систе-

му аргументации собствен-

ных выводов по результатам 

анализа задачи, а также 

обоснованно аргументирует 

выбор конкретных действий 

для выполнения задачи, ука-

зывая на преимущества 

предложенного плана дей-

ствий по сравнению с аль-

тернативными. Применяет 

теорию аргументации при 

обосновании своих решений 

и оценке их последствий. 

Знания:  
- понимает и воспроизводит нормы 

законодательства Российской Федерации, 

определяющие субъектов и содержание 

материальных и процедурных правоотношений по 

социальному обеспечению; 

- содержание правового статуса субъектов 

правоотношений по социальному обеспечению, 

условия возникновения права на отдельные виды 

социального обеспечения и исчисления его 

размеров; 

- характеризует особенности фактических составов, 

необходимых для возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений в сфере социального 

обеспечения;  

Умения: 
- способен определить законодательство, 

применимое к конкретным правоотношениям по 

социальному обеспечению; 

- подготовить устные и письменные разъяснения по 

порядку действий для реализации права на 

социальное обеспечение и возможных последствий 

реализации норм права социального обеспечения в 

конкретных ситуациях; 

Навыки: 
- использования юридической терминологии в 
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сфере социального обеспечения при подготовке 

юридических разъяснений и консультаций; 

- работы с нормативными правовыми и правопри-

менительными актами, регламентирующими пен-

сионное обеспечение, предоставление пособий и 

иных видов социального обеспечения; 

Самоорганизация и самораз-

витие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траек-

торию саморазвития на ос-

нове принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.5 Осуществляет по-

иск необходимой информа-

ции для совершенствования 

собственных знаний и навы-

ков 

Знания:  
- понимает и воспроизводит нормы 

законодательства Российской Федерации, 

определяющие субъектов и содержание 

материальных и процедурных правоотношений по 

социальному обеспечению 

Умения: 
- способен найти и использовать достоверные 

источники информации о   реформировании 

регламентации отношений по социальному 

обеспечению с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования; 

Навыки: 
- применения информационных систем; 

Инклюзивная компетент-

ность 

 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

 

ИУК-9.1 Знает понятие ин-

клюзивной компетентности, 

ее компоненты и структуру, 

особенности применения ба-

зовых дефектологических 

знаний в социальной и про-

фессиональной сферах 

Знания:  
- воспроизводит понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и структуру, 

особенности применения базовых дефектоло-

гических знаний в юридической сфере, 

применительно к отношениям по социальному 

обеспечению;  

ИУК-9.2 Способен планиро-

вать и осуществлять профес-

сиональную деятельность с 

инвалидами и лицами с огра-

Умения: 
- способен планировать профессиональную дея-

тельность с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья применительно к отно-
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ниченными возможностями 

здоровья 

шениям по социальному обеспечению указанной 

категории лиц; 

- способен осуществлять профессиональную дея-

тельность с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья применительно к отно-

шениям по социальному обеспечению указанной 

категории лиц; 

ИУК-9.3 Владеет навыками 

взаимодействия в социаль-

ной и профессиональной 

сферах с инвалидами и ли-

цами с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Навыки: 
- взаимодействия в социальной и про-

фессиональной юридической сферах с инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья при решении задач по социальному обеспече-

нию указанной категории граждан; 

Юридический анализ ОПК-1 Способен анализиро-

вать основные за-

кономерности формирова-

ния, функционирования и 

развития права 

ИОПК-1.3 Формирует и ар-

гументирует собственную 

позицию при решении про-

фессиональных задач, ис-

пользуя юридически зна-

чимую информацию 

Знания:  
- понимает понятия и отграничивает их от 

смежных, применяемых в других отраслях права: 

«социальное обеспечение», «социальная политика», 

«социальная защита населения», «право 

социального обеспечения», «правоотношений по 

социальному обеспечению»: «стаж», «пенсионная 

система», «пенсии по старости», «инвалидность», 

«пенсия по инвалидности», «пенсия по случаю 

потери кормильца», «пенсия за выслугу лет», 

«социальные пенсии и их нормативное 

закрепление», «пособие по временной 

нетрудоспособности», «медицинская помощь», 

«первичная медико-санитарная помощь», «скорая 

медицинская помощь», «амбулаторно-

поликлиническая помощь», «стационарная 

помощь», «медицинская экспертиза», «социальное 

обслуживание», «социальная поддержка», 
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«государственная социальная помощь», 

«прожиточный минимум», «минимальный 

потребительский бюджет», «дополнительное 

социальное обеспечение»;  

- уясняет и разъясняет нормы международных 

актов, Конституции РФ, нормативных правовых 

актов федеральных органов государственной 

власти, нормативных правовых актов органов 

государственной власти субъектов РФ и органов 

местного самоуправления, локальных правовых 

актов, регламентирующих правовой статус 

субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению, условия возникновения права на 

отдельные виды социального обеспечения и 

исчисления его размеров; 

- характеризует особенности фактических составов, 

необходимых для возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений в сфере социального 

обеспечения;  

Умения: 
- применять юридическую терминологию права 

социального обеспечения, необходимую для 

подготовки юридических заключений и 

консультаций;  

- давать устные и письменные консультации по 

вопросам социального обеспечения на основе 

анализа нормативных правовых актов и 

представленных документов, содержащих данные, 

имеющие юридическое значение; 

Навыки: 
- использования юридической терминологии в 



 

11 
 

сфере социального обеспечения при подготовке 

юридических заключений и консультаций; 

- работы с нормативными правовыми и 

правоприменительными актами, 

регламентирующими пенсионное обеспечение, 

предоставление пособий и иных видов социального 

обеспечения; 

- подготовки правовых заключений и консультаций 

по вопросам реализации прав граждан на 

различные виды социального обеспечения 

Решение юридических про-

блем 

 

ОПК-2 Способен применять 

нормы материального и про-

цессуального права при ре-

шении задач профессиональ-

ной деятельности 

 

ИОПК-2.1 Определяет субъ-

ектов, уполномоченных на 

применение конкретных 

норм права 

Знания:  
-понимает и воспроизводит нормы 

законодательства Российской Федерации, 

определяющие субъектов и содержание 

процедурных правоотношений по назначению и 

выплате различных видов социального 

обеспечения; 

- систему органов и организаций социального 

обеспечения; 

- порядки назначения и выплаты пенсий по 

федеральным законам «О страховых пенсиях» и «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ», 

«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, 

органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей»; 
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- условия и порядки назначения пособий (по 

временной нетрудоспособности, по безработице, на 

погребение, семьям, имеющим детей), 

дополнительных мер государственной поддержки 

семей, имеющих детей, компенсационных выплат, 

социальной поддержки, социального 

обслуживания; государственной социальной 

помощи, дополнительного социального 

обеспечения; 

Умения: 
- способен определить применимое 

законодательство Российской Федерации о 

предоставлении различных видов социального 

обеспечения; 

- выбрать органы и организации, предоставляющие 

конкретные виды социального обеспечения.  

Навыки: 
- применения нормативных правовых актов при 

принятии решений в конкретных ситуациях; 

- обращения за  основными видами социального 

обеспечения. 

ИОПК-2.2  Демонстрирует 

умения по установлению 

юридических фактов 

Умения: 
- способен определить применимое 

законодательство Российской Федерации о 

предоставлении различных видов социального 

обеспечения; 

- исходя из анализа законодательных актов и 

фактических данных определять: условия, 

необходимые для назначения социального 

обеспечения; обстоятельства, влияющие на размер 

социального обеспечения; размеры социального 
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обеспечения;  

- обосновать ответ о наличии / отсутствии права на 

конкретный вид социального обеспечения, исходя 

из фактических данных и анализа законодательных 

актов РФ; 

Навыки: 
- применения нормативных правовых актов при 

принятии решений в конкретных ситуациях; 

ИОПК-2.3  Анализирует об-

стоятельства с целью приме-

нения конкретных норм ма-

териального и процессуаль-

ного права 

Знания:  
- условия назначения пенсионного обеспечения 

различных видов (страховых пенсий: по старости 

на общих основаниях, досрочных пенсий по 

старости по условиям труда, досрочных пенсий по 

старости, устанавливаемых отдельным категориям 

граждан гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, по 

инвалидности, по случаю потери кормильца; 

условия назначения пенсий по инвалидности: 

назначаемых военнослужащим, проходившим 

военную службу по призыву, военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту и 

сотрудникам правоохранительных органов, 

участникам Великой Отечественной войны, 

проживавшим в блокадном Ленинграде, гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф; состав членов семьи 

имеющих право на пенсию; условия назначения 

пенсий по случаю потери кормильца семьям: 

военнослужащих, проходивших военную службу 

по призыву, военнослужащих, проходивших 

военную службу по контракту и сотрудников 
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правоохранительных органов, граждан, 

пострадавших от радиационных или техногенных 

катастроф; условия назначения и размеры пенсий 

за выслугу лет устанавливаемых военнослужащим, 

проходившим военную службу по контракту и 

сотрудникам правоохранительных органов; 

условия назначения и размеры социальных пенсий) 

- порядки назначения и выплаты пенсий по 

федеральным законам «О страховых пенсиях» и «О 

государственном пенсионном обеспечении в РФ», 

«ОО пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, 

органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей»; 

- условия и порядки назначения пособий (по 

временной нетрудоспособности, по безработице, на 

погребение, семьям, имеющим детей), 

дополнительных мер государственной поддержки 

семей, имеющих детей, компенсационных выплат, 

социальной поддержки, социального 

обслуживания; государственной социальной 

помощи, дополнительного социального 

обеспечения; 

Умения: 
- исходя из анализа законодательных актов и 

фактических данных определять: условия, 
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необходимые для назначения социального 

обеспечения; обстоятельства, влияющие на размер 

социального обеспечения; размеры социального 

обеспечения;  

Навыки: 
- систематизации и анализа норм законодательства 

Российской Федерации о социальном обеспечении; 

- применения нормативных правовых актов при 

принятии решений в конкретных ситуациях; 

ИОПК-2.4 Предвидит право-

вые последствия применения 

норм материального и про-

цессуального права 

Знания:  
Понимает и воспроизводит нормы права 

социального обеспечения; 

Умения: 
- способен определить применимое 

законодательство Российской Федерации о 

предоставлении различных видов социального 

обеспечения; 

- исходя из анализа законодательных актов и 

фактических данных определять: условия, 

необходимые для назначения социального 

обеспечения; обстоятельства, влияющие на размер 

социального обеспечения; размеры социального 

обеспечения;  

Навыки: 
- исчисления размеров основных видов социально-

го обеспечения. 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Право социального обеспечения как отрасль права РФ 
1. Понятие социального обеспечения. 

2. Система социального обеспечения РФ.  

3. Предмет и метод права социального обеспечения. 

4. Функции права социального обеспечения. 

5. Принципы права социального обеспечения. 

6. Определение понятия права социального обеспечения.  

7. Система права социального обеспечения. 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  
1. Как соотносятся между собой понятия «социальное обеспечение», «социальная 

защита» и «социальная политика»? 

2.  Каким образом можно охарактеризовать каждую функцию социального 

обеспечения? 

3.  В чем заключается различие между экономической и политической функциями 

социального обеспечения? 

4.  Какое значение имеет подсистема управления системы социального 

обеспечения РФ? 

5.  Каково значение подсистемы финансирования системы социального 

обеспечения РФ? 

6. Что понимается под социальным риском и социальным случаем? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 
1 Подберите примеры решений Верховного Суда РФ и Конституционного Суда 

РФ по подходам к определению социального обеспечения. Проанализируйте, какие прин-

ципы права социального обеспечения чаще всего используются судами.  

2 Подберите примеры решений судов общей юрисдикции по социальному обес-

печению, в которых судьи, вынося решение, использовали принципы права социального 

обеспечения.   

3 Подготовьте карту-схему видов социального обеспечения . 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. На работодателя возложена обязанность по уплате страховых взносов. Какие от-

ношения, входящие в предмет права социального обеспечения, возникают в данном слу-

чае? Укажите субъектный состав данных отношений и особенности их правосубъектно-

сти.  
2. Пребывая в очередном оплачиваемом отпуске работнику был выдан листок нетру-

доспособности. Обязан ли работник предъявить листок нетрудоспособности работодате-

лю? Какой принцип права социального обеспечения определяет действия работника в 

данном случае. 
 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
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// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020. 

2. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24 июля 1998 г. // СЗ 

РФ. 1998. № 31. Ст. 3803 (с изм. и доп.). 

3. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 

16 июля 1999 г. // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686.Постановление Пленума Верховного Суда 

РФ от 14.11.2017 N 44  

4. О практике применения судами законодательства при разрешении споров, 

связанных с защитой прав и законных интересов ребенка при непосредственной угрозе его 

жизни или здоровью, а также при ограничении или лишении родительских прав // Бюлле-

тень Верховного Суда РФ. 

5. Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерации N 1 

(2017), утв. Президиумом Верховного Суда РФ 16.02.2017 // Бюллетень Верховного Суда 

РФ. N 1-2 2018. 

 

 

Тема 2. Источники права социального обеспечения 
1. Понятие источников права социального обеспечения, их классификация и общая 

характеристика. 

2. Конституция Российской Федерации как источник права социального обеспечения. 

3. Международные правовые акты, международные договоры и соглашения РФ как 

источник права социального обеспечения. 

4. Нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти как 

источник права социального обеспечения. 

5. Нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления как источник права 

социального обеспечения. 

6. Локальные правовые акты как источник права социального обеспечения. 

7. Роль судебной практики в регулировании отношений по социальному обеспечению. 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  
1. Сформулируйте понятие «источник права социального обеспечения». Назовите 

основные виды источников права социального обеспечения.  

2.  Дайте общую характеристику системы источников права социального 

обеспечения.   

3.  Проведите  классификацию источников права социального обеспечения по 

различным основаниям.  

4.  Приведите примеры из положений Конституции РФ, касающихся правовой 

регламентации основных социальных прав граждан.  

5.  Дайте общую характеристику системы международных актов, посвященных 

вопросам социального обеспечения.  

6.  Приведите примеры международных актов в сфере социального обеспечения. 

7.  Какое значение имеют федеральные законы  для права социального обеспечения? 

8.  Дайте классификацию федеральных законов о социальном обеспечении? 

9.  Каковы полномочия в сфере социального обеспечения органов государственной 

власти субъектов РФ? 

10. Какова роль регионального законодательства в регулировании вопросов в сфере 

социального обеспечения? 

11.  Какова специфика актов органов местного самоуправления в сфере социального 

обеспечения? 
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12.  Какова специфика локальных правовых актов в сфере социального обеспечения? 

13.  Сформулируйте роль и значение судебной практики в регулировании отношений 

по социальному обеспечению. 

14. Приведите примеры решений Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ, 

имеющих наиболее важное значение в социальном обеспечении граждан. 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 
1. Составьте подробную схему источников права социального обеспечения, 

классифицированных по видам и юридической силе.  

2. На основании анализа нормативных актов федерального, регионального и муници-

пального уровней опишите особенности регламентации пенсионного обеспечения за вы-

слугу лет муниципальных служащих.  

3. Проведите сравнительный анализ международных нормативных актов различного 

уровня по вопросам пенсионного обеспечения.  

 

Примерные задания для практических занятий: 
1.  Находящийся на территории Российской Федерации гражданин Республики 

Узбекистан, получил травму и обратился за медицинской помощью в учреждение здраво-

охранения. В бесплатной медицинской помощи ему было отказано из-за отсутствия поли-

са обязательного медицинского страхования. Законны ли действия медицинского учре-

ждения. Ответ обоснуйте со ссылками на международные нормативные правовые акты. 

2.  Нормативным актом субъекта РФ установлены меры социальной поддерж-

ки для участников боевых действий. Вправе ли субъект РФ устанавливать меры социаль-

ной поддержки для данной категории лиц? Изменится ли решение, если субъект РФ явля-

ется дотационным? 

3.  Определением Конституционного Суда РФ от 02.03.2006 N 16-О положения 

п. 1 Правил исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначе-

нии пособий по государственному социальному страхованию (утв. Постановлением Сове-

та Министров СССР от 13 апреля 1973 года N 252), п.п. 25 - 27 Основных условий обеспе-

чения пособиями по государственному социальному страхованию (утв. Постановлением 

Совета Министров СССР и ВЦСПС от 23 февраля 1984 года N 191) и п. 30 Положения о 

порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию (утв. 

Постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 года N 13-6)  были признаны 

несоответствующими Конституции РФ в части, увязывающей право на получение пособия 

по временной нетрудоспособности и его размер с длительностью непрерывного трудового 

стажа. На данном примере охарактеризуйте роль и значение актов  Конституционного Су-

да РФ как источников права социального обеспечения. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Всеобщая декларация прав человека // Российская  газета. 1998. 10 дек.,  

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

//Бюллетень Верховного Суда РФ. 1994. № 12. 

4. Всеобщая декларация прав человека // Российская  газета. 1998. 10 дек., 

5. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 

//Бюллетень Верховного Суда РФ. 1994. № 12, 
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6. Соглашение СНГ «О порядке пенсионного обеспечения военнослужащих и их се-

мей и государственного страхования военнослужащих государств - участников Содруже-

ства Независимых Государств (1992 г)
 
// Бюллетень международных договоров. 1994. № 6, 

7. Определение Конституционного Суда РФ от 02.03.2006 N 16-О // Собрание законо-

дательства РФ, 10.04.2006, N 15, ст. 1642, 
8. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.10.2003 № 5 «О применении 

судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и 

международных договоров Российской Федерации» // Бюллетень Верховного Суда РФ. 

2003. № 12. 
9. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 «О практике рас-

смотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии» // 

Российская газета N 295, 21.12.2012, 

10. Межправительственное Соглашение от 13 марта 1992 года «О гарантиях прав 

граждан государств-участников СНГ в области пенсионного обеспечения» // Содруже-

ство.  №3, 1992. 

11. Европейская социальная хартия (1961 г.) // Бюллетень международных договоров. 

2010. № 4. 

12. Конвенция МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» (1952 

г.) // Опубликован на официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 27.02.2020, 
13. Конвенция МОТ № 103 «Относительно охраны материнства» (пересмотренную в 

1952 г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 

1919 - 1956. Т. I.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 1088 — 1094, 
14. Конвенция МОТ № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики» (1962 

г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией труда. 1957 - 

1990. Т. II.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 1321 — 1329, 
15. Конвенция МОТ № 118 «О равноправии граждан страны, иностранцев и лиц без 

гражданства в области социального обеспечения» (1962 г.) //Конвенции и рекомендации, 

принятые Международной конференцией труда. 1957 - 1990. Т. II.- Женева: Международ-

ное бюро труда, 1991. С. 1330 – 1337. 
16. Конвенция МОТ № 159 «О профессиональной реабилитации и занятости инвали-

дов»
 
 (1983 г.) // Конвенции и рекомендации, принятые Международной конференцией 

труда. 1957 - 1990. Т. II.- Женева: Международное бюро труда, 1991. С. 2031 — 2035. 
 

 

Тема 3. Правоотношения по социальному обеспечению 
1. Понятие правоотношений по социальному обеспечению и их виды. 

2. Субъекты, объекты и содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

3. Основания возникновения, изменения, прекращения правоотношений. 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  
1. Перечислите отличительные признаки правоотношений по социальному 

обеспечению? 
2. Классифицируйте правоотношения по социальному обеспечению. 
3. Дайте характеристику субъектов правоотношений по социальному обеспечению. 
4. Охарактеризуйте объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
5. Каково содержание правоотношений по социальному обеспечению? 
6. Дайте характеристику оснований возникновения, изменения и прекращения 

правоотношений по социальному обеспечению. 
 

http://www.pravo.gov.ru/
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Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 
1. Составьте подробную схему субъектов пенсионных правоотношений.  

2. Перечислите особенности дееспособности граждан в отношениях по социальному 

обеспечению.  

3. Проведите примеры фактических составов, необходимых для возникновения пра-

воотношений по социальному обеспечению. анализ международных нормативных актов 

различного уровня по вопросам пенсионного обеспечения.  

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Члены семьи погибшего сотрудника прокуратуры обратились за установлением 

пенсии по случаю потери кормильца. Какие юридические факты необходимы для 

возникновения правоотношений по пенсионному обеспечению по случаю потери 

кормильца? 

2. 17-летний учащийся школы обратился в органы службы занятости с целью поиска 

подходящей работы и признания его безработным. Используя нормативные источники 

обоснуйте может ли указанный гражданин быть субъектом правоотношений по 

социальному обеспечению? Какие юридические факты должны быть установлены при 

принятии решения о признании безработным?  

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020. 

2. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24 июля 1998 г. // СЗ РФ. 1998. 

№ 31. Ст. 3803 (с изм. и доп.). 

3. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 16 

июля 1999 г. // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686.Постановление Пленума Верховного Суда РФ 

от 14.11.2017 N 44  

4. О занятости населения: Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 // СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 

1915. 

5. Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации: Федеральный закон  

от 21.11.2011 N 323-ФЗ // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://pravo.gov.ru - 02.07.2021 

 

 

Тема 4. Общая характеристика пенсионной системы РФ 
 

1. Понятие пенсионной системы и её структура. 

2. Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному страхованию. 

3. Государственное пенсионное обеспечение. 

4. Дополнительное пенсионное обеспечение. 

 

http://pravo.gov.ru/
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Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  
1. Дайте определение понятия пенсионной системы РФ.  

2. Дайте характеристику пенсионного обеспечения по обязательному пенсионному 

страхованию.  

3. Дайте характеристику государственного пенсионного обеспечения.  

4. Что включает в себя дополнительное пенсионное обеспечение? 
 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 
1. Составьте схему пенсионной системы РФ.  

2.  Подготовьте ответьте на следующие вопросы: 1) как часто удовлетворяют 

суды требования медицинских работников по спорам о пенсионном обеспечении; 2) какие 

доказательства требует от заявителей суд для решения вопроса о праве на пенсионное 

обеспечение медицинских работников, какие факты приводят работники в подтверждение 

своих прав на пенсионное обеспечение; 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Гражданин РФ имеет выслугу лет на военной службе 24 года, после увольнения 

со службы 18 лет осуществлял предпринимательскую деятельность. Какие виды пенсий 

могут быть ему установлены? Какими нормативными актами регламентируются вопросы 

пенсионного обеспечения в указанном случае? Куда и в каком порядке необходимо обра-

титься за пенсионным обеспечением? Подготовьте список документов, необходимых для 

пенсионного обеспечения. 

2. Гражданин РФ проходил муниципальную службу в течение 24 лет. Перечислите 

особенности его пенсионного обеспечения. Какие виды пенсий могут быть ему установ-

лены? Какими нормативными актами регламентируются вопросы пенсионного обеспече-

ния в указанном случае? Куда и в каком порядке необходимо обратиться за пенсионным 

обеспечением? Подготовьте список документов, необходимых для пенсионного обеспече-

ния. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и 

Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

3. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. О негосударственных пенсионных фондах: // 

СЗ РФ. 1998. № 19. Ст. 2071 (с изм. и доп.). 

4. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. Об основах обязательного социального 

страхования // СЗ РФ. 1999. № 29. Ст. 3686. 

5. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

6. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г.Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации:  // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4832.  
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7. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г.О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации:  // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. 

8. Федеральный закон от 4 марта 2002 г.О дополнительном ежемесячном 

материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и 

особые заслуги перед Российской Федерацией:  // СЗ РФ. 2002. № 10. Ст. 964. 

9. Федеральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ  № 126-ФЗ О гарантиях 

пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан: // СЗ РФ. 2011. № 23. Ст. 

3266. 

10. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 360-ФЗ О порядке финансирования 

выплат за счет средств пенсионных накоплений:  // СЗ РФ. 2011. № 49 (ч. 1). Ст. 7038. 

11. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ О страховых пенсиях: // СЗ РФ. 

2013. № 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 

12. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ О накопительной пенсии: // СЗ РФ.  

2013. № 52. (часть I). Ст. 6989. 

13. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 «О практике 

рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии» // 

Российская газета N 295, 21.12.2012, 
14. Приказ Генпрокуратуры России от 04.12.2009 N 374 (ред. От 29.12.2020) «Об 

утверждении Инструкции об организации работы по пенсионному обеспечению проку-

рорских работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их 

семей» // Законность. N 3, 2010. 

15. Приказ Минобороны России от 04.01.1996 N 9 (ред. От 16.04.2019) «О предо-

ставлении дополнительных гарантий и компенсаций военнослужащим Вооруженных Сил 

Российской Федерации, проходящим военную службу на территориях государств Закавка-

зья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а также выполняющим задачи в условиях 

чрезвычайного положения или при вооруженных конфликтах» // "Российские вести", N 

68, 11.04.1996. 
 

 

Тема 5. Трудовой стаж в пенсионном обеспечении 
 

1. Понятие трудового стажа, его юридическое значение и виды. 

2. Общий трудовой стаж.  

3. Страховой стаж.  

5. Выслуга лет (специальный трудовой стаж). 

6. Подтверждение стажа. 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  
1. Определите понятие «трудовой стаж». 
2. Назовите виды трудового стажа. 
3. Чем отличается страховой стаж от общего трудового стажа? 
4. Чем отличается выслуга лет от иных видов стажа? 
5. Какими документами подтверждается страховой стаж? 
 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 
1. Составьте подробную схему видов трудового стажа.  

 

Примерные задания для практических занятий 
1. Исчислите страховой стаж гражданина, если его деятельность состоит из следу-

ющих периодов: 
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01.03.1965 -25.06.1970 – учеба в автодорожном институте; 

01.08.1970 - 01.04.1974 – инженер завода; 

02.04.1974 - 15.08.1974 – не работал в связи с временной нетрудоспособностью; 

01.12.1974 - 20.12.1990 – инженер-механик в совхозе; 

10.02.1991 - 10.02.1992 – находился в местах лишения свободы, 19.02.1993  - 

реабилитирован; 

01.05.1992 - 01.10.1997 – рабочий на сезонной работе на лесосплаве 

(продолжительность полного сезона 6 месяцев); 

23.01.1998 - 21.05.2007 – слесарь-механик на авторемонтном заводе. 

2. Определите продолжительность стажа на соответствующих видах работ для до-

срочного назначения страховой пенсии по старости гражданке, если ее деятельность со-

стоит из следующих периодов:: 

01.08.1960 – 31.07.1963 – медсестра в сельской больнице; 

01.09.1963 – 01.07.1966 – учеба в медицинском институте; 

01.08.1966 – 31.07.1980 – врач в сельской больнице; 

01.08.1981 – 30.05.2000 – врач-хирург стационарной больницы в сельской 

местности; 

01.06.2000 – 25.09.2007 – врач в негосударственном медицинском учреждении. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и 

Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

3. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

4. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г.О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации:  // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. 

5. Федеральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ  № 126-ФЗ О гарантиях 

пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан: // СЗ РФ. 2011. № 23. Ст. 

3266. 

6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ О страховых пенсиях: // СЗ РФ. 

2013. № 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 

7. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ О накопительной пенсии: // СЗ РФ.  

2013. № 52. (часть I). Ст. 6989. 

8. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Закон РФ от 

19 февраля 1993 г. // Ведомости.  1993. № 16. Ст. 551 (с изм. и доп.).  

9. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: 

Федеральный закон № 166-ФЗ от 15 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831.  

10. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон № 173-ФЗ от 

17 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920.  

11. О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций 
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и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, 

мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, 

матросов, сержантов и старшин, либо службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 

их семьям в РФ: Постановление Совета Министров – Правительства РФ от 22 сентября 

1993 г. №941 // САПП РФ. 1993. № 40. Ст. 3753 (с изм. и доп.). 

12. Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении 

Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий» 

// СЗ РФ.  2014. N 41. Ст. 5545. 

13. Постановление Правительства РФ от 16 июля 2014 г. № 665 «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 

учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 

исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение» // СЗ РФ. 2014. N 30 (часть II). Ст. 4306. 

14. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 «О практике 

рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии» // 

Российская газета N 295, 21.12.2012, 
15. Приказ Генпрокуратуры России от 04.12.2009 N 374 (ред. От 29.12.2020) «Об 

утверждении Инструкции об организации работы по пенсионному обеспечению проку-

рорских работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их 

семей» // Законность. N 3, 2010. 

16. Приказ Минобороны России от 04.01.1996 N 9 (ред. От 16.04.2019) «О предо-

ставлении дополнительных гарантий и компенсаций военнослужащим Вооруженных Сил 

Российской Федерации, проходящим военную службу на территориях государств Закавка-

зья, Прибалтики и Республики Таджикистан, а также выполняющим задачи в условиях 

чрезвычайного положения или при вооруженных конфликтах» // "Российские вести", N 

68, 11.04.1996. 
17. Постановление Правительства РФ от 12.08.1994 № 942 «О порядке исчисления 

выслуги лет, назначения и выплаты пенсий работникам органов и организаций прокурату-

ры Российской Федерации и их семьям» // СЗ РФ. 1994. N 17. Ст. 2000. 
 

 

Тема 6. Пенсии по старости 
 

1. Понятие пенсии по старости, ее функции и виды. 

2. Страховая пенсия по старости на общих основаниях (условия назначения, размер). 

3. Досрочные страховые пенсии по старости по условиям труда. 

4. Досрочные страховые пенсии по старости отдельным категориям граждан. 

5. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф. 

6. Социальная пенсия по старости (условия назначения, размер). 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  

1. Перечислите признаки пенсий по старости. 

2. Какие выделяют виды пенсий по старости? 

3. Что влияет на размер фиксированной выплаты, устанавливаемой к страховой 

пенсии по старости? 

4. Определите лиц, имеющих право на досрочную пенсию по старости. 

5. Как определяется размер пенсии по старости для граждан, пострадавших от 
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радиационных и техногенных катастроф? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 
1. Составьте подробную схему факторов, влияющих на размер страховых пенсий по 

старости.  

2. Перечислите лиц (иждивенцев), наличие которых влияет на размер фиксированной 

выплаты, устанавливаемой к страховой пенсии по старости. 

 

Примерные задания для практических занятий 
1. Гражданин, имеющий статус  ликвидатора последствий катастрофы на Черно-

быльской АЭС в зоне отчуждения обратился за разъяснением о праве на досрочную пен-

сию по старости. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в данном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 

2. Курникова, 49 лет, была уволена 1 марта 2018 г. по сокращению штата и призна-

на в установленном порядке безработной. У службы занятости населения отсутствует 

возможность предоставления ей подходящей работы. Курникова согласилась с предложе-

нием оформить пенсию по старости. Её страховой стаж 22 года; общий трудовой стаж (п. 

3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях») – 10 лет. Она родила 5 детей и воспитывала их до 8 лет 

(находилась в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет за двумя детьми). Средний месяч-

ный заработок Курниковой за период 2000 – 2001 гг. – 1950 руб., сумма страховых взно-

сов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с января 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 286847 

руб.; средняя месячная заработная плата с января 2015 г. – 38000 руб. в мес.. Накопитель-

ная пенсия не финансируется. По состоянию на март 2018 г. двое её детей были несовер-

шеннолетними и находились на её иждивении. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в данном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на момент 
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обращения и на сегодняшний день. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и 

Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

3. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

4. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г.О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации:  // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. 

5. Федеральный закон от 4 июня 2011 г. № 126-ФЗ  № 126-ФЗ О гарантиях 

пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан: // СЗ РФ. 2011. № 23. Ст. 

3266. 

6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ О страховых пенсиях: // СЗ РФ. 

2013. № 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 

7. Федеральный закон от 28.12.2013 № 424-ФЗ О накопительной пенсии: // СЗ РФ.  

2013. № 52. (часть I). Ст. 6989. 

8. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: Закон РФ от 

19 февраля 1993 г. // Ведомости.  1993. № 16. Ст. 551 (с изм. и доп.).  

9. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: 

Федеральный закон № 166-ФЗ от 15 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831.  

10. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон № 173-ФЗ от 

17 декабря 2001 г. // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920.  

11. О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций 

и пособий лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, 

мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, 

матросов, сержантов и старшин, либо службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и 

их семьям в РФ: Постановление Совета Министров – Правительства РФ от 22 сентября 

1993 г. №941 // САПП РФ. 1993. № 40. Ст. 3753 (с изм. и доп.). 

12. Постановление Правительства РФ от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении 

Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий» 

// СЗ РФ.  2014. N 41. Ст. 5545. 

13. Постановление Правительства РФ от 16 июля 2014 г. № 665 «О списках работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 

учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах 

исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное 

обеспечение» // СЗ РФ. 2014. N 30 (часть II). Ст. 4306. 

14. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 «О практике 

рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии» // 

Российская газета N 295, 21.12.2012, 
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Тема 7. Пенсии по инвалидности 
1. Понятие и причины инвалидности.  

2. Понятие пенсии по инвалидности, ее функции и виды. 

3. Страховая пенсия по инвалидности (условия назначения, размер). 

4. Пенсия по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов (условия назначения, размер).  

5. Пенсия по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву (условия назначения, размер). 

6. Пенсия по инвалидности участникам Великой Отечественной войны (условия 

назначения, размер). 

7. Пенсия по инвалидности гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф (условия назначения, размер). 

8. Социальные пенсии по инвалидности (условия назначения, размеры). 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  

1. Сформулируйте определение понятия «инвалидность». 

2. Какие причины инвалидности могут устанавливаться?  

3. Сформулируйте определение понятия «пенсии по инвалидности». 

4. Перечислите условия возникновения права на страховую пенсию по инвалидности. 

5. Что влияет на размер пенсии по инвалидности военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву? 

6. Какие надбавки устанавливаются к пенсиям по инвалидности сотрудников 

правоохранительных органов? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 

1. Составьте подробную схему факторов, влияющих на размер страховых пенсий по 

инвалидности.  

2. Перечислите лиц (иждивенцев), наличие которых влияет на размер фиксированной 

выплаты, устанавливаемой к страховой пенсии по инвалидности. 

3. Проанализируйте одно решение суда первой инстанции по вопросу установления 

инвалидности применительно к юридическим фактам, положенным в его основу. 

 

Примерные задания для практических занятий 
1. 1 апреля 2017 года 42-х летний Бабушкин был признан инвалидом II группы, пе-

рестал работать, и обратился за пенсией в управление Пенсионного фонда РФ. Он пред-

ставил документы о своем страховом стаже, который составляет 18 лет, общий трудовой 

стаж (п. 3 ст.30 Федерального закона «О трудовых пенсиях») – 4 года. С 1993 года прохо-

дил военную службу по призыву (2 года). Среднемесячный заработок за 2000-2001 годы – 

2300 руб., сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с января 2002 

г. по 31 декабря 2014 г. – 359000 руб.; средняя месячная заработная плата с января 2015 г. 

– 55000 руб. в месяц. Накопительная пенсия не финансируется. На момент обращения за 

пенсией на его иждивении находилась дочь (22 лет, обучалась по очной форме в колле-

дже). 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 
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достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае. Укажите субъектов, обязанных предоставлять пенсион-

ное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования решения 

пенсионного органа, вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Опре-

делите размер пенсионного обеспечения на сегодняшний день. 

2. Помощник прокурора Петров 01.10.2021 г. стал инвалидом I группы в результате 

ДТП, произошедшего во время следования на отдых. Его денежное содержание 

составляло: должностной оклад – 15573,98 руб.; доплата за классный чин (юрист 3 класса) 

– 16%; доплата за выслугу лет – 20%; доплата за сложность, напряженность и высокие 

достижения в службе – 35%; доплата за особые условия службы – 175%; районный 

коэффициент – 15%.  
Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае. Укажите субъектов, обязанных предоставлять пенсион-

ное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования решения 

пенсионного органа, вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Опре-

делите размер пенсионного обеспечения на сегодняшний день. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и 

Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

3. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24 ноября 1995 г. // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563 (с изм. и доп.) 

4. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

5. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации:  // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. 

6. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ О страховых пенсиях: // СЗ РФ. 

2013. № 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 
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7. Постановление Правительства РФ от 20.02.2006 N 95 (с изм.) «О порядке и 

условиях признания лица инвалидом» // Российская газета. 28.02.2006. 

8. Постановление Правительства РФ от 16.10.2020 N 1697 (с изм.) «О Временном 

порядке признания лица инвалидом» // Официальный интернет-портал правовой 

информации http://pravo.gov.ru, 20.10.2020. 
9. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 N 30 «О практике 

рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии» // 

Российская газета N 295, 21.12.2012, 
10. Приказ Генпрокуратуры России от 04.12.2009 N 374 (ред. От 29.12.2020) «Об 

утверждении Инструкции об организации работы по пенсионному обеспечению проку-

рорских работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов их 

семей» // Законность. N 3, 2010. 

 

 

Тема 8. Пенсии случаю потери кормильца 
1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, ее функции и виды. 

2. Состав членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, их 

нетрудоспособность и иждивенство. 

3. Страховая пенсия по случаю потери кормильца (условия назначения, размер).  

4. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов (условия назначения, 

размер). 

5. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших военную 

службу по призыву (условия назначения, размер). 

6. Пенсия по случаю потери кормильца семьям граждан пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф  (условия назначения, размер). 

7. Пенсия по случаю потери кормильца семьям граждан  из числа космонавтов (условия 

назначения, размер). 

8. Социальная пенсия по случаю потери кормильца (условия назначения, размер). 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  
1. Определите круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери 

кормильца. 
2. Назовите виды пенсий по случаю потери кормильца. 
3. Что влияет на размер страховой пенсии по случаю потери кормильца? 
4. Перечислите особенности возникновения права на пенсию по случаю 

потери кормильца у членов семей военнослужащих, проходивших военную службу по 

призыву. 
5. Что влияет на размер пенсии по случаю потери кормильца, устанавливаемой 

семьям военнослужащих, проходивших военную службу по контракту? 
6. В каких случаях назначается социальная пенсия по случаю потери 

кормильца? 
 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 

1. Составьте подробную схему факторов, влияющих на размер страховых пен-

сий по случаю потери кормильца.  

2. Проанализируйте одно решение суда первой инстанции по вопросу призна-

ния совершеннолетнего студента иждивенцем и установления пенсии по случаю потери 

http://pravo.gov.ru/
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кормильца инвалидности применительно к юридическим фактам, положенным в его осно-

ву. 

 

Примерные задания для практических занятий 
1. 1 марта 2019 г. за назначением пенсии по случаю потери кормильца обратился 

ребёнок (15 лет), отец которого умер 1 июня 2018 г. в возрасте 54 лет. Мать заявителя 

осуществляет трудовую деятельность. Согласно представленным документам страховой 

стаж кормильца – 30 лет, общий трудовой стаж (п. 3 ст. 30 Федерального закона «О 

трудовых пенсиях») – 17 лет. Средний месячный заработок за 2000-2001 гг. – 2500 руб. в 

месяц, сумма страховых взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с января 2002 г. по 

31 декабря 2014 г. – 312000 руб. Средний месячный заработок с января 2015 года – 60000 

руб. Накопительная пенсия не финансируется.  

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 

2. Помощник прокурора Петров погиб в результате ДТП, произошедшего во время 

следования по служебным делам. Его жена (39 лет, не работает, ухаживает за дочерью) 

обратилась с просьбой назначить пенсию ей, их сыну (17 лет, студенту ВУЗа очной 

формы обучения) и дочери (12 лет, учащейся школы). Денежное содержание Петрова 

составляло: должностной оклад – 15867,83 руб.; доплата за классный чин (юрист 1 класса) 

– 18%; доплата за выслугу лет – 35%; доплата за сложность, напряженность и высокие 

достижения в службе – 35%; доплата за особые условия службы – 175%; районный 

коэффициент – 20%.  
Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
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1.  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2.  Закон РФ от 12 февраля 1993 г. О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного 

исполнения Российской Федерации, и их семей // Ведомости Съезда народных депутатов 

РФ и Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

3.  Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

4.  Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации:  // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4920. 

5. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ О страховых пенсиях: // СЗ РФ. 

2013. № 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 

 

 

Тема 9. Пенсии за выслугу лет. Пожизненное содержание судей 
1. Понятие пенсии за выслугу лет, ее функции и виды. 

2. Пенсия за выслугу лет военнослужащим,, проходившим службу по контракту и  

сотрудникам правоохранительных органов (условия  назначения, размер). 

3. Пенсия за выслугу лет федеральным гражданским государственным служащим 

(условия  назначения, размер). 

4. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа космонавтов (условия  назначения, 

размер). 

5. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава 

(условия  назначения, размер). 

6. Пожизненное содержание судей. 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  

1. Перечислите признаки пенсий за выслугу лет. 

2. Назовите виды пенсий за выслугу. 

3. Что влияет на размер пенсий за выслугу лет, устанавливаемых федеральным 

государственным гражданским служащим? 

4. Назовите условия назначения пенсий за выслугу лет гражданам из числа 

космонавтов? 

5. Что влияет на размер пенсий за выслугу лет граждан из числа работников летно-

испытательного состава? 

6. Как определяется размер пенсий за выслугу лет сотрудников правоохранительных 

органов? 

7. Кто из судей имеет право на получение ежемесячного пожизненного содержания? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 
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1. Составьте подробную схему факторов, влияющих на размер пенсий за вы-

слугу лет прокурорских работников.  

2. Проанализируйте одно решение суда первой инстанции по обжалованию от-

каза в установлении пенсии за выслугу лет военнослужащему применительно к юридиче-

ским фактам, положенным в его основу. 

 

Примерные задания для практических занятий 
1. 22 марта 2021 г. по собственному желанию и в связи с назначением страховой 

пенсии по старости со службы уволился федеральный государственный гражданский 

служащий, имеющий выслугу 23 года (всё время перед увольнением он непрерывно 

проходил службу). Размер денежного содержания за последний год службы составлял 

41000 руб. в месяц (в том числе должностной оклад - 8215 руб.). 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 

2. 22 марта 2021 г. со службы уволился помощник прокурора, имеющий выслугу 24 

года. Его денежное содержание составляло: должностной оклад – 15867,83 руб.; доплата 

за классный чин (юрист 1 класса) – 18%; доплата за выслугу лет – 35%; доплата за 

сложность, напряженность и высокие достижения в службе – 35%; доплата за особые 

условия службы – 175%; районный коэффициент – 20%. В настоящее время он не 

работает; на его иждивении находятся двое несовершеннолетних детей и супруга (46 лет, 

не работает). 
Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
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1.  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020. 

2.  Закон РФ от 26.06.1992 N 3132-1 (ред. от 05.04.2021) «О статусе судей в РФ» 

// Российская газета. 29.07.1992 (с изм. и доп.). 

3. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и 

Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

4. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

 

 

Тема 10. Назначение и выплата пенсий 
1. Порядок назначения, выплаты и доставки страховых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению. 

2. Порядок назначения и выплаты пенсий за выслугу лет федеральным 

государственным гражданским служащим 

3. Порядок назначения и выплаты пенсий военнослужащим, проходившим военную 

службу по контракту, и сотрудникам правоохранительных органов. 

4. Порядок назначения и выплаты ежемесячного пожизненного содержания судьям. 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  

1. Какие стадии включает в себя включает в себя назначение пенсии? 

2. Кто может обратиться в ПФ РФ с заявлением о назначении страховых пенсий? 

3. Перечислите основания приостановления выплаты страховых пенсий. 

4. Какие органы занимаются пенсионным обеспечением военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту, и сотрудников правоохранительных 

органов? 

5. Назовите документы, необходимые для назначения ежемесячного пожизненного 

содержания судьям. 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 

1. Составьте подробную схему стадий назначения пенсий за выслугу лет сотрудников 

органов внутренних дел.  

 

 

Примерные задания для практических занятий 
1. Гражданин обратился в управление ПФ РФ с заявлением о назначении ему стра-

ховой пенсии по старости. Какие документы  необходимо представить для назначения 

пенсии? Что влияет на размер страховой пенсии по старости? Каким документами под-

тверждаются обстоятельства, влияющие на размер страховой пенсии по старости? 
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2. Федеральный государственный гражданский служащий обратился в управление 

ПФ РФ с заявлением о назначении ему пенсии за выслугу лет. В приеме и рассмотрении 

заявления ему было отказано. Оцените правомерность действий работников управления 

ПФ РФ. В каком порядке назначаются пенсии федеральным государственным граждан-

ским служащим? 
 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1.  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2.  Закон РФ от 26.06.1992 N 3132-1 (ред. от 05.04.2021) «О статусе судей в РФ» 

// Российская газета. 29.07.1992 (с изм. и доп.). 

3. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей // Ведомости Съезда народных депутатов РФ и 

Верховного Совета РФ. 1993. № 9. Ст. 328 (с изм. и доп.). 

4. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

5. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ О страховых пенсиях: // СЗ РФ. 

2013. № 52. (часть I). Ст. 6965., СЗ РФ. 2014. № 2 (часть II). (поправка). 

6. Приказ Минтруда России от 05.08.2021 N 546н «Об утверждении Правил 

обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом 

повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, накопительной пенсией, в том 

числе работодателей, и пенсией по государственному пенсионному обеспечению, их 

назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в том числе лицам, не 

имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации, 

проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного 

вида пенсии на другой в соответствии с федеральными законами "О страховых пенсиях", 

"О накопительной пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации» // Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

14.10.2021. 
7. Приказ Минтруда России от 05.08.2021 N 545н «Об утверждении Правил 

выплаты пенсий, осуществления контроля за их выплатой, проведения проверок 

документов, необходимых для их выплаты, начисления за текущий месяц сумм пенсии в 

случае назначения пенсии другого вида либо в случае назначения другой пенсии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, определения излишне 

выплаченных сумм пенсии» // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 14.10.2021. 
8. Приказ Минтруда России от 28.11.2014 N 958н «Об утверждении перечня 

документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и 

перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, 

установления пенсии по государственному пенсионному обеспечению» // Российская 

газета. 16.01.2015. 
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9. Постановление Правления ПФ РФ от 23.01.2019 N 16п «Об утверждении 

Административного регламента предоставления Пенсионным фондом Российской 

Федерации государственной услуги по установлению страховых пенсий, накопительной 

пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению» // Официальный 

интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 14.02.2019. 
10. Приказ Минтруда России от 22.05.2017 N 436н «Об утверждении перечня 

документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет федеральных 

государственных гражданских служащих, Правил обращения за указанной пенсией, ее 

установления, проведения проверок документов, необходимых для ее установления, и 

Правил выплаты пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских 

служащих, осуществления контроля за ее выплатой, проведения проверок документов, 

необходимых для ее выплаты» // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 16.06.2017. 
11. Приказ Генпрокуратуры России от 04.12.2009 N 374 (ред. от 29.12.2020) «Об 

утверждении Инструкции об организации работы по пенсионному обеспечению 

прокурорских работников, военнослужащих органов и организаций прокуратуры и членов 

их семей» // Законность. N 3. 2010. 

12. Приказ МВД России от 09.01.2018 N 7 «Об утверждении Инструкции об 

организации работы по пенсионному обеспечению в системе МВД России и признании 

утратившими силу нормативных правовых актов МВД России» // Официальный интернет-

портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 23.03.2018. 
13. Приказ ФТС России от 21.04.2011 N 833 «Об утверждении Инструкции о 

порядке пенсионного обеспечения сотрудников таможенных органов Российской 

Федерации и их семей» // Российская газета. 08.06.2011. 

14. Приказ Верховного Суда РФ N 669кд, Судебного департамента при 

Верховном Суде РФ N 234 от 10.08.2015 «Об утверждении Инструкции о порядке 

назначения и выплаты ежемесячного пожизненного содержания, ежемесячного денежного 

содержания по инвалидности судьям Верховного Суда Российской Федерации, 

федеральных судов общей юрисдикции, федеральных арбитражных судов и мировым 

судьям, ежемесячного возмещения в связи с гибелью (смертью) судьи, в том числе 

пребывавшего в отставке, нетрудоспособным членам семьи судьи, находившимся на его 

иждивении» // Бюллетень актов по судебной системе. N 11. 2020. 

 

 

Тема 11. Пособия по временной нетрудоспособности 
1. Понятие пособий по временной нетрудоспособности, их функции и виды. 

2. Право на пособия по временной нетрудоспособности и продолжительность 

выплаты пособий. 

3. Размеры пособий по временной нетрудоспособности.  

4. Исчисление, назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 

 

Вопросы для самоконтроля студентам при изучении темы  
1. Назовите отличительные признаки пособий по временной нетрудоспособности. 

2. Сформулируйте определение понятия пособия по временной нетрудоспособности. 

3. Каковы основные функции пособий по временной нетрудоспособности? 

4. Проведите классификацию пособий по временной нетрудоспособности. 

5. Каков порядок расчета размера пособий по временной нетрудоспособности? 

6. Как исчисляется заработок для определения размера пособий по временной 

нетрудоспособности? 

http://www.pravo.gov.ru/
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7. Каковы основания для снижения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме (в рамках, отведенных на 

тему, часов самостоятельной работы) 

1. Составьте схему основных стадий назначения пособий по временной 

нетрудоспособности.? 

2. В чем отличия пособий по временной нетрудоспособности от иных видов 

пособий? 

3.  Что и как влияет на размер пособия по временной нетрудоспособности? 

 

Примерные задания для практических занятий 
1. Сидорова осуществляла уход за заболевшим супругом с 7 апреля 2021 г. по 6 мая 

2021 г. Страховой стаж Сидоровой - 6 лет. Ее заработок за 2019 г. - 900 тыс. руб., за 2020 

г. - 1 млн. руб.. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пособие и исчисление 

его размера. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие 

оценке, для определения права на пособие и исчисление его размера. Какие документы 

необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на пособие в данном случае. 

Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, 

необходимых для реализации права на пособие в даном случае (как изменится порядок 

действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с ограниченными возможностями 

здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять пособие в рассматриваемом 

случае. Оцените перспективы обжалования решения уполномоченного органа, 

вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Определите размер 

пособия на сегодняшний день.  

2. Петрову, муниципальному служащему, осуществляли протезирование по 

медицинским показаниям в специализированном стационарном учреждении с 10.03.2021 

г. по 08.04.2021 г. Страховой стаж Петрова - 15 лет. Его заработок за 2018 год - 980 тыс. 

руб.; за 2019 г. - 800 тыс. руб.; за 2020 г. - 2 млн. руб. с января по март 2021 г. - 460 тыс. 

руб. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пособие и исчисление 

его размера. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие 

оценке, для определения права на пособие и исчисление его размера. Какие документы 

необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на пособие в данном случае. 

Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, 

необходимых для реализации права на пособие в даном случае (как изменится порядок 

действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с ограниченными возможностями 

здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять пособие в рассматриваемом 

случае. Оцените перспективы обжалования решения уполномоченного органа, 

вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Определите размер 

пособия на сегодняшний день.  

3. Привлекаемый к оплачиваемому труду заключенный Иванов был болен с с 28 

декабря 2020 г. по 16 января 2021 г. Его страховой стаж - 26 лет;  заработок за 2018 г. - 

890 тыс. руб., за 2019 г. - 60 тыс. руб.. за 2020 г. - 62 тыс. руб.. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пособие и исчисление 
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его размера. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие 

оценке, для определения права на пособие и исчисление его размера. Какие документы 

необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на пособие в данном случае. 

Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, 

необходимых для реализации права на пособие в даном случае (как изменится порядок 

действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с ограниченными возможностями 

здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять пособие в рассматриваемом 

случае. Оцените перспективы обжалования решения уполномоченного органа, 

вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Определите размер 

пособия на сегодняшний день.  

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «Об обяза-

тельном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством» // Собрание законодательства РФ. 01.01.2007, N 1 (1 ч.), ст. 18. 

3. Постановление Правительства РФ от 15.10.2001 N 727 (ред. от 18.08.2021) 

«О порядке обеспечения пособиями по обязательному государственному социальному 

страхованию осужденных к лишению свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому тру-

ду» // Российская газета. N 207, 24.10.2001. 

4. Постановление Правительства РФ от 02.10.2009 N 790 (ред. от 19.01.2019) 

«О порядке уплаты страховых взносов лицами, добровольно вступившими в правоотно-

шения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособ-

ности и в связи с материнством» (вместе с Правилами уплаты страховых взносов лицами, 

добровольно вступившими в правоотношения по обязательному социальному страхова-

нию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством») // Собрание за-

конодательства РФ. 12.10.2009, N 41, ст. 4776. 

5. Приказ Минздрава России от 01.09.2020 N 925н «Об утверждении порядка 

выдачи и оформления листков нетрудоспособности, включая порядок формирования 

листков нетрудоспособности в форме электронного документа» // опубликован на Офици-

альном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru — 14.09.2020.  
6. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.01.2011 N 21н (ред. от 

15.11.2016) «Об утверждении формы заявления застрахованного лица о направлении за-

проса в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о представле-

нии сведений о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях, формы и порядка 

направления запроса, формы и порядка представления запрашиваемых сведений террито-

риальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации» (вместе с "Порядком 

направления запроса в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федера-

ции о представлении сведений о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях за-

страхованного лица", "Порядком представления сведений о заработной плате, иных вы-

платах и вознаграждениях застрахованного лица территориальным органом Пенсионного 

фонда Российской Федерации") // опубликован на Официальном интернет-портале право-

вой информации http://www.pravo.gov.ru — 05.12.2016. 
7. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 (ред. от 11.09.2020) 

«Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребен-

http://www.pravo.gov.ru/
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ком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай времен-

ной нетрудоспособности и в связи с материнством» // Собрание законодательства РФ. 

18.06.2007, N 25, ст. 3042. 
 

 

Тема 12. Социальные пособия и компенсационные выплаты 
1. Единовременные пособия, предоставляемые семьям с детьми. 

2. Ежемесячные пособия, предоставляемые семьям с детьми. 

3. Ежемесячные выплаты семьям, имеющим детей . 

4. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей 

(материнский (семейный) капитал). 

5. Пособие по безработице. 

6. Пособие на погребение. 
7. Государственные единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации 

при возникновении поствакцинальных осложнений. 

8. Пособия детям (членам семей) военнослужащих и сотрудников 

правоохранительных органов, погибших при исполнении служебных обязанностей. 

9. Ежемесячная компенсационная выплата лицам, осуществляющим уход за 

нетрудоспособными гражданами  

10. Компенсационные выплаты гражданам, пострадавшим от радиационных 

катастроф. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Назовите условия назначения и факторы, влияющие на размер пособия по бере-

менности и родам. 

2. Каков порядок устанавливается пособия по беременности и родам? 

3.  Назовите условия назначения и факторы, влияющие на размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком. 

4. Каков порядок устанавливается пособия по уходу за ребенком? 

5. Назовите условия назначения и размер пособия женщине, вставшей на учет в ме-

дицинской организации в ранние сроки беременности. 

6. Назовите отличительные признаки пособий по безработице. 

7. Назовите сроки выплаты пособий на погребение. 

8. Изложите порядок выплаты пособий на погребение. 

9. Что влияет на размер компенсационных выплат, устанавливаемых гражданам, по-

страдавшим от радиационных катастроф. 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 
1. Составьте схему субъектов обеспечения единовременными пособиями по 

социальному страхованию.  

2. Проанализируйте несколько судебных решений по вопросам   обеспечения ежеме-

сячными пособиями по социальному страхованию. Перечислите основания обращения  за 

судебной защитой и основные принципы, на которых основываются выводы суда. 

3. Составьте схему основных стадий назначения пособий на погребение. 

4. Предложите варианты возможных дополнительных направлений расходования 

средств материнского (семейного) капитала. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Муниципальная служащая, 12.12.2020 г. родила одного ребенка, роды были 

осложненными. Ее страховой - 15 лет; заработок за 2017 год - 534 тыс. руб.; за 2018 г. - 

652 тыс. руб.; за 2019 г. - 723 тыс. руб. с января по декабрь 2020 г. - 560 тыс. руб. 
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Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пособие по 

беременности и родам и исчисления его размера. Перечислите все юридически значимые 

факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пособие и 

исчисления его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пособие в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию 

относительно действий, необходимых для реализации права на пособие в даном случае 

(как изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с 

ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять 

пособие в рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования решения 

уполномоченного органа, вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. 

Определите размер пособия на сегодняшний день.   

2. Гражданка, работающая по трудовому договору, с 15.11.2021 г. находится в от-

пуске по беременности и родам. Ее страховой стаж - 7 лет; заработок за 2018 год - 600 

тыс. руб.; за 2019 г. - 750 тыс. руб.; за 2020 г. - 730 тыс. руб. с января по октябрь 2021 г. - 

450 тыс. руб.. Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достовер-

ность и достаточность имеющейся информации для определения права на пособие по ухо-

ду за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и исчисления его размера. Перечислите 

все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для определения 

права на пособие и исчисления его размера. Какие документы необходимо представить в 

данном случае для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте 

наличие/отсутствие права на пособие в данном случае. Подготовьте аргументированную 

правовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на посо-

бие в данном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к 

числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, обязанных 

предоставлять пособие в рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования 

решения уполномоченного органа, вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом 

случае. Определите размер пособия на сегодняшний день.  

3. За юридической помощью обратилась двадцатилетняя студентка ВУЗа гражданка 

Республики Беларусь, которая 12.09.2021 г. была поставлена в городе Екатеринбурге на 

учет в связи с беременностью (10 недель). Трудовую деятельность в РФ заявительница не 

осуществляла. Единственным источником средств существования является помощь от 

родителей. Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достовер-

ность и достаточность имеющейся информации для определения права на пособие 

вставшей на учет в ранние сроки беременности и исчисления его размера. Перечислите 

все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для определения 

права на пособие и исчисления его размера. Какие документы необходимо представить в 

данном случае для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте 

наличие/отсутствие права на пособие в данном случае. Подготовьте аргументированную 

правовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на 

пособие в данном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пособие в рассматриваемом случае. Оцените перспективы 

обжалования решения уполномоченного органа, вынесенного не в пользу заявителя в 

рассматриваемом случае. Определите размер пособия на сегодняшний день. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
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01.07.2020) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой информа-

ции http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с ма-

теринством» // Собрание законодательства РФ. 01.01.2007, N 1 (1 ч.), ст. 18. 

3. Постановление Правительства РФ от 02.10.2009 N 790 (ред. от 19.01.2019) «О по-

рядке уплаты страховых взносов лицами, добровольно вступившими в правоотно-

шения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудо-

способности и в связи с материнством» (вместе с Правилами уплаты страховых 

взносов лицами, добровольно вступившими в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством») // Собрание законодательства РФ. 12.10.2009, N 41, ст. 4776. 

4. Приказ Минздрава России от 01.09.2020 N 925н «Об утверждении порядка выдачи 

и оформления листков нетрудоспособности, включая порядок формирования лист-

ков нетрудоспособности в форме электронного документа» // опубликован на Офи-

циальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru — 

14.09.2020.  
5. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.01.2011 N 21н (ред. от 15.11.2016) «Об 

утверждении формы заявления застрахованного лица о направлении запроса в тер-

риториальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации о представлении 

сведений о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях, формы и порядка 

направления запроса, формы и порядка представления запрашиваемых сведений 

территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации» (вместе с 

"Порядком направления запроса в территориальный орган Пенсионного фонда 

Российской Федерации о представлении сведений о заработной плате, иных выпла-

тах и вознаграждениях застрахованного лица", "Порядком представления сведений 

о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях застрахованного лица тер-

риториальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации") // опублико-

ван на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru — 05.12.2016. 
6. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 (ред. от 11.09.2020) «Об 

утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» 

// Собрание законодательства РФ. 18.06.2007, N 25, ст. 3042. 

7. Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «О погребении и 

похоронном деле» // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://pravo.gov.ru — 30.04.2021. 
8. Определение Конституционного Суда РФ от 02.03.2006 N 16-О // Собрание 

законодательства РФ, 10.04.2006, N 15, ст. 1642. 
 

 

Тема 13. Медицинская помощь 
1. Понятие медицинской помощи. 

2. Виды и формы медицинской помощи. 

3. Источники правового регулирования медицинской помощи. 

4. Права и обязанности граждан при оказании им медицинской помощи. 

5. Правовое регулирование медицинских экспертиз. 

 

Вопросы для самоконтроля: 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
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1. Сформулируйте определение понятия «медицинская помощь». 
2. За счет каких источников финансируется оказание медицинской помощи? 
3. Перечислите особенности источников правового регулирования медицинской 

помощи 
4. Какие виды медицинской помощи оказываются в Российской Федерации? 
5. В каких случаях и кому оказывается скорая медицинская помощь? 
6. Перечислите обязанности граждан при оказании им медицинской помощи. 
7. Назовите виды медицинских экспертиз и цели их проведения. 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 
1. Составьте схему видов медицинской помощи.  

2. Проанализируйте несколько судебных решений по вопросам  оказания медицин-

ской помощи. Перечислите основания обращения  за судебной защитой и основные прин-

ципы, на которых основываются выводы суда. 

3. Составьте схему основных стадий военно-врачебной экспертизы. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Находясь на отдыхе застрахованный гражданин РФ почувствовал недомогание и 

обратился в медицинское учреждение за оказанием помощи. В бесплатной медицинской 

помощи гражданину было отказано из-за отсутствия полиса обязательного медицинского 

страхования и регистрации по месту жительства в месте проведения отпуска. Перечислите 

все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для определения 

права на медицинскую помощь. Подготовьте аргументированную правовую позицию 

относительно действий, необходимых для реализации права на медицинскую помощь в 

даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к числу 

лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, обязанных 

предоставлять медицинскую помощь в рассматриваемом случае.   

2. В приемное отделение больницы был доставлен гражданин, получивший травму 

в дорожно-транспортном происшествии. Предлагаемое рентгенологическое обследование 

он отказался пройти, ссылаясь на религиозный запрет и настаивал только на необходимо-

сти обезболивающей инъекции. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на отказ от медицинской помо-

щи. Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно действий, необхо-

димых для реализации прав гражданина. Укажите субъектов правоотношений, возникаю-

щих в рассматриваемом случае. 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой информа-

ции http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2.  Устав (Конституция) Всемирной организации здравоохранения // Справочная пра-

вовая система «КонсультантПлюс». 
3. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2011, N 48. Ст. 6724. 

4. Приказ Минздрава России от 01.09.2020 N 925н «Об утверждении порядка выдачи 

и оформления листков нетрудоспособности, включая порядок формирования лист-

ков нетрудоспособности в форме электронного документа» // опубликован на Офи-

циальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru — 

14.09.2020.  

http://www.pravo.gov.ru/
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5. Приказ Минздравсоцразвития России от 15.05.2012 N 543н «Об утверждении 

Положения об организации оказания первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению» // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru — 28.07.2020. 
6. Приказ Минздрава России от 07.03.2018 N 92н «Об утверждении Положения об 

организации оказания первичной медико-санитарной помощи детям» // 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

18.04.2018 
7. Приказ Минздрава России от 20.06.2013 N 388н «Об утверждении Порядка 

оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи» 

// опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru — 28.07.2020. 
8. Приказ Минздрава России от 02.12.2014 N 796н «Об утверждении Положения об 

организации оказания специализированной, в том числе высокотехнологичной, 

медицинской помощи» // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.02.2015. 
9. Приказ Минздрава России N 345н, Минтруда России N 372н от 31.05.2019 «Об 

утверждении Положения об организации оказания паллиативной медицинской 

помощи, включая порядок взаимодействия медицинских организаций, организаций 

социального обслуживания и общественных объединений, иных некоммерческих 

организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере охраны здоровья» // 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 

27.06.2019. 
 

Тема 14. Социальное обслуживание 
1. Понятие, принципы и формы социального обслуживания  

2. Услуги, оказываемые гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании 

3. Социальное обслуживание, предоставляемое субъектами Российской Федерации  

4. Предоставление временного приюта в доме ночного пребывания 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1.  Какие нормативные правовые акты регулируют вопросы социального 

обслуживания населения?  

2.  Перечислите ситуации, являющиеся основанием предоставления социального 

обслуживания. 

3. Назовите принципы социального обслуживания и раскройте их содержание. 

4. Назовите формы социального обслуживания населения. 

5. Какие  социальные услуги могут предоставляться в электронной форме  и в каком 

порядке? 

6.  Определите понятия  порядок и условия предоставления социальных услуг в ста-

ционарных учреждениях социального обслуживания бесплатно, на условиях пол-

ной и частичной оплаты? 

7. Назовите лиц, имеющих право на предоставление  социальных услуг, в домах ноч-

ного пребывания и в отделениях временного пребывания учреждений социального 

обслуживания  в дневное время. Какие социальные услуги предоставляются в ука-

занных учреждениях и в каком порядке? 

8. Определите порядок и условия предоставления социальных услуг на дому бесплат-

но, на условиях полной и частичной оплаты. 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 
1. Проанализируйте несколько судебных решений по вопросам  социального 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
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обслуживания. Перечислите основания обращения нуждающихся граждан за судебной 

защитой и основные принципы, на которых основываются выводы суда. 

2. Определите особенности правового регулирования социального обслуживания 

детей-сирот и детей-инвалидов. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации 

принято решение о предоставлении бесплатного социального обслуживания областными  

государственными унитарными предприятиями, оказывающими населению социальные 

услуги и областными государственными учреждениями социального обслуживания 

населения следующим категориям граждан:  несовершеннолетним детям, находящимся в 

трудной жизненной ситуации и гражданам пожилого возраста и инвалидам, 

среднедушевой доход которых ниже прожиточного минимума, установленного в субъекте 

Российской Федерации, остальным категориям граждан, нуждающимся в социальном 

обслуживании, предоставление социальных услуг предусматривалось на условиях полной 

и частичной оплаты.  

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права субъектов РФ на 

регламентацию указанных отношений. Подготовьте правовое заключение относительно 

законности норм, принятых субъектом РФ. Каковы полномочия субъектов Российской 

Федерации  в сфере социального обслуживания населения?   

2. Сидоров 95 лет, инвалид Отечественной войны I группы, проживающий в семье 

сына, обратился с заявлением в Центр социального обслуживания о зачислении на 

обслуживание в отделение дневного пребывания. Среднедушевой доход семьи составляет 

13 500 руб. в месяц. Директор центра предложил  Сидорову заключить договор о 

предоставлении услуг на условиях полной оплаты. Иванов обратился с жалобой на 

действия директора в управление социальной защиты населения и к главе 

муниципального образования, мотивируя тем, что он как инвалид войны имеет право на 

бесплатное социальное обслуживание. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на социальное 

обслуживание. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на социальное обслуживание. Какие 

документы необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, 

имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на социальное 

обслуживание в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию 

относительно действий, необходимых для реализации права на социальное обслуживание 

(как изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с 

ограниченными возможностями здоровья?). Оцените перспективы обжалования 

предложения директора центра.  

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2.  Федеральный закон от 28.12.2013 г. Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации:  

3. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 27.11.1995, N 48, ст. 4563. 
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4. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10.2014 № 1075 «Об 

утверждении Правила определения среднедушевого дохода для предоставления 

социальных услуг бесплатно» // Собрание законодательства РФ", 27.10.2014, N 43, 

ст. 5910. 
5. Закон Свердловской области от 03 декабря 2014 № 108-ОЗ «О социальном 

обслуживании граждан в Свердловской области»  
6. Закон Свердловской области от 19 декабря 2016 года № 148-ОЗ «О социальной 

защите инвалидов в Свердловской области». 
7. Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 11.08.2015 

№ 482 «Об утверждении стандартов социальных услуг». 
8. «Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с реализацией 

мер социальной поддержки отдельных категорий граждан2 // Бюллетень 

Верховного Суда РФ", N 11, ноябрь, 2020 
 

 

Тема 15. Социальная поддержка (правовые вопросы) 
1. Понятие и принципы  социальной поддержки. 

2. Меры социальной поддержки, осуществляемые федеральными государственными 

органами. 

3. Меры социальной поддержки, осуществляемые органами государственной власти 

субъектов РФ. 

4. Меры социальной поддержки, осуществляемая органами местного 

самоуправления. 

 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Каковы основания предоставления мер социальной поддержки? 

2. Назовите круг лиц, которым меры социальной поддержки предоставляются за счет 

средств федерального бюджета. 

3. Какие меры социальной поддержки предоставляются инвалидам? 

4. Назовите круг лиц, которым меры социальной поддержки предоставляются за счет 

средств бюджетов субъектов РФ 

5. Какие меры социальной поддержки предоставляются ветеранам труда? 

6. Какие меры социальной поддержки предоставляются органами местного 

самоуправления? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 
1. Составьте схему субъектов обеспечения и видов мер социальной поддержки, 

которые им предоставляются.  

2. Проанализируйте несколько судебных решений по вопросам  социальной 

поддержки. Перечислите основания обращения нуждающихся граждан за судебной 

защитой и основные принципы, на которых основываются выводы суда. 

3. Определите особенности правового регулирования социальной поддержки 

ветеранов труда. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Гражданин Республики Казахстан, постоянно проживающий за пределами 

территории Российской Федерации, является инвалидом второй группы. Ежегодно он 

приезжает на территорию Российской Федерации на пять месяцев к своим родственникам.  

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на социальную поддержку. 
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Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для 

определения права на социальную поддержку. Какие документы необходимо представить 

в данном случае для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте 

наличие/отсутствие права на социальную поддержку в данном случае. Подготовьте 

аргументированную правовую позицию относительно действий, необходимых для 

реализации права на социальную поддержку. Оцените перспективы обжалования решения 

органа социальной защиты населения.  

2. Иванова была признана инвалидом II группы. 15 марта 2021 года она обратилась в 

территориальный орган Пенсионного фонда РФ за назначением  ежемесячной денежной 

выплаты.  

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на социальную поддержку. 

Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для 

определения права на социальную поддержку. Какие документы необходимо представить 

в данном случае для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте 

наличие/отсутствие права на социальную поддержку в данном случае. Подготовьте 

аргументированную правовую позицию относительно действий, необходимых для 

реализации права на социальную поддержку. Оцените перспективы обжалования решения 

органа социальной защиты населения.  

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 27.11.1995, N 48, ст. 4563. 

3. Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 (ред. от 29.12.2020) «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» // Российская газета. N 73, 

16.04.1993. 

4.  Федеральный закон от 04.03.2002 N 21-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О дополнительном 

ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за 

выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией». 

5. Закон РФ от 15.05.1991 N 1244-1 (ред. от 26.05.2021) «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС» // Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991, N 21, ст. 699. 

6. Указ Президента РФ от 06.05.2008 N 685 «О некоторых мерах социальной 

поддержки инвалидов» // Собрание законодательства РФ. 12.05.2008, N 19, ст. 

2115. 

 

Тема 16. Государственная социальная помощь 
1. Понятие и принципы государственной социальной помощи. 

2. Условия предоставления государственной социальной помощи. 

3. Порядок учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи для 

предоставления государственной социальной помощи. 

4. Социальные доплаты к пенсии. 

5. Государственная социальная помощь на основании социального контракта. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
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1. Каковы источники финансирования государственной социальной помощи? 

2. Кто является получателями государственной социальной помощи? 

3. Каковы цели предоставления государственной социальной помощи? 

4. Каковы полномочия федеральных органов государственной власти и органов 

государственной власти субъектов РФ в области государственной социальной 

помощи? 

5. Как определяется величина прожиточного минимума? 

6. Каковы условия предоставления государственной социальной помощи? 

7. Каков порядок учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода 

одинокого проживающего гражданами для признания их малоимущими и оказания 

им государственной социальной помощи? 

8. Кто включается в состав малоимущей семьи при расчете среднедушевого дохода? 

9. Кто не включается в состав малоимущей семьи при расчете среднедушевого 

дохода? 

10. Кем назначается государственная социальная помощь? 

11. Каковы условия возникновения права на социальную доплату к пенсии? 

12. Как определяется размер социальной доплаты к пенсии? 

13. Каковы обязанности лиц, получающих социальную помощь на основании 

социального контракта? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 
1. Составьте схему видов социальной помощи.  

2. Проанализируйте несколько судебных решений по вопросам  социальной 

помощи гражданам. Перечислите основания обращения граждан за судебной защитой и 

основные принципы, на которых основываются выводы суда. 

3. Определите особенности правового регулирования социальной помощи 

многодетных семей. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Семья из трех человек: отец 46 лет, работает на 1/2 ставки – заработная плата 14200 

руб., мать 45 года состоит на учете в службе занятости и получает пособие по безработице 

в минимальном размере, несовершеннолетний ребенок. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на государственную 

социальную помощь. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на государственную социальную помощь. 

Какие документы необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, 

имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на 

государственную социальную помощь в данном случае. Подготовьте аргументированную 

правовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на 

государственную социальную помощь. Оцените перспективы обжалования решения 

органа социальной защиты населения об отказе в установлении государственной 

социальной помощи в данном случае.  

2. Пенсионерка Иванова в текущем месяце получила пенсию в размере 8000 руб. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на государственную 

социальную помощь в виде социальной доплаты к пенсии. Перечислите все юридически 

значимые факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для определения права на 

социальную доплату к пенсии. Какие документы необходимо представить в данном 

случае для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте 

наличие/отсутствие права на социальную доплату к пенсии в данном случае. Подготовьте 
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аргументированную правовую позицию относительно действий, необходимых для 

реализации права на социальную доплату к пенсии. Оцените перспективы обжалования 

решения уполномоченного органа  об отказе в установлении государственной социальной 

доплаты к пенсии в данном случае.  

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 27.11.1995, N 48, ст. 4563. 

3. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О 

государственной социальной помощи». // Собрание законодательства РФ. 19.07.1999, N 

29, ст. 3699. 

4. Федеральный закон от 05.04.2003 N 44-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О порядке учета 

доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 

гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной 

социальной помощи» // Собрание законодательства РФ. 07.04.2003, N 14, ст. 1257. 

 

Тема 17. Социальное обеспечение лиц, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и членов их семей 
1. Единовременная страховая выплата гражданам, пострадавшим от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Ежемесячные страховые выплаты гражданам, пострадавшим от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Пособия по временной нетрудоспособности гражданам, пострадавшим от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Как определяется степень утраты профессиональной трудоспособности? 

2. Что влияет на размер единовременной страховой выплаты гражданам, 

пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний? 

3. Что влияет на размер ежемесячных страховых выплат гражданам, пострадавшим от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

4. Каковы правила назначения и выплаты пособия по временной  нетрудоспособности 

в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным 

заболеванием? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 
1. Составьте сравнительную таблицу видов обеспечения пострадавших от 

несчастных случаев на производстве (профессиональных заболеваний) и 

военнослужащих, по государственному страхованию их жизни и здоровья.  

2. Проанализируйте несколько судебных решений по вопросам социального 

обеспечения пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Перечислите основания обращения граждан за судебной защитой и 

основные принципы, на которых основываются выводы суда. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
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1. Плотники Краев и Скобин были приглашены директором для ремонта крыши 

музея. С ними был заключен гражданско-правовой договор сроком на 1 месяц. Во время 

ремонтных работ Краев получил травму, а после выздоровления принес директору музея 

листок временной нетрудоспособности для оплаты и попросил выдать ему акт о 

несчастном случае на производстве. Директор отказал в расследовании данного 

несчастного случая и в оплате листа временной нетрудоспособности. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на социальное 

обеспечение. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на социальное обеспечение. Какие документы 

необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на социальное обеспечение 

в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно 

действий, необходимых для реализации права на социальное обеспечение. Оцените 

перспективы обжалования решения директора об отказе в установлении социального 

обеспечения в данном случае.   

2. В апреле 2020 году Бокову был установлен  диагноз хронического 

профессионального заболевания с  потерей 30%  профессиональной трудоспособности. 

Приказом работодателя он был переведен на  работу, не противопоказанную по 

состоянию здоровья. В январе 2021 года с Боковым произошел несчастный случай на 

производстве, в результате которого ему была установлена инвалидность и потеря 50% 

профессиональной трудоспособности. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на социальное 

обеспечение. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на социальное обеспечение. Какие документы 

необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на социальное обеспечение 

в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию относительно 

действий, необходимых для реализации права на социальное обеспечение. Определите 

размер социального обеспечения в данном случае.   

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 27.11.1995, N 48, ст. 4563. 

3. Трудовой кодекс РФ // Собрание законодательства РФ. 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3. 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 05.04.2021) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» // опубликован на Официальном интернет-

портале правовой информации http://pravo.gov.ru - 05.04.2021 
5. Постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016) «Об 

утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» // 

Российская газета", N 237, 18.12.2002. 

6. Письмо Минтруда России от 27.10.2017 N 15-3/В-2862 «О разъяснении 

http://pravo.gov.ru/
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особенностей регистрации работодателем несчастных случаев на производстве». 

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 10.03.2011 N 2 «О применении 

судами законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний» // Российская газета. N 

57, 18.03.2011 

 

 

Тема 18. Дополнительное социальное обеспечение 
1. Понятие дополнительного социального обеспечения и его структура. 

2. Федеральный уровень дополнительного социального обеспечения: понятие и 

содержание. 

3. Региональный уровень дополнительного социального обеспечения: понятие и 

содержание. 

4. Муниципальный уровень дополнительного социального обеспечения: понятие и 

содержание. 

5. Корпоративное дополнительное социальное обеспечение: понятие и содержание. 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Каковы конституционные основы дополнительного социального обеспечения? 

2. Сформулируйте определение понятия дополнительного социального обеспечения. 

3. Назовите уровни дополнительного социального обеспечения. 

4. Что составляет нормативную основу дополнительного социального обеспечения 

федерального уровня? 

5. Перечислите субъектов правоотношений по дополнительному социальному 

обеспечению федерального уровня? 

6. Что составляют нормативную основу регулирования дополнительного социального 

обеспечения? 

7. Перечислите субъектов  дополнительного социального обеспечения регионального 

уровня? 

8. Каковы виды дополнительного социального обеспечения регионального уровня? 

9. Что составляет нормативную основу муниципального уровня дополнительного 

социального уровня? 

10. Каковы субъекты правоотношений по дополнительному социальному обеспечению 

муниципального уровня? 

11. Каковы виды дополнительного социального обеспечения муниципального уровня?  

12. Что составляют нормативную основу уровня дополнительного социального 

обеспечения? 

13. Каковы субъекты правоотношений по дополнительному социальному обеспечению 

локального уровня? 

14. Каковы виды дополнительного социального обеспечения локального уровня? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме: 
Подберите примеры решений Верховного Суда РФ и Конституционного Суда РФ по 

вопросам дополнительного социального обеспечения и проанализируйте их.  

Подготовьте карту-схему видов дополнительного социального обеспечения. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Столяров является пенсионером по старости и награжден орденом Славы трёх степеней. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на дополнительное 

социальное обеспечение. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 
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подлежащие оценке, для определения права на социальное обеспечение. Какие документы 

необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на дополнительное 

социальное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую 

позицию относительно действий, необходимых для реализации права на дополнительное 

социальное обеспечение. Определите размер дополнительного социального обеспечения в 

данном случае.. 

2. Плотников, награжденный двумя орденами «Знак почета», подал заявление в отделение 

Пенсионного фонда РФ с просьбой о назначении ему дополнительного ежемесячного 

материального обеспечения как имеющему особые заслуги перед государством.  

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на дополнительное 

социальное обеспечение. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на социальное обеспечение. Какие документы 

необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имеющих 

юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на дополнительное 

социальное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую 

позицию относительно действий, необходимых для реализации права на дополнительное 

социальное обеспечение. Определите размер дополнительного социального обеспечения в 

данном случае.. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Федеральный закон от 04.03.2002 N 21-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О дополнительном 

ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выда-

ющиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией» // опублико-

ван на Официальном интернет-портале правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru — 07.03.2018. 

2. Федеральный закон от 08.05.1994 N 3-ФЗ (ред. от 22.12.2020) «О статусе сенатора 

Российской Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации» // опубликован на Официальном интернет-

портале правовой информации http://pravo.gov.ru — 22.12.2020. 

3. Федеральный закон от 10.05.2010 N 84-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О дополнительном 

социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной 

промышленности» // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru — 07.03.2018. 

4. Федеральный закон от 27.11.2001 N 155-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О дополнитель-

ном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов граждан-

ской авиации» // Собрание законодательства РФ. 03.12.2001, N 49, ст. 4561. 

5. Указ Президента РФ от 16.08.1995 N 854 (ред. от 31.12.2016) «О некоторых соци-

альных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской 

Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы» // 

Собрание законодательства РФ. 21.08.1995, N 34, ст. 3442. 

 

 

Тема 19. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения 

 

1. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения с помощью внесудебного 

порядка разрешения споров. 

2. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в судах общей юрисдикции. 

3. Роль Конституционного Суда РФ, конституционных (уставных) судов субъектов 
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Российской Федерации в защите прав граждан в сфере социального обеспечения. 

4. Роль Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации и 

уполномоченных по правам человека в субъектах Российской Федерации в защите 

прав граждан в сфере социального обеспечения. Уполномоченный по правам ребенка 

в РФ, уполномоченные по правам ребенка в субъектах РФ. 

5. Международная защита прав граждан в сфере социального обеспечения 

 

Вопросы для самоконтроля: 
1. Назовите основные формы внесудебной защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения. 

2. Каким образом разрешаются споры в системе Пенсионного фонда РФ? 

3. Каким образом организована работа с обращениями граждан в Министерстве 

труда и социальной защиты РФ? 

4. Какова подведомственность споров в сфере социального обеспечения? 

5. Какова подсудность споров в сфере социального обеспечения? 

6. Изложите содержание основных правовых позиций Конституционного Суда РФ 

по вопросам обеспечения граждан страховыми (трудовыми) пенсиями. 

7. Назовите основные направления деятельности Уполномоченного правам 

человека в РФ по совершенствованию Российского законодательства о социальном 

обеспечении и приведению его в соответствие с общепризнанными принципами и 

нормами международного права. 

8. Какова роль уполномоченных по правам человека в субъектах РФ в защите 

прав граждан в сфере социального обеспечения? 

9. Каково содержание деятельности Уполномоченного при Президенте 

Российской Федерации по правам ребенка в защите прав граждан в сфере социального 

обеспечения? 

10. В чем заключается роль организации объеденных Наций в защите прав граждан 

в сфере социального обеспечения? 

11. Какова роль Международной Организации Труда в защите прав граждан в 

сфере социального обеспечения? 

12. Каким образом осуществляется защита прав граждан в сфере социального 

обеспечения в рамках Содружества Независимых Государств? 

13. Каково содержание деятельности Европейского Суда по правам человека по 

вопросам защиты прав граждан в сфере социального обеспечения? 

 

Задания для самостоятельной работы студента по теме 
1. Проанализируйте два судебных решений по вопросам социального обеспечения 

граждан. Перечислите основания обращения граждан за судебной защитой и основные 

принципы, на которых основываются выводы суда. 

 

Примерные задания для практических занятий: 
1. Зимнин не согласился с решением бюро медико-социальной экспертизы в части 

установленной причины инвалидности и времени установления инвалидности. Он 

обратился в юридическую консультацию с просьбой разъяснить ему, куда он может 

обратиться с жалобой на действия бюро медико-социальной экспертизы: в вышестоящий 

орган медико-социальной экспертизы, в прокуратуру, к мировому судье или в районный 

федеральный суд?. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения прав гражданина. Перечислите 

все юридически значимые факты и обстоятельства, подлежащие оценке, для разрешения 

спора по существу. Какие документы необходимо представить в данном случае для 
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подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Подготовьте 

аргументированную правовую позицию относительно действий, необходимых для 

реализации права на обжалование решения бюро МСЭ.  

2. Зайцев, которому было отказано в удовлетворении его просьбы о назначении 

досрочной пенсии по старости как безработному, управлением Пенсионного фонда РФ, 

мировым судьей, районным и областным судами, обратился в юридическую 

консультацию с просьбой разъяснить ему, в какие международные органы и организации 

он может обратиться за защитой своих прав. 

 

Перечень обязательных для изучения при работе над темой нормативных 

актов и судебной практики: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) // опубликован на Официальном интернет-портале правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru, 04.07.2020, 

2. Федеральный конституционный закон от 26.02.1997 N 1-ФКЗ (ред. от 09.11.2020) 

«Об Уполномоченном по правам человека в Российской Федерации» // опубликован 

на Официальном интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru - 

09.11.2020Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 11.06.2021) «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» // СЗ РФ. 27.11.1995, N 48, 

ст. 4563. 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 05.04.2021) «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» // опубликован на Официальном интернет-

портале правовой информации http://pravo.gov.ru - 05.04.2021 
4. Федеральный закон от 18.03.2020 N 48-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об 

уполномоченных по правам человека в субъектах Российской Федерации» // 

Собрание законодательства РФ. 23.03.2020, N 12, ст. 1640. 

5. Федеральный закон от 27.12.2018 N 501-ФЗ (ред. от 30.04.2021) «Об 

уполномоченных по правам ребенка в Российской Федерации» // Официальный 

интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 28.12.2018. 
 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Дисциплина «Право социального обеспечения» дает возможность студентам ак-

центировать внимание на проблемах, возникающих у специалистов социальной сферы при 

установлении различных видов социального обеспечения.   

Изучение дисциплины происходит в ходе лекционных и практических занятий, а 

также в процессе самостоятельной работы студентов.  

Количество академических часов, отведенных на все формы работы студентов, со-

держится в тематическом плане курса. Если на изучение той или иной темы планом отво-

дится минимальное число часов аудиторной работы, то в этом случае студент должен 

больше уделять самостоятельной работе над данной темой.  

Тематическим планом предусмотрено два вида контроля за работой студентов: те-

кущий и промежуточный. В качестве текущего контроля предусмотрено оценивание рабо-

ты студентов в ходе лекционных и практических занятий, а также выполнения контроль-

ных работы. Промежуточная аттестация происходит в форме экзамена.  

Формами аудиторной работы  являются лекционные и практические занятия, теку-

http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
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щие консультации. 

В ходе лекционного курса преподавателем освещаются основные и проблемные 

вопросы права социального обеспечения.     

Изучение дисциплины начинается с вводной лекции, в которой преподаватель зна-

комит студентов с целью и назначением курса, его ролью и местом в системе учебных 

дисциплин. Далее дается общий обзор курса, определяется его значение для практической 

будущей работы студентов. Затем преподаватель знакомит слушателей с общей методи-

кой работы над курсом, дает характеристику учебников и учебных пособий, знакомит 

слушателей с обязательным списком литературы, рассказывает об экзаменационных тре-

бованиях. Кроме того, в ходе вводной лекции преподаватель знакомит студентов со 

структурной дальнейшего лекционного курса. 

В дальнейшем проводятся  лекции-визуализации – форма проведения лекционного 

занятия, в ходе которой активизация процесса обучения происходит за счет наглядности и 

проблемности изложения изучаемого материала, когда перед аудиторией ставятся различ-

ные задачи, вопросы, раскрываются противоречия, побуждающие совместно искать под-

ходы к их решению. В лекции-визуализации передача информации сопровождается пре-

зентацией.  

Практические занятия состоят в решении ситуационных задач, выполнении зада-

ний, предложенных преподавателем для организации самостоятельной работы. При очной 

форме обучения задания на каждое практическое занятие размещаются на учебном порта-

ле еженедельно. При заочной форме обучения задания размещаются преподавателем на 

учебном портале сразу же на все часы практических занятий не позднее, чем за месяц до 

начала практических занятий по дисциплине.  

При решении задач важно выяснить предмет проблемного правоотношения и опре-

делить круг вопросов, которые необходимо разрешить. Полезно в письменном виде сфор-

мулировать эти вопросы, чтобы выявить порядок решения задачи и максимально подроб-

но разобрать ситуацию. 
Затем необходимо изучить соответствующие нормативные правовые акты и судеб-

ную практику, относящиеся к задаче, и дать их толкование применительно к данному ка-

зусу. 
При ответе на вопросы необходимо дать точные ответы и конкретные ссылки на 

соответствующие нормативные акты, назвав полное наименование нормативных актов, 

статью, пункт. При этом нужно не только излагать содержание нормы, но и объяснить ее 

смысл, раскрыть ее регулирующее значение. Ответы должны быть полными, развернуты-

ми, достаточно аргументированными. В заключение на основе анализа нормативного ма-

териала и правоприменительной практики необходимо сделать четкие выводы. Оценить 

полноту решения можно с помощью критериев оценивания задач контрольной работы, 

приведенных в следующем разделе методических рекомендаций.   
Важно обратить внимание на то, что условия отдельных задач рассчитаны на не-

сколько вариантов решений, каждый из которых необходимо проанализировать. В ряде 

случаев студентам можно самим ввести дополнительные условия задачи, чтобы выявить, 

как будет трансформироваться ее решение в зависимости от конкретных обстоятельств 

дела. 
Объем нормативного и учебного материала по отдельным темам не позволяет сту-

дентам проработать и обсудить с преподавателем за время аудиторных занятий на доста-

точно глубоком уровне весь курс в целом. Большой объем материала студенты должны 

освоить самостоятельно.  

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов – планируемая учебная деятель-

ность студентов, выполняемая ими вне аудиторных занятий, самостоятельно, по заданию 

преподавателя без его непосредственного участия, -включает следующие формы:  

- подготовка к практическим занятиям;  
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- подготовка к лекциям;  

- выполнение внеаудиторной контрольной работы;  

- работа с электронными ресурсами;  

- чтение учебной литературы, текстов лекций;  

- подготовка к экзамену. 

Для того, чтобы студент смог подготовиться к лекционным и практическим заняти-

ям, в данных методических рекомендациях дисциплина разбита на темы, в рамках каждой 

из которой студентам предложены структурные единицы темы, вопросы для само-

контроля, перечень обязательных для изучения нормативных актов и судебной практики. 

Для углублённого изучения темы предложены рекомендуемые нормативные и правопри-

менительные источники. В РПД по дисциплине содержится перечень учебной литерату-

ры, обязательной для изучения, а в настоящих рекомендациях — дополнительные источ-

ники, более полно раскрывающие тематику дисциплины. Все из рекомендованных препо-

давателем источников находятся в ЭБС. Кроме того, студентам предложены задания для 

самостоятельной работы, с помощью которых они смогут сопоставить сходные правовые 

конструкции, проанализировать источники права социального обеспечения в отношении 

отдельных категорий граждан, ознакомиться с судебной практикой по вопросам социаль-

ного обеспечения (отдельные задания преподаватель может проверить в ходе практиче-

ских занятий) .  

Эффективность внеаудиторной самостоятельной работы также обеспечивается за 

счет консультаций с преподавателем, ведущим учебный курс. Консультирование сту-

дентов в процессе изучения дисциплины осуществляется преподавателем в форме кон-

тактной работы со студентами с применением дистанционных образовательных техно-

логий. Консультирование студентов очной формы обучения производится в соответ-

ствии с расписанием текущих консультаций; консультация студентов заочной формы 

обучения назначается преподавателем до начала сессии и проводится в формате ви-

деоконференции.  

 

ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 
 

Система оценивания по дисциплине для студентов очной форму обучения: 
№ Наименование (тема) и 

форма контрольного ме-

роприятия 

Учебная неделя, на которой 

проводится, иное указание на 

срок/период выполнения 

Балловая стоимость 

контрольного меро-

приятия (мак-

симальное значение) 
1 Аудиторная работа 

студентов на практических 

занятиях 

На каждом практическом 

занятии 

30 баллов 

(максимально за все 

практические занятия) 

2 Аудиторная контрольная 

работа по Модулю 1 
На 2 практическом занятии 5 

3 Аудиторная контрольная 

работа по Модулю 2 
На 10 практическом занятии 15 

4 Аудиторная контрольная 

работа по Модулю 3 
На последнем практическом 

занятии 

10 

 

Описание контрольных мероприятий: 

 

1. Аудиторная работа студентов на практических занятиях 
Контрольное мероприятие осуществляется в следующих формах: 

- решение практического задания (разбор конкретных ситуаций, анализ правовых 
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актов, иные практические задания) по результатам выполнения домашнего задания и на 

практическом занятии; 

- уточнения и дополнения к ответам других студентов; 

- работа в малых группах; 

 В рамках данного контрольного мероприятия проверяется способность студентов, 

используя нормативные акты, судебную практику, в конкретной правовой ситуации 

выделить фактические обстоятельства, имеющие значение для оценки соответствия 

поведения субъектов  нормам права социального обеспечения, закрепляющим основания и 

порядок предоставления обеспечения, выбрать  все нормативные источники, акты высших 

судов, на основании которых должна разрешаться правовая ситуация, связанная с 

социальным обеспечением;  осуществить анализ практической ситуации для определения 

законности действий субъектов правоотношений по социальному обеспечению; 

предложить, какие правомерные действия должны быть совершены для установления 

обеспечения; в случае выявления противоправного поведения предложить все способы 

защиты нарушенного права пострадавшего субъекта, выделяя наиболее эффективный; 

оценить правильность составления документов, необходимых для социального 

обеспечения. 
Правила организации и проведения мероприятия: 

 На практическом занятии каждый его участник должен быть готовым к 

выступлению по  поставленным в плане заданиям, проявлять максимальную активность 

при их рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и 

аргументировано. Преподаватель следит, чтобы выступление не сводилось к 

репродуктивному уровню (простому воспроизведению текста). Необходимо, чтобы 

выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказывал 

свое личное мнение, понимание, обосновывал его и мог сделать правильные выводы из 

сказанного. 
Примеры оценочных средств, используемых в ходе мероприятия: 

1. На основании Федерального закона от 28.12.2013 N 400 «О страховых пенсиях» 

составьте схему порядка реализации права на досрочную страховую пенсию по 

старости лиц, осуществляющих деятельность по охране здоровья.  

2. Стрельцова, работающая по трудовому договору, 15.11.2021 г. родила двойню. Ее 

страховой стаж - 7 лет; заработок за 2018 год - 600 тыс. руб.; за 2019 г. - 750 тыс. 

руб.; за 2020 г. - 730 тыс. руб. с января по октябрь 2021 г. - 450 тыс. руб. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения прав гражданина на 

социальное обеспечение. Какие документы необходимо представить в данном 

случае для подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Подготовьте 

аргументированную правовую позицию относительно действий, необходимых для 

реализации права на пособие по беременности и родам. Определите размер 

пособия по беременности и родам.  

3.  Нормативным актом субъекта РФ определены условия назначения и размеры: а) 

мер социальной поддержки ветеранов ВОВ и ветеранов труда; б) пенсии за выслугу 

лет государственных гражданских служащих субъекта РФ; в) ежегодной выплата 

почетным донорам; г) единовременного пособия при рождении ребенка. 

Соответствуют ли указанные положения  действующему законодательству? При 

каких условиях субъект РФ вправе устанавливать дополнительное социальное 

обеспечение?   Какие последствия наступают при принятии нормативного акта с 

нарушением требований федерального законодательства?  

4. Щепкина уволили с работы в связи с сокращением штата, и органами службы 

занятости он был признан безработным. Его средний заработок по последнему 

месту работы составлял 45 тыс. руб. В каком размере ему будет установлено 
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пособие по безработице? С какого момента пособие будет выплачиваться? 

 

Критерии оценивания: 

Максимальная оценка за работу на одном практическом занятии –3 балла. 

Критерии начисления баллов:  

полное правильное решение практического задания (по содержанию ответ студента 

соответствует действующему  законодательству, поставленным в 

задании/сформулированным самостоятельно вопросам, ответ не содержит ошибок, 

является исчерпывающим (студент ответил на все поставленные в 

задании/сформулированные самостоятельно вопросы) и не требует каких-либо 

дополнений; при подготовке использован весь необходимый нормативный материал, 

судебная практика (при ее наличии); студент оперирует   терминологией права 

социального обеспечения; все элементы ответа логично взаимосвязаны друг с другом; 

ответ соответствует правилам русского языка) — 3 балла; 

неполное правильное решение практического задания (по содержанию ответ 

студента соответствует действующему  законодательству, поставленным в 

задании/сформулированным самостоятельно вопросам, ответ содержит несущественные 

ошибки, не является исчерпывающим (студент ответил не на все поставленные в 

задании/сформулированные самостоятельно вопросы) и  требует каких-либо дополнений; 

при подготовке использован не весь необходимый нормативный материал, судебная 

практика (при ее наличии); студент оперирует   терминологией права социального 

обеспечения; все элементы ответа логично взаимосвязаны друг с другом; ответ 

соответствует правилам русского языка) — 2 балла; 

неполное решение практического задания (преподаватель задает наводящие 

вопросы; студент не может самостоятельно полностью ответить на вопросы задачи; при 

подготовке не использован в полном объеме нормативный материал, судебная практика 

(при ее наличии), заданы не все вопросы к задаче/не всегда даны верные ответы; ответ 

содержит  повторы, не всегда логичен)  — 1 балл; 

неправильное решение практического задания, либо отказ отвечать — 0 баллов. 

Уточнения и дополнения к ответам других студентов -1 балл за несколько 

уточнений и дополнений. 

 

2. Аудиторная контрольная работа по Модулю 1 
Контрольное мероприятие осуществляется в следующей форме: студентам 

необходимо определить четыре понятия, рассмотренные и изученные в рамках Модуля 1 и 

решить одно практическое задание (ситуационную задачу). 

В рамках данного контрольного мероприятия проверяются знания студентов по 

фундаментальным категориям и принципам права социального обеспечения, а также 

способность использовать полученные теоретические знания выделить фактические 

обстоятельства, имеющие значение для оценки соответствия поведения субъектов  нормам 

права социального обеспечения, закрепляющим основания и порядок предоставления 

обеспечения;  осуществить анализ практической ситуации для определения законности 

действий субъектов правоотношений по социальному обеспечению; при необходимости 

предложить  способы защиты нарушенного права пострадавшего субъекта. 
Правила организации и проведения мероприятия: 

Задание выдается студентам на практическом занятии по окончании изучения тем 

Модуля 1. Задание может размещаться на Учебном портале.  
Примеры оценочных средств, используемых в ходе мероприятия:  
Определите понятия «социальное обеспечение»; «правоотношения по социальному 

обеспечению»;   «основания социального обеспечения биологического характера»; 

«принципы права социального обеспечения». Сравните государственную и 
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негосударственную части системы социального обеспечения в рамках подсистемы 

финансирования  

Критерии оценивания: 

Максимальная оценка за контрольное мероприятие –5 баллов. 

Критерии начисления баллов: Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. 

 

3. Аудиторная контрольная работа по Модулю 2 
Контрольное мероприятие осуществляется в следующей форме: студентам  

предлагается 7 тестовых заданий и решение двух практических заданий (ситуационных 

задач). 

В рамках данного контрольного мероприятия проверяется способность студентов, 

используя знание содержания нормативных актов и судебной практики, в конкретной 

правовой ситуации выделять фактические обстоятельства, имеющие значение для оценки 

соответствия поведения субъектов  нормам права социального обеспечения, 

закрепляющим основания и порядок предоставления обеспечения;  осуществить анализ 

практической ситуации для определения законности действий субъектов правоотношений 

по социальному обеспечению; определить размер социального обеспечения; при 

необходимости предложить, какие правомерные действия должны быть совершены для 

установления обеспечения; в случае выявления противоправного поведения предложить 

все способы защиты нарушенного права пострадавшего субъекта; оценить правильность 

составления документов, необходимых для социального обеспечения. 
Правила организации и проведения мероприятия: 

Задание предоставляется студентам на практическом занятии по окончании 

изучения тем Модуля 2.   
Примеры оценочных средств, используемых в ходе мероприятия:  
Пример тестовых заданий 

1. Финансирование пенсионного обеспечения по обязательному пенсионному 

страхованию производится за счет средств: 

1) Федерального бюджета. 

2) Бюджетов субъектов РФ. 

3) Местных бюджетов. 

4) Страховых взносов, поступающих в Пенсионный фонд РФ. 

2. В страховой стаж включается…: 

1) Период работы в качестве рабочего, служащего. 

2) Проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период Великой 

отечественной войны. 

3) Период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-

инфицированными несовершеннолетними детьми. 

4) Проживание в г. Ленинграде в период его блокады  (с 8 сентября 1941 г. по 27 

января 1944 г.). 

3. Страховой стаж на соответствующих видах работ имеет юридическое значение 

при…: 

1) увеличении фиксированного базового размера пенсии по старости. 

2) определении права на пенсию по инвалидности. 

3) определении права на пенсию по старости. 

4) определении права на пенсию за выслугу лет. 

4. В общий трудовой стаж по п. 4 ст. 30 Федерального закона № 173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в РФ» в тройном размере включается…: 

1) период работы в лепрозориях и противочумных учреждениях. 

2) период работы во время Великой Отечественной войны (с 22 июня 1941 года по 9 

мая 1945 года). 
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3) период военной службы по призыву. 

4) период содержания под стражей, пребывания в местах заключения и ссылке 

гражданам, необоснованно привлеченным к уголовной ответственности, необоснованно 

репрессированным и впоследствии реабилитированным, в том числе из числа 

репрессированных народов. 

5. Исчислите страховой стаж гражданина, если его деятельность состоит из 

следующих периодов: 

01.03.1962 -25.06.1967 – обучение в институте. 

01.08.1967 - 01.03.1974 – работал инженером на заводе. 

01.12.2001 - 20.12.2006 – осуществлял уход за инвалидом I группы. 

6. Возможность установления более низких границ пенсионного возраста 

предусмотрена для...: 

1) имеющих стаж на соответствующих видах работ. 

2) участников ВОВ. 

3) работавших по совместительству. 

4) преподавателей ВУЗов. 

7. Военнослужащим, проходившим военную службу по призыву и ставшим 

инвалидами I группы вследствие заболевания полученного в период прохождения службы 

устанавливается пенсия в размере... 

 

Пример практических заданий (ситуационных задач): 

Задача 1. 

За назначением страховой пенсии по инвалидности 1 марта 2016 г. обратился Петров, 

43 лет, которому в этот день бюро медико-социальной экспертизы установило III группу 

инвалидности (до признания инвалидом непрерывно работал). Его страховой стаж – 23 

года, общий трудовой стаж (п. 3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях») – 10 лет. Средний 

месячный заработок Петрова за 2000–2001 гг. – 5000 руб. в месяц, сумма страховых 

взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с января 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 

322000 руб. Средний месячный заработок с января 2015 года – 46000 руб. Накопительная 

пенсия не финансируется. На иждивении Петрова находятся двое несовершеннолетних 

детей. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 

Задача 2. 

Старший лейтенант полиции Сидоров скончался 1 ноября 2021 г. в результате 

несчастного случая, произошедшего с ним во время отпуска. На его иждивении 

находилась пятилетняя дочь. Денежное довольствие Сидорова включало: оклад по 

должности 15000 руб.; оклад за специальное звание 10500 руб.; ежемесячную надбавку за 

стаж службы (выслугу лет) – 3825 руб.; ежемесячную надбавку к должностному окладу за 
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особые условия службы – 5000 руб.  

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 
Критерии оценивания: 

Максимальная оценка за контрольное мероприятие – 15 баллов. 

Каждый правильный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл.  

Решение каждого практического задания (ситуационной задачи) оценивается от 0 до 4 

баллов: 

4 балла – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о пенсионном обеспечении; применены необходимые и 

актуальные нормативные акты о пенсионном обеспечении; применены положения 

законодательства и судебной практики, определяющие право на пенсию и её размер; 

охарактеризованы указанные в условиях обстоятельства, влияющие на размер пенсии; в 

соответствии с нормативными актами исчислен размер пенсии (определены ИПК, СПК, 

ФВ; учтены установленные законодательством ограничения заработка, возможность 

повышения отдельных элементов пенсии (наличие иждивенцев, достижение престарелого 

возраста, наличие инвалидности, отказ от установления пенсии на определенное время)) с 

учетом норм об индексации пенсионных взносов, надбавок и повышений пенсий; 

проанализированы стадии назначения пенсии, а также перечень документов, необходимых 

для назначения и выплаты пенсии в конкретно описанном случае, в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике.  
3 балла – при решении задачи студентом применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного, федерального, регионального уровней о пенсионном 

обеспечении; применены положения законодательства, определяющие право пенсию и её 

размер; охарактеризованы указанные в условиях обстоятельства, влияющие на размер 

пенсионного обеспечения; допущена ошибка при определении размера пенсии (неверно 

определены ИПК, или СПК, или ФВ; учтены установленные законодательством 

ограничения заработка, возможность повышения отдельных элементов пенсии (наличие 

иждивенцев, достижение престарелого возраста, наличие инвалидности, отказ от 

установления пенсии на определенное время)) без учета норм об индексации пенсионных 

взносов; проанализированы стадии назначения пенсий, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты пенсии в конкретно описанном случае, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе.  
2 балла – при решении задачи студентом применены необходимые положения 

национального законодательства, определяющие право на пенсию и ее размер; при 

определении размера пенсии не учтены установленные законодательством ограничения 

заработка, возможность повышения отдельных элементов пенсии (наличие иждивенцев, 

достижение престарелого возраста, наличие инвалидности, отказ от установления пенсии 

на определенное время); проанализированы стадии назначения пенсий, а также перечень 
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документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии в конкретно описанном 

случае, в объеме, изложенном в основной литературе.  
1 балл – при решении задачи студентом применены положения национального 

законодательства, определяющие право на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия) и его размеры, а также определено право на пенсию; размер пенсии не 

исчислен или исчисление не соответствует законодательству.  

0 баллов – при решении задачи студентом не применены необходимые нормативные 

акты или применены акты, не относящиеся к условиям задаче; размер пенсии не исчислен.  

 

4. Аудиторная контрольная работа по Модулю 3 
Контрольное мероприятие осуществляется в следующей форме: студентам  

предлагается 6 тестовых заданий и решение одного практического задания (ситуационной 

задачи). 

В рамках данного контрольного мероприятия проверяется способность студентов, 

используя знание содержания нормативных актов и судебной практики, в конкретной 

правовой ситуации выделять фактические обстоятельства, имеющие значение для оценки 

соответствия поведения субъектов  нормам права социального обеспечения, 

закрепляющим основания и порядок предоставления обеспечения;  осуществить анализ 

практической ситуации для определения законности действий субъектов правоотношений 

по социальному обеспечению; определить размер социального обеспечения; при 

необходимости предложить, какие правомерные действия должны быть совершены для 

установления обеспечения; в случае выявления противоправного поведения предложить 

все способы защиты нарушенного права пострадавшего субъекта; оценить правильность 

составления документов, необходимых для социального обеспечения. 
Правила организации и проведения мероприятия: 

Задание предоставляется студентам на практическом занятии по окончании 

изучения тем Модуля 3.   
Примеры оценочных средств, используемых в ходе мероприятия:  
Пример тестовых заданий: 

1. При продолжительности страхового стажа шесть лет размер пособия по 

временной нетрудоспособности составит: 

1) 100% среднего заработка; 

2) 80% среднего заработка; 

3) 60% среднего заработка; 

4) МРОТ в расчете на месяц. 

2. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком военнослужащего, проходящего 

службу по призыву, выплачивается до достижения ребенком возраста:  

1) 1,5 лет; 

2) 3 лет; 

3) 18 лет; 

4) 23 лет (в случае обучения по очной форме). 

3. Выплата пособия по безработице приостанавливается на срок до одного месяца в 

случае:  

1) прохождения дополнительного обучения по направлению службы занятости с выплатой 

стипендии; 

2) длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без 

уважительных причин; 

3) переезда или переселения безработного в другую местность; 

4) нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его 

перерегистрации. 

4. Выплата государственного единовременного пособия гражданам при 
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возникновении у них поствакцинального осложнения финансируется за счет средств: 

1) федерального бюджета; 

2) бюджета субъекта РФ; 

3) местного бюджета; 

4) медицинской организации. 

5. Ежемесячная денежная выплата Героям РФ устанавливается и выплачивается:  

1) органом ПФ РФ; 

2) Минтруда России; 

3) Минобороны России; 

4) Минздравом России. 

6. Федеральные органы исполнительной власти не предоставляют меры 

социальной поддержки: 

1) инвалидам; 

2) пострадавшим от радиационных катастроф; 

3) награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; 

4) лицам, пострадавшим от политических репрессий. 

 
Пример практических заданий (ситуационных задач): 

Задача 1 

Иванов, работающий по трудовому договору, осуществлял амбулаторный уход за 

заболевшим двенадцатилетним ребенком с 03.03.2021 г. по 28.03.2021 г. Страховой стаж 

Иванова = 7 лет. Его заработок за 2018 год = 600 тыс. руб.; за 2019 г. = 870 тыс. руб.; за 

2020 г. = 900 тыс. руб. с января до марта 2021 г. = 133 тыс. руб. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пособие обеспечение и 

исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на пособие и исчисление его размера. Какие 

документы необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имею-

щих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на социальное обеспе-

чение в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию относитель-

но действий, необходимых для реализации права на социальное обеспечение в даном слу-

чае (как изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с 

ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять 

социальное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования 

решения субъекта, вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Опреде-

лите размер пособия по временной нетрудоспособности. 

 

Критерии оценивания: 

Максимальная оценка за контрольное мероприятие – 10 баллов. 

Каждый правильный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл.  

Решение  практического задания (ситуационной задачи) оценивается от 0 до 4 баллов: 

4 балла – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о пенсионном обеспечении; применены необходимые и 

актуальные нормативные акты о пенсионном обеспечении; применены положения 

законодательства и судебной практики, определяющие право на пенсию и её размер; 

охарактеризованы указанные в условиях обстоятельства, влияющие на размер пенсии; в 

соответствии с нормативными актами исчислен размер пенсии (определены ИПК, СПК, 

ФВ; учтены установленные законодательством ограничения заработка, возможность 

повышения отдельных элементов пенсии (наличие иждивенцев, достижение престарелого 

возраста, наличие инвалидности, отказ от установления пенсии на определенное время)) с 

учетом норм об индексации пенсионных взносов, надбавок и повышений пенсий; 
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проанализированы стадии назначения пенсии, а также перечень документов, необходимых 

для назначения и выплаты пенсии в конкретно описанном случае, в объеме, изложенном в 

основной и дополнительной литературе, а также правоприменительной практике.  
3 балла – при решении задачи студентом применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного, федерального, регионального уровней о пенсионном 

обеспечении; применены положения законодательства, определяющие право пенсию и её 

размер; охарактеризованы указанные в условиях обстоятельства, влияющие на размер 

пенсионного обеспечения; допущена ошибка при определении размера пенсии (неверно 

определены ИПК, или СПК, или ФВ; учтены установленные законодательством 

ограничения заработка, возможность повышения отдельных элементов пенсии (наличие 

иждивенцев, достижение престарелого возраста, наличие инвалидности, отказ от 

установления пенсии на определенное время)) без учета норм об индексации пенсионных 

взносов; проанализированы стадии назначения пенсий, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты пенсии в конкретно описанном случае, в объеме, 

изложенном в основной и дополнительной литературе.  
2 балла – при решении задачи студентом применены необходимые положения 

национального законодательства, определяющие право на пенсию и ее размер; при 

определении размера пенсии не учтены установленные законодательством ограничения 

заработка, возможность повышения отдельных элементов пенсии (наличие иждивенцев, 

достижение престарелого возраста, наличие инвалидности, отказ от установления пенсии 

на определенное время); проанализированы стадии назначения пенсий, а также перечень 

документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии в конкретно описанном 

случае, в объеме, изложенном в основной литературе.  
1 балл – при решении задачи студентом применены положения национального 

законодательства, определяющие право на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия) и его размеры, а также определено право на пенсию; размер пенсии не 

исчислен или исчисление не соответствует законодательству.  

0 баллов – при решении задачи студентом не применены необходимые нормативные 

акты или применены акты, не относящиеся к условиям задаче; размер пенсии не исчислен.  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Форма промежуточной аттестации 

 

 экзамен 

Формат проведения мероприятий 

промежуточной аттестации 

 

устно/письменно по билетам 

Структура мероприятий и бал-

ловая стоимость элементов 

Экзаменационный билет включает в себя пятнадцать 

тестовых заданий, два теоретических вопроса и 

решение одного практического задания 

(ситуационной задачи). 
Балловая стоимость одного тестового задания – 1 

балл; одного теоретического вопроса – 10 баллов, 

одного практического задания (ситуационной 

задачи)– 5 баллов.  
 

Примерные задания для мероприятий промежуточной аттестации: 

Вопросы для подготовки к экзамену 
4. Понятие социального обеспечения. 

5. Система социального обеспечения. 

6. Функции социального обеспечения. 
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7. Определение понятия права социального обеспечения. 

8. Предмет и метод права социального обеспечения. 

9. Система права социального обеспечения. 

10. Принципы права социального обеспечения. 

11. Источники права социального обеспечения (общая характеристика). 

12. Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 

13. Международные правовые акты, международные договоры и соглашения как 

источники права социального обеспечения. 

14. Нормативные правовые акты федеральных органов государственной власти 

как источники права социального обеспечения. 

15. Нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов РФ и 

органов местного самоуправления как источники права социального обеспечения. 

16. Понятие правоотношений по социальному обеспечению и их виды. 

17. Субъекты, объекты и содержание правоотношений по социальному 

обеспечению. 

18. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по 

социальному обеспечению. 

19. Страховой стаж в пенсионном обеспечении. 

20. Общий трудовой стаж. 

21. Специальный трудовой стаж (выслуга лет). 

22. Подтверждение трудового стажа. 

23. Пенсионная система России 

24. Понятие пенсии по старости, её функции и виды. 

25. Страховая пенсия по старости на общих основаниях (условия назначения, 

размер). 

26. Досрочное назначение страховых пенсий по старости по условиям труда 

(условия назначения, размер). 

27. Досрочное назначение страховых пенсии гражданам из числа работников 

летно-испытательного состава. 

28. Досрочное назначение страховых пенсий по старости отдельным категориям 

граждан (условия назначения, размер). 

29. Понятие инвалидности, её причины. 

30. Понятие пенсии по инвалидности, её функции и виды. 

31. Страховая пенсия по инвалидности (условия назначения, размер). 

32. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву (условия назначения, размер). 

33. Пенсии по инвалидности участникам ВОВ и гражданам, награжденным 

знаком «Жителю блокадного Ленинграда» (условия назначения, размер). 

34. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов (условия назначения, размер). 

35. Понятие пенсии по случаю потери кормильца, её функции и виды. 

36. Состав членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца, 

их нетрудоспособность и иждивенство. 

37. Страховая пенсия по случаю потери кормильца (условия назначения, размер). 

38. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших 

военную службу по призыву (условия назначения, размер). 

39. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих проходивших 

военную службу по контракту и сотрудников правоохранительных органов (условия 

назначения, размер).  

40. Понятие пенсии за выслугу лет, её функции и виды. 

41. Пенсия за выслугу лет федеральным государственным гражданским 
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служащим (условия назначения, размер). 

42. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа космонавтов (условия назначения, 

размер). 

43. Пенсия за выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного 

состава (условия назначения, размер). 

44. Пенсия за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту и сотрудникам правоохранительных органов (условия назначения, размер). 

45. Социальные пенсии (условия назначения, размер). 

46. Порядок назначения и выплаты пенсий. 

47. Перерасчёт и индексация пенсий. 

48. Понятие пособий по временной нетрудоспособности, их функции и виды. 

49. Право на пособие по временной нетрудоспособности. Продолжительность 

выплаты пособия. 

50. Исчисление пособий по временной нетрудоспособности. 

51. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности. 

52. Ежемесячные пособия гражданам, имеющим детей. 

53. Единовременные пособия гражданам, имеющим детей.  

54. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей. 

55. Пособие по безработице.  

56. Компенсационные выплаты. 

57. Медицинская помощь 

58. Государственная социальная помощь. 

59. Социальная поддержка. 

60. Социальное обслуживание. 

61. Социальное обеспечение лиц, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

62. Дополнительное социальное обеспечение. 

63. Внесудебная защита прав граждан в сфере социального обеспечения. 

64. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в судах общей 

юрисдикции. 

65. Защита прав граждан в сфере социального обеспечения в конституционном 

правосудии. 

 

Примеры тестовых заданий: 

1. Предмет права социального обеспечения составляют: 

1) отношения по образованию денежных фондов и управлению ими; 

2) отношения по управлению социальным обеспечением; 

3) трудовые (служебные) отношения работников органов социальной защиты 

населения; 

4) отношения по предоставлению обеспечения. 

2. Принцип построения международных двусторонних соглашений, по которому 

все виды социального обеспечения предоставляются по законодательству государства, на 

территории которого постоянно проживает гражданин, называется: 

1) принципом земли; 

2) принципом прикрепленности; 

3) принципом территориальности; 

4) принципом справедливости. 

3. Какой из перечисленных периодов включается в страховой стаж? 

1) период осуществления трудовой деятельности; 

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

3) период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-
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инфицированными несовершеннолетними детьми; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 

января 1944 г.). 

4. По общему правилу, пенсионный возраст у женщин в России в 2021 году 

составляет: 

1) 55 лет; 

2) 58 лет; 

3) 62 года; 

4) 66 лет. 

5. Инвалидам, не имеющим страхового стажа: 

1) пенсия по инвалидности не устанавливается; 

2) назначается трудовая пенсия по инвалидности; 

3) назначается страховая пенсия по инвалидности; 

4) назначается социальная пенсия по инвалидности. 

6. Фиксированная выплата, устанавливаемая к страховой пенсии по случаю потери 

кормильца детям, потерявшим обоих родителей, увеличивается на: 

1) 100% размера социальной пенсии; 

2) 250% размера социальной пенсии; 

3) 50% размера соответствующей фиксированной выплаты; 

4) 100% размера соответствующей фиксированной выплаты. 

7. Размер пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, исчисляется исходя: 

1) фиксированной выплаты, устанавливаемой к страховой пенсии по старости. 

2) из прежнего заработка пострадавшего; 

3) расчетного пенсионного капитала; 

4) размера социальной пенсии. 

8. Размер ежемесячного пожизненного содержания при стаже судейской работы в 

24 года составляет: 

1) 84% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи; 

2) 86% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи; 

3) 88% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи; 

4) 92% ежемесячного денежного вознаграждения работающего по 

соответствующей должности судьи. 

9. Пособие по временной нетрудоспособности не будет выплачено за период: 

1) заболевания или травмы; 

2) осуществления ухода за больным членом семьи; 

3) карантина; 

4) протезирования в стационаре; 

5) долечивания в санатории, расположенном за пределами территории РФ. 

10. Размер пособия по уходу за ребенком для застрахованных граждан 

составляет… % среднего заработка. 

11. Выплата пособия по безработице приостанавливается на один месяц в случае: 

1) попытки получения пособия обманным путем; 

2) длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без 

уважительных причин; 

3) переезда или переселения безработного в другую местность; 

4) нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его 

перерегистрации. 



 

66 
 

12. Размер пособия по временной нетрудоспособности не может быть снижен в 

случае: 

1) нарушения режима, предписанного лечащим врачом (без уважительных причин); 

2) неявки в назначенный срок на врачебный осмотр (без уважительных причин); 

3) наступления травмы или заболевания вследствие алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения; 

4) наступления заболевания или травмы по вине застрахованного лица. 

13. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком военнослужащего, проходящего 

службу по призыву, выплачивается до достижения ребенком возраста ___ лет. 

14. Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 

1) месяца после осуществления погребения; 

2) месяца со дня смерти; 

3) шести месяцев после осуществления погребения; 

4) шести месяцев со дня смерти. 

  

Примеры практических заданий (ситуационных задач): 
Задача 1. 
За назначением страховой пенсии по инвалидности 1 марта 2016 г. обратился Петров, 

43 лет, которому в этот день бюро медико-социальной экспертизы установило III группу 

инвалидности (до признания инвалидом непрерывно работал). Его страховой стаж – 23 

года, общий трудовой стаж (п. 3 ст. 30 ФЗ «О трудовых пенсиях») – 10 лет. Средний 

месячный заработок Петрова за 2000–2001 гг. – 5000 руб. в месяц, сумма страховых 

взносов, поступивших в Пенсионный фонд РФ с января 2002 г. по 31 декабря 2014 г. – 

322000 руб. Средний месячный заработок с января 2015 года – 46000 руб. Накопительная 

пенсия не финансируется. На иждивении Петрова находятся двое несовершеннолетних 

детей. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-

стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в даном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 

Задача 2. 
Старший лейтенант полиции Сидоров скончался 1 ноября 2021 г. в результате 

несчастного случая, произошедшего с ним во время отпуска. На его иждивении 

находилась пятилетняя дочь. Денежное довольствие Сидорова включало: оклад по 

должности 15000 руб.; оклад за специальное звание 10500 руб.; ежемесячную надбавку за 

стаж службы (выслугу лет) – 3825 руб.; ежемесячную надбавку к должностному окладу за 

особые условия службы – 5000 руб.  

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пенсионное обеспече-

ние и исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и об-
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стоятельства, подлежащие оценке, для определения права на пенсионное обеспечение и 

исчисление его размера. Какие документы необходимо представить в данном случае для 

подтверждения фактов, имеющих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие 

права на пенсионное обеспечение в данном случае. Подготовьте аргументированную пра-

вовую позицию относительно действий, необходимых для реализации права на пенсион-

ное обеспечение в данном случае (как изменится порядок действий, если заявитель будет 

относиться к числу лиц с ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, 

обязанных предоставлять пенсионное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените 

перспективы обжалования решения пенсионного органа, вынесенного не в пользу заяви-

теля в рассматриваемом случае. Определите размер пенсионного обеспечения на сего-

дняшний день. 
Иванов, работающий по трудовому договору, осуществлял амбулаторный уход за 

заболевшим двенадцатилетним ребенком с 03.03.2021 г. по 28.03.2021 г. Страховой стаж 

Иванова = 7 лет. Его заработок за 2018 год = 600 тыс. руб.; за 2019 г. = 870 тыс. руб.; за 

2020 г. = 900 тыс. руб. с января до марта 2021 г. = 133 тыс. руб. 

Проанализируйте изложенные в условиях задачи факты, оцените достоверность и 

достаточность имеющейся информации для определения права на пособие обеспечение и 

исчисление его размера. Перечислите все юридически значимые факты и обстоятельства, 

подлежащие оценке, для определения права на пособие и исчисление его размера. Какие 

документы необходимо представить в данном случае для подтверждения фактов, имею-

щих юридическое значение? Обоснуйте наличие/отсутствие права на социальное обеспе-

чение в данном случае. Подготовьте аргументированную правовую позицию относитель-

но действий, необходимых для реализации права на социальное обеспечение в даном слу-

чае (как изменится порядок действий, если заявитель будет относиться к числу лиц с 

ограниченными возможностями здоровья?). Укажите субъектов, обязанных предоставлять 

социальное обеспечение в рассматриваемом случае. Оцените перспективы обжалования 

решения субъекта, вынесенного не в пользу заявителя в рассматриваемом случае. Опреде-

лите размер пособия по временной нетрудоспособности. 

 
Критерии оценивания: 

Максимальная сумма баллов за экзамен: 40 

Критерии оценивания ответа на тестовое задание на экзамене: 

Правильный ответ на тестовое задание оценивается в 1 балл. 

Неправильный ответ оценивается в 0 баллов. 

Критерии оценивания ответа на вопрос на экзамене:  

Ответ на каждый экзаменационный вопрос оценивается по 10-ти бальной шкале по 

следующим критериям: 

8-10 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении; раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; 

применены нормы, закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению, выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и 

разъяснены положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных 

видов стажа, а также определяющие право на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и 

дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, 

предоставляющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы 

обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии 

назначения различных видов социального обеспечения, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; 
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охарактеризованы способы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения с помощью внесудебного и судебных (в конституционном 

правосудии и судах общей юрисдикции) и международного порядков разрешения споров; 

дана оценка роли различных субъектов в защите прав граждан в сфере социального 

обеспечения, в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике.  
5-7 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального и международного права о социальном 

обеспечении; раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, 

регионального, муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; 

применены нормы, закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению, выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и 

разъяснены положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных 

видов стажа, а также определяющие право на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и 

дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, 

предоставляющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы 

обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии 

назначения различных видов социального обеспечения, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; 

охарактеризованы способы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения с помощью внесудебного и судебных (в конституционном 

правосудии и судах общей юрисдикции) и международного порядков разрешения споров; 

дана оценка роли различных субъектов в защите прав граждан в сфере социального 

обеспечения, в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а также 

правоприменительной практике в объеме, изложенном в основной и дополнительной 

литературе.  
1-4 баллов – в ответе определены (использованы) термины права социального 

обеспечения; соотнесены нормы национального права о социальном обеспечении; 

раскрыто содержание нормативных актах международного, федерального, регионального, 

муниципального и локального уровней о социальном обеспечении; применены нормы, 

закрепляющих статус субъектов правоотношений по социальному обеспечению, 

выделены объекты и содержание правоотношений; воспроизведены и разъяснены 

положения законодательства, определяющие порядки исчисления различных видов стажа, 

а также определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, 

пособия, медицинскую помощь, социальную помощь, социальную поддержку и 

дополнительное социальное обеспечение) и его размеры, а также органы и организации, 

предоставляющих различные виды социального обеспечения; охарактеризованы 

обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; проанализированы стадии 

назначения различных видов социального обеспечения, а также перечень документов, 

необходимых для назначения и выплаты различных видов социального обеспечения; 

охарактеризованы способы, формы, меры и средства защиты прав граждан в сфере 

социального обеспечения с помощью внесудебного и судебных (в конституционном 

правосудии и судах общей юрисдикции) и международного порядков разрешения споров; 

дана оценка роли различных субъектов в защите прав граждан в сфере социального 

обеспечения, в объеме, изложенном в объеме, изложенном в основной литературе.  
0 баллов – ставится студенту, не ответившему на вопрос билета.  

Критерии оценивания ответа на практическое задание (ситуационную задачу) на 

экзамене: решение практической (ситуационной) задачи оценивается от 0 до 5 баллов: 

5 баллов – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; применены необходимые и актуальные 
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нормативные акты международного, федерального, регионального уровней о социальном 

обеспечении; применены положения законодательства, определяющие право на 

различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия) и его размеры; 

охарактеризованы указанные в условиях обстоятельства, влияющие на размер 

социального обеспечения; в соответствии с нормативными актами исчислен размер 

социального обеспечения с учетом норм об индексации пенсионных взносов, надбавок и 

повышений пенсий, предельных сумм заработка для уплаты страховых взносов в 

социальные фонды; проанализированы стадии назначения социального обеспечения, а 

также перечень документов, необходимых для его назначения и выплаты в конкретно 

описанном случае, в объеме, изложенном в основной и дополнительной литературе, а 

также правоприменительной практике.  
4 балла – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного и федерального уровней о социальном обеспечении; 

применены положения законодательства, определяющие право на различные виды 

социального обеспечения (пенсии, пособия) и его размеры; охарактеризованы указанные в 

условиях обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; в соответствии с 

нормативными актами исчислен размер социального обеспечения с учетом норм об 

индексации пенсионных взносов, надбавок и повышений пенсий, предельных сумм 

заработка для уплаты страховых взносов в социальные фонды; проанализированы стадии 

назначения социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых для его 

назначения и выплаты в конкретно описанном случае, в объеме, изложенном в основной и 

дополнительной литературе.  
3 балла – при решении задачи студентом соотнесены нормы национального и 

международного права о социальном обеспечении; применены необходимые и актуальные 

нормативные акты международного и федерального уровней о социальном обеспечении; 

применены положения законодательства, определяющие право на различные виды 

социального обеспечения (пенсии, пособия) и его размеры; охарактеризованы указанные в 

условиях обстоятельства, влияющие на размер социального обеспечения; в соответствии с 

нормативными актами исчислен размер социального обеспечения без учета норм об 

индексации пенсионных взносов, надбавок и повышений пенсий, предельных сумм 

заработка для уплаты страховых взносов в социальные фонды; проанализированы стадии 

назначения социального обеспечения, а также перечень документов, необходимых для его 

назначения и выплаты в конкретно описанном случае, в объеме, изложенном в основной 

литературе.  
2 балла – при решении задачи студентом применены нормативные акты о 

социальном обеспечении не в актуальном состоянии; использованы положения 

законодательства, определяющие право на различные виды социального обеспечения 

(пенсии, пособия) и его размеры; в соответствии с нормативными актами исчислен размер 

социального обеспечения без учета норм об индексации пенсионных взносов, надбавок и 

повышений пенсий, предельных сумм заработка для уплаты страховых взносов в 

социальные фонды; не проанализированы стадии назначения социального обеспечения, а 

также перечень документов, необходимых для его назначения и выплаты в конкретно 

описанном случае.  

1 балл – при решении задачи студентом применены положения законодательства, 

определяющие право на различные виды социального обеспечения (пенсии, пособия) и 

его размеры, а также определено право на социальное обеспечение; размер социального 

обеспечения не определен.  

0 баллов – при решении задачи студентом не применены необходимые 

нормативные акты или применены акты, не относящиеся к условиям задаче; размер 

социального обеспечения не исчислен. 
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Перечень электронных учебных изданий 
 

1. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15021-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489417  
2. Право социального обеспечения : учебник / В.А. Агафонов, В.А. Власов, Е.Ю. 

Говорухина [и др.] ; под ред. В.Ш. Шайхатдинова. — Москва : Юстиция, 2019. — 551 с. 

— ISBN 978-5-4365-2990-5. — URL:https://book.ru/book/931849. — Текст : электронный. 
Электронные учебные издания доступны для зарегистрированных в 

Электронной информационно-образовательной среде университета пользователей. 

 

Оснащение помещений для учебных занятий 
Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа  

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, экран проекционный, 

проектор, доска магнитно-меловая, учебно-

наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, 

видеонаблюдение 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Специализированная мебель и технические 

средства обучения, служащие для 

представления учебной информации 

большой аудитории: рабочие места для 

обучающихся, рабочее место 

преподавателя, доска магнитно-меловая, 

учебно-наглядные пособия, 

обеспечивающие тематические 

иллюстрации, моноблок, интерактивная 

доска 

Помещение для самостоятельной работы 

Компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

организации, проектор, экран, 

многофункциональное устройство 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного 

https://urait.ru/bcode/489417
https://book.ru/book/931849


 

71 
 

производства 
1. Microsoft WINEDUperDVC ALNG UpgrdSAPk OLV E 1Y AcdmemicEdition Enter-

prise; 

2. Linux (Альт, Астра); 

3. Kaspersky Endpoint Security 11 для Windows; 

4. Libre Office (свободно распространяемое программное обеспечение). 

 

Перечень электронно-библиотечных систем: 
1. «Электронно-библиотечная система ZNANIUM»; 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 

3. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»; 

4. Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»; 

5. Электронно-библиотечная система Издательства «Проспект». 

 

Перечень современных профессиональных баз данных 
1. Электронная библиотека диссертаций (ЭБД); 

2. Единая межведомственная информационно – статистическая система (ЕМИСС) - Ре-

жим доступа: https://fedstat.ru/; 

3. База данных показателей муниципальных образований - Режим доступа: 

https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Munst.htm; 

4. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ ИЗ ЕГРЮЛ/ЕГРИП В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ - 

Режим доступа: https://egrul.nalog.ru/index.html; 

5. Государственная автоматизированная система Российской   Федерации «Правосудие» - 

Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

6. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/; 

7. База данных судебных актов - Режим доступа: http://bdsa.minjust.ru/; 

8. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы - Режим до-

ступа: https://br.fas.gov.ru/; 

9. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

10. Государственная система правовой информации – Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/; 

11. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/; 

12. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/. 

Перечень информационных справочных систем 
1. Информационно-правовой портал «Система Гарант»; 

2. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

3. Информационно-правовая система «Кодекс»; 

4. Информационно-правовая система (ИПС) «Законодательство стран СНГ». 
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